
 

 
 
 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN ADMINISTRACION 
SANITARIA  
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2019 

            Santander, 15 de marzo de 2019 
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H
U
M
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M
E
D
I
C
I
N
A

1VA19

SESIONES GENERALES 
DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
MARQUÉS DE 
VALDECILLA

Favorecer el 
conocimiento de la 
actividad de las 
distintas Unidades y 
del Hospital como un 
todo. Favorecer el 
intercambio de 
conocimientos y 
experiencias, y la 
colaboración entre 
profesionales y 
servicios. Presentar 
innovaciones en las 
áreas diagnóstica, 
terapéutica y 
organizativa. Apoyar 
la integración entre el 
Hospital y la Sociedad

P Todo el personal Todo el año 40,0 1 3.000,0 3.000,0 A

Coste de 
formadores 
EXTERNOS

Programa de 
sesiones. Se 
integra en 
ella el 
programa  
“Santander 
Biomedical 
Lectures” de 
IDIVAL
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2

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

2VA19

FORMACIÓN 
CONTINUADA 
PLURIDISCIPLINAR  EN 
LABORATORIO CLINICO

Aplicación 
conocimientos 
teóricos a la rutina, 
discusión de casos 
clínicos, propuestas 
de mejora, algoritmos 
diagnósticos y de 
trabajo. Fomentar la 
participación y 
evaluar necesidades 
de formación del 
personal. 

P
MultidisciplinarPers
onal de laboratorios 
clínicos

Todo el año 40,0 1 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

3VA19
ACTUALIZACIONES EN 
OTORRINOLARINGOLO
GÍA 

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales 
en 
Otorrinolaringología 

P Multidisciplinar Todo el año 40,0 1 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

4VA19

SESIONES DE 
FORMACIÓN 
CONTINUADA EN 
ONCOLOGÍA MÉDICA

Actualización 
conocimientos en 
diferentes ámbitos de 
la oncología. Impulsar 
el interés científico. 
Potenciar la 
comunicación y 
colaboración con 
otros servicios . 

P Multidisciplinar Todo el año 40,0 1 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

5VA19

SESIONES DE 
FORMACIÓN 
CONTINUADA EN 
ANESTESIOLOGÍA, 
REANIMACIÓN Y 
TERAPÉUTICA DEL 
DOLOR

Actualizar 
conocimientos y 
unificar criterios de 
actuación clínica. 
Potenciar la 
realización de 
sesiones de 
morbimortalidad y de 
eventos adversos. 
Mejorar la 
comunicación y 
colaboración entre 
servicios. Involucrar a 
todo el personal en el 
plan de formación 
continuada de la 
unidad asistencial. 
Impulsar la 
investigación.

P Multidisciplinar Todo el año 40,0 1 100 0,0 A
Programa de 
sesiones
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

6VA19
SESIONES DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
MEDICINA INTENSIVA

Revisión y puesta al 
día en el manejo del 
paciente crítico en 
Cuidados Intensivos

P
Médicos 
intensivistas

Todo el año 40,0 1 22 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

7VA19 SESIONES DE 
MICROBIOLOGIA 2019

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales  

P
Médicos 
microbiólogos

Todo el año 40,0 1 20 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

8VA19
SESIONES DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
NEFROLOGÍA

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales  

P Médicos nefrólogos Todo el año 40,0 1 16 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

9VA19 ACTUALIZACIÓN EN 
OFTALMOLOGÍA 2019

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales  

P
Médicos 
oftalmólogos

Todo el año 40,0 1 19 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

10VA19
SESIONES DEL 
SERVICIO DE MEDICINA 
INTERNA

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales  

P Médicos internistas Todo el año 40,0 1 38 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

11VA19 SESIONES DE 
URGENCIAS

Actualización de 
conocimientos y 
formación continuada 
de los profesionales  

P

Médicos del 
Servicio de 
Urgencias del 
Hospital 
universitario 
Marqués de 
Valdecilla

Todo el año 40,0 1 28 0,0 A
Programa de 
sesiones
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

12VA19
SESIONES CLÍNICAS DEL 
SERVICIO DE 
GERIATRÍA

Promover el 
conocimiento sobre la 
medicina geriátrica. 
Actualización sobre 
avances terapéuticos 
en la medicina 
geriátrica. Promover 
la coordinación entre 
profesionales que 
trabajan en el ámbito 
sanitario con 
personas ancianas.

P Multidisciplinar Todo el año 40,0 1 17 0,0 A
Programa de 
sesiones

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

13VA19 AVANCES EN 
PSICOLOGÍA CLÍNICA

Realizar una 
aproximación a 
nuevas líneas 
científicas de la 
Psicología clínica, y su 
proyección en la 
práctica 
psicoterapéutica

P

Psicólogos clínicos 
del Servicio 
Cántabro de Salud. 
Otros profesionales 
de la salud mental

1º trimestre 14,0 1 20 1.000,0 1.000,0 A

Dos días, 
mañana y 
tarde. 

Formadores 
externos

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

14VA19 ACTUALIZACIONES EN 
PSIQUIATRÍA

Poner al día el 
conocimiento sobre 
los mecanismos de la 
enfermedad mental.  
Profundizar sobre las 
estrategias 
terapéuticas efectivas. 
Reflexionar sobre la 
condición de paciente 
con enfermedad 
mental.

M
Profesionales de los 
equipos de salud 
mental

1º semestre 40,0 1 30 3.000,0 3.000,0 A

Coste de 
formadores 
EXTERNOS

Varias 
jornadas. 
Horario 
parcial de 
mañana

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

15VA19

ATENCIÓN AL 
PACIENTE 
POLITRAUMATIZADO 
EN URGENCIAS

Conseguir una gestión 
eficiente en el manejo 
del paciente 
politraumatizado 
mediante 
procedimientos 
seguros de simulación

P

Médicos del 
Servicio de 
Urgencias del 
Hospital 
universitario 
Marqués de 
Valdecilla

1º trimestre 35,0 1 28 0,0 A

Varias 
sesiones en 
horario de 
mañana
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

16VA19

CUIDADOS INTENSIVOS 
EXTENDIDOS, ENTRE LA 
PLANTA DE 
HOSPITALIZACIÓN Y LA 
UCI

Lograr una buena 
conexión entre las 
necesidades del 
paciente agravado y la 
aportación de una 
atención adecuada. 
Aprender a reconocer 
las señales de alarma 
del paciente en 
agravamiento. Saber 
aplicar los 
procedimientos de 
control correctos

P

MultidisciplinarMéd
icos y enfermeros 
de plantas de 
hospitalización

1º semestre 8,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

17VA19

CÓMO GESTIONAR 
BIEN LAS PETICIONES 
DE DIAGNÓSTICO 
BIOLÓGICO 
(LABORATORIOS)

Conocer las 
características del 
proceso analítico y su 
implicación en la 
solicitud de pruebas. 
Presentar las 
indicaciones y 
condiciones de 
solicitud. Optimizar 
las peticiones y 
extracciones de 
sangre y otros 
líquidos. Facilitar el 
contacto entre 
servicios peticionarios 
y servicios de 
diagnóstico. 
Favorecer la 
utilización de las 
plataformas 
informáticas.

M

Multidisciplinar 
Médicos y 
enfermeros de 
plantas y consultas

1º semestre 20,0 1 40 1.500,0 1.500,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

18VA19 NUEVAS ORTESIS EN 
REHABILITRACIÓN

Conocer el empleo de 
nuevas ortesis en la 
recuperación del 
paciente con 
limitaciones 
funcionales, y su 
implicación en los 
procesos de 
rehabilitación

P
MultidisciplinarProf
esionales de 
Rehabilitación

1º trimestre 20,0 1 69 0,0 A

Financiación 
externa. 
Alumnos 
propios y 
ajenos al 
SCSalud
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

19VA19
APROXIMACIÓN AL 
PACIENTE CON 
EPILEPSIA

Recordar las 
características 
generales de la 
enfermedad, de su 
tratamiento, de las 
impliaciones en la 
vida de las personas. 
Facilitar la integración 
entre niveles 
asistenciales, 
disminuir la carga de 
la enfermedad y 
facilitar la continuidad 
asistencial

M

Multidisciplinar
Profesionales del 
Servicio cántabro 
de Salud

2º trimestre 20,0 1 1.500,0 1.500,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

20VA19

ATENCIÓN COMPASIVA 
AL FINAL DE LA VIDA: 
LA ADECUACIÓN DEL 
ESFUERZO 
TERAPÉUTICO

Mejorar la atención al 
paciente con 
enfermedad 
irreversible próximo a 
morir. Integrar las 
acciones técnicas con 
los objetivos humanos 
de las personas.

M Multidisciplinar 3º trimestre 8,0 1 30 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

21VA19

CRIBADO 
NUTRICIONAL EN EL 
PACIENTE 
HOSPITALIZADO

Extender el hábito de 
controlar los 
parámetros de estado 
nutricional en el 
paciente 
hospitalizado. Facilitar 
la intervención precoz 
en el paciente con 
riesgo de malnutrición 
asociada a la atención 
sanitaria 

P

Multidisciplinar
Profesionales de 
plantas de 
hospoitalización

3º trimestre 8,0 1 40 0,0 A
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

22VA19

APROXIMACIÓN LA 
PACIENTE DIFICIL EN 
OTORRINOILARINGOL
OGÍA

Reflexionar sobre las 
dificultades de 
diagnóstico, 
tratamiento, y 
atención sanitaria al 
paciente con mala 
respuesta. Generar 
una fundamentación 
técnica y ética para la 
continuidad de la 
atención

P Multidisciplinar 4º trimestre 14,0 1 15 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

23VA19

CÓMO APRENDER A 
MANEJAR PACIENTES 
CON PATOLOGÍA DEL 
APARATO 
LOCOMOTOR

Capacitar a los 
profesionales de 
primer contacto en el 
manejo de la 
patología 
traumatológica más 
frecuente. Facilitar la 
continuidad en la 
atención con el 
especialista 
traumatólogo.Optimiz
ar el resultado final en 
el paciente. 

P Multidisciplinar 4º trimestre 12,0 1 0,0 A

Multidisciplinar 2º trimestre 6,0 1 30 2.000,0 2.000,0 A

Multidisciplinar 3º trimestre 6,0 1 30 2.000,0 2.000,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

25VG19

COORDINACIÓN DEL 
EQUIPO 
MULTIDISCIPLINAR DE 
ATENCIÓN A LA 
PATOLOGÍA MAMARIA

Establecer 
procedimientos de 
gestión de la atención 
a la mujer con 
patología compleja de 
mama. Coordinar la 
actividad de los 
distintos servicios 
implicados

P Multidisciplinar 4º trimestre 12,0 1 5 800,0 800,0 G

M
E
D
I
C
I
N
A

H
U
M
V

24VA19
RCP (reanimación 
cardiopulmonar) 
BÁSICA

Entrenar en la 
formación en RCP de 
los profesionales del 
Hospìtal 

P
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

26VG19
EVALUACIÓN 
TECNOLOGÍAS 
SANITARIAS

Conocer los 
fundamentos de la 
evaluación de 
tecnologías sanitarias. 
Mejorar los procesos 
de evaluación de 
tecnologías sanitarias 
dentro del hospital

M

Multidisciplinar
Miembros de 
comisiones de 
evaluación

2º semestre 20,0 1 30 1.500,0 1.500,0 G

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

27VC19 CALIDAD Y SEGURIDAD 
EN EL LABORATORIO

Profundizar en las 
actitudes y 
procedimientos para 
asegurar la calidad en 
las fases preanalítica, 
analítica y 
postanalítica en el 
diagnóstico biológico. 
Extender la cultura de 
la seguridad en el 
trabajo en el 
laboratorio, con 
conocimiento de 
riesgos y medidas de 
control.

M
MultidisciplinarProf
esionales de 
laboratorio

4º trimestre 20,0 1 30 1.500,0 1.500,0 C

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

29VI19

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE 
TUTORES II. 
EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN

Desarrollar un plan 
efectivo y eficiente de 
evaluación formativa 
de los residentes.

M
Tutores de 
formación 
especializada

2º trimestre 30,0 1 70 2.500,0 2.500,0 I

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

30VI19

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE 
TUTORES III. 
RESPONSABILIDADES Y 
ORGANIZACIÓN

Delimitar la 
responsabilidad de las 
distintas figuras 
docentes del hospital, 
capacitar al tutor para 
el ejercicio de la 
autoridad en la 
formación de 
residentes. Establecer 
los procedimientos de 
documentación de la 
tutoría.

M
Tutores de 
formación 
especializada

4º trimestre 30,0 1 70 2.500,0 2.500,0 I
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

31VA19

JORNADA 
MULTIDESCIPLINAR DE 
SARCOMAS DE PARTES 
BLANDAS

Comprender el 
abordaje de esta 
patología por los 
profesionales 
implicados

P Facultativos 4º trimestre 6,0 2 70 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

32VA19
EQUIPOS DE ALTO 
RENDIMIENTO EN 
PACIENTE CRITICO

Aboradaje de 
problemas médicos 
vitales en el área de 
urgencias. Liderazgo y 
trabajo en equipo

P

Médicos del 
Servicio de 
Urgencias del 
Hospital 
universitario 
Marqués de 
Valdecilla

1º semestre 6,0 2 28 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

33VA19

CURSO DE ECOGRAFÍA 
CLINICA EN EL 
PACIENTE CRITICO EN 
URGENCIAS DEL HUMV

Manejo de ecografía 
en situación de riesgo 
vital en urgencias: 
paciente 
politraumatizado, 
situaciones de shock

P

Médicos del 
Servicio de 
Urgencias del 
Hospital 
universitario 
Marqués de 
Valdecilla

4º trimestre 6,0 2 28 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

34VA19

CURSO TEORICO 
PRACTICO DE 
CITOLOGIA 
GINECOLOGICA EN 
MEDIO LIQUIDO

Conocer y profundizar 
conocimientos en 
citología líquida

p
Médicos 
enfermeras y 
técnicos de AP

2º semestre 12,0 2 19 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

35VA19

LA APLICACIÓN DE LA 
TECNICA MAMPLASTIA 
DE REDUCCIÓN EN EL 
TRTAMIENTO DE 
CANCER DE MAMA

Conocer y mejorar las 
bases quirúrgicas y el 
tratamiento del 
cáncer de mama

P
Cirujanos, 
radioterapeutas y 
radiólogos

1º trimestre 6,0 2 5 0,0 A
Taller 
práctico en 
quirófano

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

36VC19

ANALISIS DE 
SUPERVIVENCIA: DE 
LAS TABLAS DE VIDA A 
LA REGRESIÓN DE COX

Conocer las 
herramientas 
estadísticas útiles en 
los análisis de 
supervivencia

P
Médicos de 
medicina 
preventiva

1º trimestre 15,0 1 20 0,0 C
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

37VA19

VACUNAR A PACIENTES 
EN SITUACIONES 
ESPECIALES: MÁS ALLA 
DE LA VACUNACIÓN 
ANTIGRIPAL

Conocer las utilidades 
especiales de la 
vacunación en 
poblaciones de riesgo

P
Médicos de 
medicina 
preventiva

1º trimestre 3,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

38VC19

PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE 
MICROORGANISMOS 
MULTIRRESISTENTES

Estudiar las 
características clínicas 
tratamiento y 
medidas preventivas 
frente a 
microorganismos 
multirresistentes

P
Médicos de 
medicina 
preventiva

2º semestre 2,0 1 20 0,0 C

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

39VC19

PREVENCION DE LAS 
INFECCIONES 
ASOCIADAS CON LA 
ASISTENCIA 
SANITARIA: 
AISLAMIENTOS

Estudiar las medidas 
preventivas para 
disminuir la 
prevalencia de 
infecciones en el 
hospital

M
Médicos de 
medicina 
preventiva

2º semestre 20,0 1 20 0,0 C
parte online y 
taller 
presencial

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

40VA19

CURSO DE 
ENFERMEDADES Y 
ANTIBIOTERAPIA 
HUMV

Estudiar las 
enfermedades 
infecciosas más 
frecuentes en nuestro 
medio y el 
tratamiento 
antibióitco a realizar

P

Médicos del 
hospital con 
tratamiento de 
enfermedades 
infecciosas

1º trimestre 12,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

41VA19
ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS EN 
URGENCIAS

Analizar las 
infecciones más 
frecuentes en 
urgencias y el 
tratamiento 
incidiendo en el 
abordaje de 
multirresistentes

P
Médicos de 
urgencias

2º semestre 8,0 1 30 500,0 500,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

42VG19

JORNADAS DE 
FORMACION 
PROVEEDORES 
COMISION 
FORMACION 
CONTINUADA (CFC)

Revisión y puesta al 
día en la realización 
de procedimientos de 
acreditación

P
Médicos de plantilla 
de HUMV

2º semestre 8,0 1 20 0,0 G
Colaboración 
Consejería
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

43VA19
CENTRO DE 
EXCELENCIA EN 
OSTEOPOROSIS

Revisión y puesta al 
día de la osteoporosis 
con incidencia en los 
avances de 
investigación

P
Médicos de 
Medicina interna

2º semestre 12,0 2 16 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

44VA19
CENTRO DE 
EXCELENCIA EN 
LIPIDOS

Revisión y puesta al 
día de la Patología 
lipídica con incidencia 
en los avances de 
investigación

P
Médicos de 
Medicina interna

2º semestre 12,0 2 29 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

45VA19
UTILIZACIÓN 
PEROPERATORIA DEL 
SISTEMA ECMO

Revisión del sistema 
ECMO En el entorno 
prequirurgico

p
Especialistas 
quirúrgicos y de 
anestesia

2º semestre 12,0 2 28 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

46VA19
CURSO DE ARRITMIAS 
CARDIACAS EN 
URGENCIAS

Estudiar las 
principales arritmias y 
su abordaje 
terapéutico en 
urgencias

P
Médicos de 
urgencias

1º trimestre 4,0 1 28 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

47VA19

ANATOMIA 
PATOLOGICA 
TECNOLOGIA LEAN 
CITOLOGIA

conocer la 
metodología LEAN y 
apllicarla en la mejora 
del proceso de 
muestras citológicas

P
Personal de 
anatomía

2º semestre 6,0 1 15 1.000,0 1.000,0 A
multidisciplin
ar

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

48VA19

ABORDAJE 
MULTIDISCIPLINAR DE 
LA ESCLEROSIS 
MULTIPLE

Estudiar el abordaje 
terapéutico de la 
esclerosis multiple

P
Neurólogos y 
médicos de familia

2º semestre 4,0 2 30 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

49VA19
MONITORIZACION 
HEMODINAMICA 
METODO PRAM

Actualizarlos 
conocimientos de las 
bases y fundamentos 
de la monitorizacion 
hemodinámica

P
Médicos y 
enfermeras

2º trimestre 10,0 2 80 1.800,0 3.600,0 A 80 alumnos 
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

50VA19 CURSO DE ECOGRAFIA 
INTERVENCIONISTA

Utilización de la 
ecografía en el 
abordaje clínico de 
pacientes en el área 
de rehabilitación

P
Especialistas en 
rehabilitaicón

2º semestre 12,0 2 13 0,0 A

Financiación 
externa

Alumnos 
propios y 
ajenos al 
Servicio 
Cántabro de 
Salud

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

51VA19

NGS (next-gen-
sequencing) EN EL 
ENTORNO 
HOSPITALARIO

Conocer la teoría de 
sistemas de 
secuenciación masiva 
de los distintos 
servicios del hospital

P Multidisciplinar 2º semestre 4,0 2 140 0,0 A
Financiación 
externa

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

52VA19
ASPECTOS CLINICOS E 
INMUNOLOGICOS DEL 
TRASPLANTE RENAL

Ampliar la formación 
de personal en el 
trasplante renal desde 
el punto de vista 
clínico e inmunologico

P
Especilistas en 
nefrología e 
inmunologia

1º trimestre 15,0 1 20 0,0 A 20 alumnos

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

53VA19

TECNICAS BASICAS DE 
DIAGNOSTICO 
MOLECULAR EN 
ANATOMIA 
PATOLOGICA

Poner al día el 
conocimiento sobre 
diagnostico molecular

P
Médicos 
bioquímicos 
enfermeras 

1º trimestre 35,0 2 18 0,0 A

multidisciplin
ar 

financiación 
externa

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

54VA19
CIRUGIA 
RECONSTRUCTORA 
MAMA

Abordaje quirúrgico 
de la cirugía 
reconstructora en 
patología mamaria

p
especialistas de 
cirugía y ginecología

1º trimestre 6,0 1 5 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

55VA19
ORTESIS FUNCIONALES 
Y DE MARCHA EN 
NEUROLOGIA 

Mejoría de 
tratamiento ortésico 
en paciente adulto e 
infantil

p
Médicos y 
fisioterapeutas

1º trimestre 10,0 2 80 0,0 A

80 alumnos

financiación 
externa

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

56VA19
RECAMBIO VALVULAR 
MINIESTERNOTOMIA 
SIN SUTURAS

Conocer y reproducir 
la técnica de 
recambio valvular 
aórtico

P Médicos  1º trimestre 10,0 1 18 1.800,0 1.800,0 A 18 alumnos
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H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

57VA19 SESIONES CLINICAS DE 
REHABILITACIÓN

Actualización 
conocimientos 
Rehabilitación

p
Medicos 
especialistas 
rehabilitación

Todo el año 40,0 2 20 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

58VC19

TALLER DE 
COMUNICACION EN 
PACIENTE 
ONCOHEMATOLOGICO

Ampliar recursos de 
comunicación de los 
farmacéuticos

M Farmacéticos 2º semestre 5,0 1 14 0,0 C

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

59VA19
SESIONES CLINICAS DE 
ANATOMIA 
PATOLOGICA

Actualizacion 
conocimientos en 
anatomía patológica

P

Médicos 
especialistas 
anatomía 
patologica

Todo el año 40,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

M
E
D
I
C
I
N
A

409VA19

PROGRAMA DE 
ABORDAJE DE LA GRIPE 
EN EL ENTORNO 
HOSPITALARIO

Mejorar el manejo de 
los pacientes con 
gripe que precisan 
diagnóstico 
tratamiento e ingreso 
en medio hospitalario

M

Médicos residentes 
cliínicos, médicos 
de urgencias, 
médicos de m. 
interna, jefes de 
guardiay 
supervisoras

4 trimestre 2,0 1 200 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

60VG19 COMUNICACIÓN EN 
EQUIPO

Disponer de las 
herramientas y 
técnicas que faciliten 
y optimicen las 
comunicaciones 
dentro de la 
organización.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

2º semestre 12,0 1 16 840,0 840,0 G

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

61VG19

GESTIÓN POSITIVA DE 
SITUACIONES DIFÍCILES 
EN LOS EQUIPOS DE 
TRABAJO

Potenciar en el 
alumno las 
capacidades y 
aptitudes propias de 
un Liderazgo 
emocionalmente 
inteligente y de 
carácter positivo.

P ENFERMERÍA 1º semestre 12,0 1 16 840,0 840,0 G
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

62VG19 REUNIONES EFICACES

Liderar reuniones 
para emplearlas como 
herramienta de 
motivación, de 
gestión y cohesión del 
equipo

P ENFERMERÍA 2º semestre 4,0 1 16 280,0 280,0 G

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

63VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL ÁREA DE 
CARDIOLOGÍA 
INTERVENCIONISTA 
2019

Actualizar los 
conocimientos en las 
diferentes áreas de 
trabajo del servicio,  
disminuyendo la 
variabilidad y 
fomentando el uso de 
la evidencia científica.

P Enfermería
enero-
diciembre 

5,0 2 30 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

64VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL ÁREA DE 
RADIOLOGÍA

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales de la 
unidad  de radiología 
para aumentar la 
calidad y eficiencia de 
sus intervenciones. 

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería y 
Técnicos 
Especialistas 
Radiología

enero-
diciembre 

10,0 2 80 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

65VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL ÁREA QUIRÚRGICA 
MATERNO-INFANTIL

Actualizar  los 
conocimientos de los 
profesionales que 
desempeñan su 
actividad en el área 
quirúrgica materno-
infantil del HUMV.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

10,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

66VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL SERVICIO DE 
ANATOMÍA 
PATOLÓGICA

Actualizar los 
conocimientos en las 
diferentes áreas de 
trabajo del servicio,  
disminuyendo la 
variabilidad y 
fomentando el uso de 
la evidencia científica.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería  y 
Técnicos Superiores 
en anatomia 
patológica

enero-
diciembre 

6,0 2 50 0,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

67VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL SERVICIO DE 
ATENCION AL USUARIO 
2019

Actualizar los 
conocimientos en las 
diferentes áreas de 
trabajo del SAU 
fomentando la 
implicación de todo el 
personal.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

7,0 1 25 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

68VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL SERVICIO DE 
INMUNOLOGÍA

Actualizar los 
conocimientos del 
personal del servicio 
de Inmunología e 
Histocompatibilidad 
con el fin de mejorar 
la calidad de los 
cuidados prestados en 
el servicio.

P
Técnicos superiores 
en Laboratorio

nov-dic 2019 8,0 1 20 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

69VA19

ACTUALIZACION DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL SERVICIO DE 
MICROBIOLOGÍA

Actualizar los 
conocimientos en las 
diferentes áreas de 
trabajo del 
Laboratorio 
disminuyendo la 
variabilidad y 
fomentando el uso de 
la evidencia científica.

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería, 
Técnicos 
Laboratorio

enero-
diciembre 

10,0 1 60 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

70VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
EL SERVICIO DE 
URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

Ampliar y actualizar 
los conocimientos de 
los profesionales del 
servicio de urgencias 
pediátricas, para 
mejorar los procesos 
relacionados con su 
actividad profesional 
y la calidad de la 
atención prestada.

p

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

6,0 2 40 0,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

71VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
ENFERMERIA DE 
ANESTESIA

Actualizar las 
competencias 
(conocimientos y 
habilidades) de las 
enfermeras/os del 
área quirúrgica en la 
asistencia de los 
pacientes 
anestesiados.

M Enfermería 2º semestre 36,0 1 20 1.118,0 1.118,0 A SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

72VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
LA PLANTA DE 
MATERNIDAD

 Actualizar y mejorar 
la formación de los 
profesionales del 
servicio de Obstetricia 
y Ginecología para el 
desarrollo adecuado 
de su actividad 
profesional.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

6,0 2 40 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

73VA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
SALUD MENTAL 
INFANTO-JUVENIL

Revisar y actualizar los 
conocimientos acerca 
de los trastornos de 
Salud Mental más 
prevalentes, en el 
ámbito infanto-
juvenil.

P
Enfermeras, 
Facultativos y 
Psicólogos

enero-
diciembre 

6,0 2 40 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

74VA19

ASPECTOS 
NUTRICIONALES EN EL 
PACIENTE 
HOSPITALIZADO

Dotar a los 
profesionales de 
herramientas que 
permitan detectar la 
malnutrición 
hospitalaria y facilitar 
opciones terapéuticas 
adecuadas para su 
correcto tratamiento

P
Equipo 
Multidisciplinar

1º semestre 12,0 1 25 840,0 840,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

75VA19 CONTENCIÓN 
MECÁNICA

Adquirir 
conocimientos sobre 
la correcta aplicación 
de la contención 
mecánica siguiendo 
las ultimas 
recomendaciones

P
Equipos 
Multidisciplinares

enero-
diciembre 

8,0 1 30 560,0 560,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

76VA19

CUIDADOS 
CENTRADOS EN EL 
DESARROLLO EN LAS 
UNIDADES 
NEONATALES

Actualización de los 
conocimientos 
teóricos y prácticos 
sobre cuidados 
centrados en el 
desarrollo,  
mejorando la 
seguridad y la calidad 
de los mismos. 
Ayudando  al 
aprendizaje y 
participación de la 
familia en los 
cuidados del neonato 
ingresado

P
Equipo 
Multidisciplinar

2º semestre 12,0 1 30 910,0 910,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

77VA19
CUIDADOS DEL 
PACIENTE CON 
DRENAJE TORÁCICO

Actualización de 
conocimientos y 
habilidades para el 
manejo de pacientes 
con drenaje torácico

M Enfermería junio 9,0 1 42 840,0 840,0 A

SOFOS 

todas las 
gerencias

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

78VA19

CUIDADOS DEL 
PACIENTE CON 
NUTRICIÓN 
ENTERAL/PARENTERAL

Adquirir 
conocimientos y 
habilidades para el 
manejo del paciente 
con soporte 
nutricional enteral o 
parenteral

M

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

2º semestre 10,0 1 30 700,0 700,0 A SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

79VA19

CUIDADOS DE 
ENFERMERIA:  
ACCESOS VENOSOS 
PEDIATRICOS

Actualización de 
conocimientos 
respecto a los 
cuidados del acceso 
venoso en unidades 
pediátricas siguiendo 
las últimas 
recomendaciones.

M Enfermería octubre 12,0 1 28 1.160,0 1.160,0 A

SOFOS 

 todas las 
gerencias

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

80VA19
CUIDADOS DE 
ENFERMERÍA PACIENTE 
CON PARKINSON

Adquisición de 
conocimientos y 
habilidades en el 
manejo del paciente 
con Parkinson 

M

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

2º semestre 8,0 1 50 560,0 560,0 A SOFOS
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

81VA19 CUIDADOS DE LAS 
OSTOMIAS

Adquirir 
conocimientos y 
habilidades que 
mejoren la calidad de 
los cuidados 
administrados a los 
pacientes con un 
estoma digestivo o 
urinario

P Enfermería 1º semestre 4,0 1 24 280,0 280,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

82VA19

CUIDADOS Y 
VIGILANCIA DE 
ENFERMERÍA EN LA 
SEDACION PARA 
PROCEDIMIENTOS 
ENDOSCOPICOS

Dotar a las 
enfermeras de la 
unidad de 
endoscopias de los 
conocimientos teórico-
prácticos para poder 
realizar sedaciones 
tuteladas por un 
anestesista.

P Enfermería 2º semestre 9,0 1 30 630,0 630,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

83VA19 CURSO BÁSICO DE 
CUIDADOS PALIATIVOS

Adquirir los 
fundamentos básicos 
para dar una 
respuesta profesional, 
científica y humana a 
las necesidades de los 
pacientes en fase 
terminal y a sus 
familias

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

1º semestre 10,0 1 20 700,0 700,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

84VA19
CURSO DE ECOGRAFÍA 
APLICADA AL ACCESO 
VASCULAR

Ser capaz de utilizar el 
ecógrafo en los 
diversos 
procedimientos 
utilizados en el 
paciente portador de 
AV en hemodiálisis

P Enfermería mayo 4,0 1 16 420,0 420,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

85VA19 DISFAGIA 
OROFARINGEA

Adquirir los 
conocimientos para 
detectar precozmente 
a los pacientes con 
disfagia o en riesgo de 
presentarla y como 
abordarla. 

M

Enfermería, 
Técnicos en 
Cuidados Auxiliares 
de Enfermería

2º semestre 10,0 1 60 630,0 630,0 A SOFOS
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

86VA19 ELECTROCARDIOGRAFI
A BÁSICA

Reconocer las 
alteraciones más 
relevantes de un 
electrocardiograma

M Enfermería 1º semestre 8,0 1 30 420,0 420,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

87VA19

FISIOTERAPIA 
RESPIRATORIA PARA EL 
PERSONAL DE 
ENFERMERÍA

Conocer las técnicas 
de fisioterapia 
respiratoria utilizadas 
en el hospital

P Enfermería 1º semestre 4,0 1 16 280,0 280,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

88VA19
FORMACIÓN EN 
TRAQUEOSTOMIAS 
PARA ENFERMERIA

Ofrecer una visión 
global del paciente 
traqueostomizado, 
conociendo sus 
particularidades 
específicas y 
concienciando sobre 
su fragilidad.

M Enfermería 1º semestre 13,0 1 30 420,0 420,0 A SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

89VA19
FORMACIÓN PARA 
ENFERMERÍA EN 
TERAPIA HIPERBÁRICA 

Conocer los 
fundamentos teórico-
prácticos del 
funcionamiento de la 
cámara hiperbárica

P Enfermería 1º semestre 20,0 1 10 1.400,0 1.400,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

90VA19 FORMACIÓN TEÓRICO-
PRÁCTICA EN SUTURAS

Proporcionar 
conocimientos y 
habilidades sobre el 
manejo y aplicación 
de las suturas.

P Enfermeria 1º semestre 9,0 1 30 2.500,0 60,0 2.560,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

91VA19
FORMACIÓN TEÓRICO-
PRÁCTICA SOBRE 
AUTOPSIAS

Adquirir los  
conocimientos y 
habilidades técnicas 
en el área de 
autopsias del 
laboratorio de 
Anatomía Patológica

P
Técnicos superiores 
en Anatomía 
Patológica

2º semestre 50,0 1 25 1.575,0 1.575,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

92VA19

GESTIÓN DEL ESTRÉS Y 
ANSIEDAD: ADIÓS 
QUEJAS, HOLA 
SOLUCIONES. 
TERAPIAS Y 
RELAJACIÓN Y 
FOMENTO DE LA 
MEDITACIÓN EN EL 
ÁMBITO SANITARIO

Conocer los 
fundamentos 
teóricos, principales 
terapias de relajación 
y meditación y su 
aplicación en el 
ámbito sanitario

M Multidisciplinar 2º semestre 30,0 1 15 840,0 840,0 A

SOFOS

todas las 
gerencias

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

93VA19

INTERVENCIONES Y 
CUIDADOS DE 
ENFERMERÍA EN EL 
PACIENTE 
TRAUMATOLÓGICO

Adquirir y actualizar 
las competencias de 
enfermería para 
prestar cuidados 
enfermeros de calidad 
en los pacientes con 
alteraciones 
traumatológicas.

P Enfermería 1º semestre 7,0 1 18 1.700,0 1.700,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

94VA19

INTRODUCCIÓN A LAS 
BASES FÍSICAS DE LA 
RESONANCIA 
MAGNÉTICA Y 
PROTOCOLOS DE 
ESTUDIO RM

Adquirir destrezas y 
habilidades en el 
manejo de los 
equipos de RM.

M
 Técnicos 
Esspecialistas en 
Radiodiagnóstico

1º semestre 17,0 1 25 560,0 560,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

95VA19

MANEJO DE 
CATÉTERES VENOSOS 
CENTRALES DE 
INSERCIÓN PERIFÉRICA

Estandarizar el 
manejo del catéter 
vascular central de 
inserción periférica 
para aumentar la 
calidad en los 
cuidados enfermeros 
y la seguridad del 
paciente

P Enfermería febrero-junio 0,5 80 255 35,0 2.800,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

96VA19 MANEJO DEL 
DESFIBRILADOR

Adquirir las 
competencias 
(conocimientos y 
habilidades en el 
manejo del 
Desfibrilador) 
necesarias para actuar 
correctamente en 
paradas cardiacas 
reales y mejorar el 
pronóstico de los 
pacientes, tratando 
ritmos cardiacos 
anómalos 
(taquicardias, 
fibrilación ventricular, 
bradicardias), que 
generan inestabilidad 
hemodinámica.

P Enfermería 1º semestre 2,0 2 30 140,0 280,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

97VA19
MANEJO DEL DRENAJE 
VENTRICULAR 
EXTERNO

Adquirir 
conocimientos y 
habilidades que 
mejoren la calidad de 
los cuidados 
administrados a los 
pacientes con drenaje 
ventricular externo

P Enfermería 1º semestre 4,0 1 21 560,0 560,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

98VA19 MANEJO DE LAS 
HERIDAS CRÓNICAS

Actualizar los 
conocimientos en el 
manejo de las heridas 
crónicas

P Enfermería 2º semestre 8,0 1 40 280,0 280,0 A

En conjunto 
con Docencia 
Atención 
Primaria

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

99VA19 MEJORA TUS 
COMPETENCIAS 4.4

Actualización y 
ampliación de los 
conocimientos de los 
profesionales de la 
unidad  de cardiología 
críticos para 
aumentar la calidad y 
eficiencia de sus 
intervenciones. 

P Enfermería
enero-
diciembre

2,0 10 400 0,0 A 
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

100VA19 MICROPIGMENTACIÓN 
AREOLAS

Realizar 
correctamente la 
técnica de 
micropigmentación de 
areolas en mujeres 
mastectomizadas

P Enfermeria 1º semestre 25,0 1 2 1.000,0 1.000,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

101VA19

MOVILIZACIÓN DE 
PACIENTES EN 
UNIDADES DE 
HOSPITALIZACIÓN

Conocer las técnicas 
básicas correctas de 
movilización de 
pacientes en el HUMV

M

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería, 
Celadores

febrero-
diciembre

2,5 4 880 0,0 A SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

102VA19

NEURODINÁMICA: 
MOVILIZACIÓN DEL 
SISTEMA NERVIOSO 
PERIFÉRICO

Conocer y ejecutar las 
diferentes técnicas de 
movilización del 
sistema nervioso 
periférico.

P Fisioterapeutas 1º semestre 12,0 1 30 3.000,0 3.000,0 A 

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

103VA19

PROGRAMA DE 
SESIONES DEL ÁREA DE 
CONSULTAS DE 
PEDIATRIA Y 
GINECOLOGIA. 

Actualizar y ampliar 
los conocimientos de 
los profesionales que 
desempeñan su 
actividad en el área 
de consultas externas 
pediátricas y ginecol

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

12,0 2 56 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

104VA19

PROGRAMA DE 
SESIONES DEL 
SERVICIO DE 
NEONATOLOGÍA

 Actualizar y mejorar 
la formación de los 
profesionales del 
servicio de 
neonatología para el 
desarrollo adecuado 
de su actividad 
profesional.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

10,0 1 25 0,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

105VA19

PROGRAMA DE 
SESIONES DEL 
SERVICIO DE 
PEDIATRIA

 Actualizar y mejorar 
la formación de los 
profesionales del 
servicio de pediatría 
para el desarrollo 
adecuado de su 
actividad profesional.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

10,0 1 25 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

106VA19

PROGRAMA DE 
SESIONES DEL 
SERVICIO DE 
URGENCIAS.

Actualizar al 
profesional en los 
procedimientos e 
intervenciones de 
enfermería para 
realizar una correcta 
atención al paciente 
en el servicio de 
urgencias 
hospitalarias.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

enero-
diciembre 

8,0 10 250 0,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

107VA19
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
BÁSICA 

Difundir las técnicas 
de soporte vital entre 
los primeros 
intervinientes y 
facilitar su integración 
en la cadena de 
supervivencia, a fin de 
proporcionar una 
adecuada atención a 
la parada cardíaca 
hasta la llegada de los 
equipos 
especializados

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

enero-
diciembre 

5,0 4 200 840,0 3.360,0 A
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

108VA19

REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
PEDIÁTRICA Y 
NEONATAL

Difundir las técnicas 
de soporte vital entre 
los primeros 
intervinientes y 
facilitar su integración 
en la cadena de 
supervivencia, a fin de 
proporcionar una 
adecuada atención a 
la parada cardíaca en 
edad pediátrica hasta 
la llegada de los 
equipos 
especializados

P
personal 
enfermería 
especifica

enero-
diciembre

4,0 2 48 700,0 1.400,0 A

Actividad 
formativa 
que coincide 
con el 
Hospital de  
Laredo

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

109VA19

SIMULACROS EN 
UNIDAD DE 
HOSPITALIZACIÓN: 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR  
"IN SITU"

Mejorar la actuación y 
coordinación del 
personal de una 
unidad en los 
momentos iniciales de 
una Parada 
Cardiorespiratoria, 
mediante la 
simulación clínica

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

enero-
diciembre

0,5 120 480 0,0 A 

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

110VA19 TALLER VENDAJES 
FUNCIONALES

Proporcionar 
conocimientos y 
habilidades sobre el 
manejo y aplicación 
de los vendajes 
funcionales.

P Enfermeria 2º semestre 4,0 1 30 280,0 280,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

111VA19 VENTILACION 
MECANICA INVASIVA

Actualización de 
conocimientos y 
habilidades en la 
asistencia a los 
pacientes sometidos a 
ventilación mecánica.

M Enfermería febrero 16,0 1 21 1.680,0 1.680,0 A SOFOS
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

112VA19
VENTILACION 
MECANICA NO 
INVASIVA

Actualización de 
conocimientos y 
habilidades en la 
asistencia a los 
pacientes sometidos a 
ventilación mecánica 
no invasiva.

P Enfermería 2º semestre 6,0 1 15 630,0 630,0 A

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

113VC19 12 MESES-12 
CUIDADOS

Trasmitir el 
conocimiento 
científico respecto al 
cuidado seleccionado 
con el fin de mejorar 
la practica clínica 
diaria

O Multidisciplinar
enero-
diciembre

12 9.600 0,0 C
Nª de horas 
variable

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

114VC19

ACTUACIÓN ANTE UN 
BROTE DE 
MICROORGANISMOS 
MULTIRRESISTENTES

Conocer las medidas 
esenciales de 
actuación ante la 
aparición de un brote 
infeccioso por 
microorganismos 
multirresistentes en el 
hospital

P Multidisciplinar
enero-
diciembre

1,0 4 80 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

115VC19 BIOSEGURIDAD EN EL 
HOSPITAL

Conocer las medidas 
básicas para prevenir 
la exposición a 
agentes 
potencialmente 
infecciosos o 
considerados como 
riesgos biológicos 

P Multidisciplinar 2º semestre 4,0 1 40 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

116VC19 CONOCE TU HOSPITAL

Conocer el 
funcionamiento de 
diferentes unidades y 
servicios en el 
hospital

P Multidisciplinar
enero-
diciembre

1,0 8 800 0,0 C
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

117VC19

CUIDAMOS BIEN LOS 
MEDICAMENTOS. 
GESTIÓN EN 
FARMACIA Y EN LAS 
UNIDADES 
ASISTENCIALES

Adquirir los 
conocimientos 
necesarios para 
garantizar el correcto 
almacenamiento y 
control de los 
medicamentos en las 
unidades clínicas

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería, 
Técnicos auxiliares 
de farmacia

enero-
diciembre

3,0 1 15 175,0 175,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

118VC19 FLEBITIS ZERO

Capacitar a los 
alumnos en la 
aplicación de medidas 
basadas en la 
evidencia para la 
reducción de las tasas 
de flebitis y 
bacteriemias 
relacionadas con el 
catéter venoso 
periférico, a los 
valores estándar 
establecidos por los 
organismos 
internacionales 
contribuyendo a 
minimizar eventos 
adversos

O 
Médicos, 
Enfermería

1º-2º semestre 12,0 3 90 0,0 C
SOFOS (1º 
EDICIÓN 
ENERO)

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

119VC19

FORMACION EN 
DONACION Y 
TRANSPLANTE DE 
ORGANOS

Conocer  el proceso 
de la donación de 
órganos en pacientes 
fallecidos en un 
centro hospitalario, 
identificando aquellos 
factores 
diferenciadores que 
justifiquen unos 
resultados de 
excelencia en el 
proceso de la 
donación.

P

Enfermería, 
Técnicos en 
Cuidados Auxiliares 
de Enfermería

1º-2º semestre 9,0 2 40 0,0 C
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

120VC19

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA 
(ENFERMERAS)

Adquirir las 
competencias 
necesarias para 
desarrollar las 
funciones propias de 
su categoría 
profesional en la 
unidad de endoscopia 
digestiva

M Enfermería
enero-
diciembre

120,0 1 30 0,0 C

SOFOS 
(PENDIENTE 
AUTORIZACIÓ
N AUTORES 
MATERIAL)

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

121VC19

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA 
(AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA)

Adquirir las 
competencias 
necesarias para 
desarrollar las 
funciones propias de 
su categoría 
profesional en la 
unidad de endoscopia 
digestiva

M
 Técnico en 
Cuidados Auxiliares 
de Enfermería

enero-
diciembre

120,0 1 30 0,0 C

SOFOS 
(PENDIENTE 
AUTORIZACIÓ
N AUTORES 
MATERIAL)

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

122VC19
ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
LACTANCIA MATERNA

Promocionar la 
Lactancia Materna 
entre los 
profesionales 
sanitarios que en 
algún momento 
tienen contacto con 
mujeres embarazadas 
o que amamantan a 
sus hijos.

P Multidisciplinar
enero-
diciembre

20,0 8 400 0,0 C

Actividad 
formativa 
que coincide 
con la GAP 
(IHAN)

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

123VC19

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
RADIOLOGIA 
(ENFERMERAS)

Adquirir las 
competencias 
necesarias para 
desarrollar las 
funciones propias de 
su categoría 
profesional en la 
unidad de Radiología

M Enfermería
enero-
diciembre

60,0 1 20 0,0 C SOFOS



28

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

124VC19

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
RADIOLOGIA 
(TECNICOS DE 
RADIODIAGNOSTICO)

Adquirir las 
competencias 
necesarias para 
desarrollar las 
funciones propias de 
su categoría 
profesional en la 
unidad de Radiología

M
 Técnicos 
Esspecialistas en 
Radiodiagnóstico

enero-
diciembre

60,0 1 50 0,0 C SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

125VC19

ITINERARIO 
FORMATIVO EN 
RADIOLOGIA 
(TECNICOS AUXILIARES 
DE ENFERMERIA)

Adquirir las 
competencias 
necesarias para 
desarrollar las 
funciones propias de 
su categoría 
profesional en la 
unidad de Radiología

M
Técnico en 
Cuidados Auxiliares 
de Enfermería

enero-
diciembre

60,0 1 40 0,0 C SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

126VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN

Facilitar la integración 
del personal de nueva 
incorporación en el 
HUMV

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,0 1 140 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

127VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE  
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN EL 
SERVICIO DE 
RADIOLOGIA CENTRAL

Facilitar la 
incorporación del 
nuevo profesional de 
una manera lo más 
óptima posible a 
través del 
conocimiento previo 
del funcionamiento 
de los diferentes 
puestos de trabajo 
donde puede 
desempeñar su labor 
la Auxiliar de 
Enfermería en el 
servicio de Radiología 
Central.

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 4,0 1 5 0,0 C
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

128VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN EL 
SERVICIO DE 
URGENCIAS

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno de trabajo 
en el área de 
urgencias

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,5 1 20 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

129VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN EL 
SERVICIO DE 
URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno de trabajo 
del área de urgencias 
pediátricas

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 3,0 1 10 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

130VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
ESTERILIZACIÓN

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al de trabajo de la 
Unidad de 
esterilización

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,0 1 5 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

131VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
LA UNIDAD DE ALTA 
RESOLUCIÓN 
HOSPITALARIA

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno de trabajo 
de una unidad de 
hospitalización

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,5 1 10 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

132VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
LA UNIDAD 
POLIVALENTE

Facilitar la integración 
del personal del 
correturnos al 
entorno de trabajo de 
una unidad de 
hospitalización 
polivalente

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,5 1 10 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

133VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
NEONATOLOGÍA

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno de trabajo 
de la de neonatología

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,0 1 10 0,0 C
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

134VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
OBSTETRICIA

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno 
hospitalario

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,0 1 10 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

135VC19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN EN 
QUIRÓFANO

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entorno de trabajo 
en el área quirúrgica

P

Enfermería, Técnico 
en Cuidados 
Auxiliares de 
Enfermería

mayo 5,0 1 20 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

136VC19
LIMPIEZA, 
DESINFECCIÓN Y 
ESTERILIZACIÓN

Actualizar 
conocimientossobre 
estos tres métodos y 
su aplicación en el 
ámbito hospitalario

P Multidisciplinar
enero-
diciembre

1,0 4 80 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

137VC19

MANEJO DE LOS 
AISLAMIENTOS EN EL 
ÁMBITO 
HOSPITALARIO

Actualizar los 
conocimientos 
relacionados con los 
aislamientos 
hospitalarios

M Multidisciplinar 1º semestre 6,0 2 40 420,0 840,0 C SOFOS

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

138VC19

PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE 
MICROORGANISMOS 
MULTIRRESISTENTES

Actualizar 
conocimientos para 
prevenir las 
infecciones por 
microorganismos 
multirresistentes en el 
hospital

P Multidisciplinar 2º semestre 2,0 1 40 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

139VC19 PRINCIPIOS BÁSICOS 
BIOETICA

Aprender a identificar 
valores, problemas 
éticos en la práctica 
clínica diaria

P Multidisciplinar 1º semestre 3,0 1 30 210,0 210,0 C
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

140VC19
PROYECTO INFECCIÓN 
QUIRÚRGICA ZERO. 
RESULTADOS

Mostrar los resultados 
obtenidos en el 
proyecto Infección 
Quirúrgica Zero en el 
año 2018

P Multidisciplinar
enero-
diciembre

1,0 4 80 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

141VC19

VACUNAR A PACIENTES 
EN SITUACIONES 
ESPECIALES: MAS ALLÁ 
DE LA CAMPAÑA 
ANTIGRIPAL

Adquirir y actualizar 
los conocimientos en 
el campo de la 
vacunología y la 
planificación y gestión 
de los programas de 
vacunación

P Multidisciplinar 2º semestre 3,0 1 40 0,0 C

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

142VI19 BÚSQUEDA DE 
EVIDENCIA EFICAZ

Aprender a utilizar las 
herramientas más 
adecuadas para 
realizar una búsqueda 
bibliográfica de 
evidencia de forma 
eficaz.

M Multidisciplinar 1º-2º semestre 20,0 2 32 280,0 560,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

143VI19

REDACCIÓN 
CIENTÍFICA: CÓMO 
ELABORAR UN 
ARTÍCULO CIENTÍFICO

Adquirir 
conocimientos (saber) 
y habilidades (saber-
hacer), para redactar 
un artículo científico.

M Multidisciplinar 1º semestre 40,0 2 10 210,0 420,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

144VI19

REDACCIÓN 
CIENTÍFICA: CÓMO 
ELABORAR UN 
RESUMEN PARA UN 
CONGRESO

Adquirir 
conocimientos (saber) 
y habilidades (saber-
hacer), para redactar 
un artículo científico.

M Multidisciplinar 1º-2º semestre 10,0 2 30 140,0 280,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

145VI19 CAFÉ CIENTÍFICO

Conocer los 
resultados de 
investigación de los 
diferentes estudios 
presentados en 
jornadas y congresos

P Multidisciplinar
enero-
diciembre 

1,0 8 320 70,0 560,0 I
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H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

146VI19
COMO HACER 
PRESENTACIONES 
CIENTÍFICAS

Mejorar los 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes para la 
realización de 
presentaciones en el 
ámbito sanitario, de 
forma que sean 
comprensibles, 
convincentes y 
atractivas para la 
audiencia

P Multidisciplinar 2º semestre 16,0 1 16 1.120,0 1.120,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

147VI19
COMO DESARROLLAR 
UN PROYECTO DE 
INVESTIGACION

Adquirir 
conocimientos y 
desarrollar 
habilidades básicas, 
para diseñar y 
redactar un proyecto 
de investigación, en el 
área de interés, 
dentro de las Ciencias 
de la Salud.

M Multidisciplinar 2º semestre 82,0 1 10 2.500,0 2.500,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

148VI19

CUESTIONAR LO 
ESTABLECIDO. UNA 
MIRADA DIFERENTE 
ANTE LOS PLANES DE 
CUIDADOS

Conocer los 
fundamentos del 
pensamiento crítico y 
su aplicación en el 
proceso enfermero

P Enfermería 2º semestre 4,0 1 12 0,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

149VI19

GACELA CARE: 
INSTRUMENTO PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PROCESO ENFERMERO 
EN LA PRÁCTICA 
ASISTENCIAL

Conocer los 
fundamentos del 
proceso enfermero y 
la interrelación de 
cada una de sus 
partes

P Enfermería 1º-2º semestre 3,5 2 16 0,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

150VI19 VALORACIÓN DE 
ENFERMERÍA

Conocer los 
fundamentos de  la 
valoración de 
enfermería y su 
interrelación dentro 
del aplicativo 
informático para la 
gestión de los 
cuidados

M Enfermería 2º semestre 12,0 1 25 840,0 840,0 I SOFOS



33

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

151VI19 METODOLOGÍA BÁSICA 
DE INVESTIGACIÓN

Proveer y adiestrar en 
los métodos y 
técnicas elementales 
para poder realizar 
investigación propia.

P Multidisciplinar 2º semestre 12,0 1 30 840,0 840,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

152VI19
VII JORNADAS DE 
INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO

Compartir 
experiencias e 
iniciativas sobre 
innovación en el 
ámbito hospitalario

P
Enfermería, 
Fisioterapeutas, 
Matronas, Técnicos

noviembre 8,0 1 180 0,0 I

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

153VT19

APLICATIVO 
INFORMÁTICO GACELA 
CARE (TECNICOS 
AUXILIARES DE 
ENFERMERIA)

Conocer los 
fundamentos teóricos 
y prácticos del 
aplicativo informático 
Gacela Care.

P
Técnicos en 
cuidados auxiliares 
de enfermería 

1º-2º semestre 4,0 4 64 0,0 T

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

154VT19
APLICATIVO 
INFORMÁTICO GACELA 
CARE (ENFERMERAS)

Conocer los 
fundamentos teóricos 
y prácticos del 
aplicativo informático 
Gacela Care.

P Enfermería 1º-2º semestre 4,0 4 64 0,0 T

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

155VT19 APLICATIVO 
INFORMÁTICO PEA

Conocer los 
fundamentos teóricos 
y prácticos del 
aplicativo informático 
PEA.

P Enfermería 1º-2º semestre 4,0 4 64 0,0 T

H
U
M
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

156VT19 MANEJO DEL 
APLICATIVO CACTUS

Conocer los 
fundamentos teóricos 
y aplicaciones del 
programa informático 
CACTUS para la 
gestión de los 
recursos humanos en 
enfermería.

P Enfermería 1º-2º semestre 8,0 2 16 0,0 T
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U
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V
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A

415VA19 MANEJO DE PROCESOS 
DE DUELO PERINATAL

Proporcionar 
herramientas para 
desarrollar 
intervenciones con 
personas que estén 
atravesando 
situacines de proceso 
de duelo

P
Matronas, 
Auxiliares y 
Ginecólogoa

1º semestre 12,0 1 16 840,0 840,0 A

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

157VG19

MEJORA DE LA 
EFICACIA PERSONAL Y 
DE LAS RELACIONES EN 
EL TRABAJO

Al término de la 
acción formativa los 
asistentes estarán en 
condiciones de poner 
en práctica los 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes necesarias 
para mejorar su 
eficacia personal y 
profesional 
ofreciéndoles 
estrategias para un 
mayor bienestar 
personal y para que 
sepan hacer frente a 
situaciones 
problemáticas y 
conflictivas derivadas 
de la actividad 
laboral.

M Multidisciplinar marzo y junio 15,0 2 25 1.500,0 3.000,0 G

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

158VT19
JORNADA: 
CERTIFICADO Y FIRMA 
ELECTRÓNICA

Port@firmas es la 
herramienta 
destinada a facilitar a 
los órganos y 
unidades 
administrativas el uso 
de la firma electrónica 
basada en certificado 
electrónico 
reconocido de 
documentos 
procedentes de 
diferentes sistemas de 
información, con la 
consiguiente 
agilización de la 
actividad 
administrativa.

P
Personal Función 
Administrativa

junio 2,5 1 25 175,0 175,0 T
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H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

159VT19
JORNADA: USO DEL 
PORTAFIRMAS 
ELECTRÓNICO

Port@firmas es la 
herramienta 
destinada a facilitar a 
los órganos y 
unidades 
administrativas el uso 
de la firma electrónica 
basada en certificado 
electrónico 
reconocido de 
documentos 
procedentes de 
diferentes sistemas de 
información, con la 
consiguiente 
agilización de la 
actividad 
administrativa.

P
Personal Función 
Administrativa

octubre 2,5 1 16 175,0 175,0 T

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

160VT19

APLICACIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA: 
ACTUALIZACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN

Actualización y 
modernización de las 
aplicaciones utilizadas 
en la gestión de los 
procesos internos  en 
el área de tecnologías 
de información y 
comunicación, 
mejorando la calidad, 
eficacia y eficiencia de 
los servicios prestados

M
Personal Función 
Administrativa

octubre 21,0 1 20 1.470,0 1.470,0 T

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

161VT19
PROCESADOR DE 
TEXTOS: NIVEL 
AVANZADO

Formar al usuario de 
procesador de textos 
en conocer y manejar 
herramientas 
avanzadas que 
proporciona  Word y 
Writer para la 
elaboración de 
documentos, 
insertando texto con 
diferentes formatos, 
imágenes, u otros 
objetos, de la misma 
u otras aplicaciones. 

P
Personal Función 
Administrativa

febrero 16,0 1 16 1.120,0 50,0 1.170,0 T
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H
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V
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y
 
S
E
R
V

162VT19

GESTIÓN DE 
DOCUMENTOS Y 
EJERCICIOS PRÁCTICOS 
CON PROCESADOR DE 
TEXTOS

Formar al usuario de 
procesador de textos 
en conocer y manejar 
herramientas 
avanzadas para la 
elaboración de 
documentos. Utilizar 
las funciones del 
procesador de textos 
con exactitud y 
destreza en la 
elaboración de 
documentos, 
insertando texto con 
diferentes formatos, 
imágenes, u otros 
objetos, de la misma 
u otras aplicaciones. 

P
Personal Función 
Administrativa

febrero 16,0 1 16 1.120,0 50,0 1.170,0 T

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

163VT19 HOJA DE CÁLCULO: 
NIVEL AVANZADO

Capacitar al alumno 
en conocer y manejar 
herramientas 
avanzadas que 
proporciona  Calc y 
Excel para la creación 
y diseño de sus 
propias hojas de 
cálculo a nivel 
avanzado. 

P
Personal Función 
Administrativa

marzo 16,0 1 16 1.120,0 50,0 1.170,0 T

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

164VT19

FÓRMULAS, GRÁFICOS, 
DATOS Y EJERCICIOS 
PRÁCTICOS CON HOJA 
DE CÁLCULO

Utilizar hojas de 
cálculo con habilidad 
utilizando las 
funciones habituales 
en todas aquellas 
actividades que 
requieran tabulación 
y tratamiento 
aritmético-lógico y/o 
estadístico de datos e 
información, así como 
su presentación en 
gráficos. 

P
Personal Función 
Administrativa

marzo 16,0 1 16 1.120,0 50,0 1.170,0 T
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H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

165VG19
ACTUALIZACIÓN DE LA 
NORMATIVA DE 
RECURSOS HUMANOS

Actualización de la 
normativa aplicable 
en la gestión de 
Recursos Humanos 
que afecta al Personal 
Estatutario y Laboral 
de las Instituciones 
Sanitarias del HUMV.

P
Personal del Área 
de Recursos 
Humanos

noviembre 10,0 1 25 700,0 700,0 G

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

166VG19

ACTUALIZACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL

Posibilitar la 
adaptación de la 
organización en el 
área de Recursos 
Humanos a la 
normativa actual de la 
seguridad social.

P
Personal del Área 
de Recursos 
Humanos

octubre 10,0 1 25 700,0 700,0 G

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

167VG19 DIFUSIÓN DE LA WEB: 
TU SEGURIDAD SOCIAL

Faciliar la difusión de 
las consultas y 
trámites más 
frecuentes de la 
Seguridad Social a 
través de la web Tu 
Seguridad Social

P Todo el personal marzo 1,0 4 400 70,0 280,0 G M

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

168VA19
ACTUACIÓN DEL 
CELADOR/A CON 
PACIENTES CRÓNICOS

Conocer los 
protocolos de 
actuación en caso de 
atención a pacientes 
crónicos en áreas de 
hospitalización

P
Celador/a de áreas 
de hospitalización

marzo 12,0 1 20 840,0 840,0 A

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

169VA19
ACTUACIÓN DEL 
CELADOR/A CON 
PACIENTES CRÍTICOS

Manejo del paciente 
en situaciones críticas, 
politraumatizado, 
código ictus, 
aislamiento, etc…

P

Celador/a de áreas 
de intensivos, 
urgencias y 
radiodiagnóstico

abril 12,0 1 20 840,0 840,0 A
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H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

170VA19
TALLER: INMERSIÓN 
DEL CELADOR/A EN EL 
HUMV

Facilitar la inmersión 
del personal Celador 
en el HUMV, 
proporcionando una 
visión global de 
nuestra organización, 
así como la 
orientación e 
información que le 
facilite el inicio de su 
relación laboral

P
Celador/a de nueva 
incorporación al 
Hospital

junio 5,0 2 20 350,0 700,0 A

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

171VPRL19
TALLER: PLAN DE 
EMERGENCIA. USO DEL 
EXTINTOR

Formación sobre el 
plan de emergencia. 
Teoría del fuego y uso 
del extintor manual. 
Dirigido a mandos de 
Supervisión, Jefes de 
la Guardia y resto de 
personal responsable 
en las áreas del 
HUMV

P Multidisciplinar abril 2,0 10 20 262,0 2.620,0 PRL

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

172VPRL19
OPERADOR DE 
CARRETILLA 
ELEVADORA

Dotar a los 
participantes de los 
conocimientos teórico-
prácticos sobre 
manejo de carretillas 
elevadoras.

P

Mantenimiento: 
Albañil, calefactor, 
electricista, 
mecánico, 
electromecánico, 
conductor 
instalaciones, 
pintor, fontanero

abril 12,0 1 15 2.250,0 2.250,0 PRL

H
U
M
V

G
E
S
T
 
y
 
S
E
R
V

173VPRL19

CURSO PREVENCION 
DE RIESGOS 
LABORALES PARA 
PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO

Formación e 
información de los 
riesgos laborales 
inherentes a los 
trabajos de 
mantenimiento y 
adopción de medidas 
preventivas.

P
Todo el personal de 
Mantenimiento

mayo 10,0 1 20 700,0 700,0 PRL
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H
S
L
L

174SA19 ELECTROCARDIOGRAFÍ
A

Mejorar los 
conocimeintos en la 
interpretación de los 
electrocardiogramas 
en médicos 
hospitalarios que 
realicen guardias y en 
residentes. Visión 
clínica de la 
interpretación del 
electrocardiograma

P Médicos 1º semestre 4,0 1 25 240,0 240,0 A

H
S
L
L

175SA19

VI JORNADAS DE 
CARDIOLOGÍA: AP, 
HOSPITAL 
SIERRALLANA; 
HOSPITAL TRES MARES

Formar e informar a 
un grupo reducido de 
médicos de las áreas 
III y IV, sobre 
patologías 
cardiológicas que 
requieren de forma 
inminente 
formacióny/o 
actualización así como 
establecer criterios 
comunes y 
consensuados de 
coordinación entre 
niveles asistenciales.

P Médicos octubre 9,5 1 60 0,0 A

H
S
L
L

176SA19 CIRUGÍA MENOR Y 
SUTURAS

Desarrollar las 
competencias 
profesionales 
necesarias para la 
realización de 
procedimientos en 
cirugía menor

M
Médicos y 
enfermeras

2º semestre 20,0 2 15 2.100,0 4.200,0 A

H
S
L
L

177SA19

CURSO DE 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
AVANZADA

Adquirir los 
conocimientos básicos 
necesarios para la 
correcta asistencia a 
una situación de 
parada 
cardiorespiratoria, 
tanto en el medio 
extrahospitalario 
como dentro del 
hospital

P Médicos 2º semestre 20,0 1 12 2.905,0 2.905,0 A
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H
S
L
L

178SA19
ACTUALIZACIÓN EN 
URGENCIAS 
NEUROLÓGICAS

Profundizar en el 
abordaje de los 
pacientes con 
patología neurológica 
aguda. Repasar la 
sistemática de la 
exploración enfocada 
a los principales 
problemas 
neurológicos

P Médicos 1º semestre 11,0 1 25 0,0 A

H
S
L
L

179SA19
ACTUALIZACIÓN EN 
PRESCRIPCIÓN 
ELECTRÓNICA ASISTIDA

Adquirir el 
conocimiento y 
manejo de la 
herramienta 
informática para la 
prescripción de 
medicación

P Médicos 2,0 1 12 0,0 A

H
S
L
L

180SI19

METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN. 
INTRODUCCIÓN A 
PROGRAMA 
ESTADÍSTICO DE 
APOYO

Adquirir 
conocimientos básicos 
sobre estadística y 
manejar paquete 
estadístico a nivel 
básico

P

Médicos, 
enfermeras, 
fisioterapeutas y 
psicólogos

20,0 1 12 1.400,0 1.400,0 I

H
S
L
L

181SA19
ACTUALIZACIÓN EN 
TUMORES 
GASTROINTESTINALES

Revisar y actualizar los 
conocimientos acerca 
de los tumores 
gastrointestinales, su 
diagnóstico, 
estrategias 
terapeúticas, manejo 
de los principales 
fármacos 
antineoplásicos. 
Unificar criterios de 
actuación ente estos 
tratamientos, 
procedimientos, 
patologías y cuidados. 
Actualización en las 
nuevas técnicas 
quirúrgicas.

P

Médicos y 
enfermeras de los 
servicios de 
digestivo, cirugía, 
radiología, 
anatomía 
patológica y 
oncología médica

1º semestre 4,0 1 40 0,0 A
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H
S
L
L

182SA19 ACTUALIZACIÓN EN 
CÁNCER DE MAMA

Revisar y actualizar los 
conocimientos acerca 
del carcer de mama, 
su diagnóstico, 
estrategias 
terapeúticas, manejo 
de los principales 
fármacos 
antineoplásicos. 
Unificar criterios de 
actuación ente estos 
tratamientos, 
procedimientos, 
patologías y cuidados. 
Actualización en las 
nuevas técnicas 
quirúrgicas.

P

Médicos y 
enfermeras de los 
servicios de 
urología, radiología, 
anatomía 
patológica y 
oncología médica

1º semestre 7,0 1 40 0,0 A

H
S
L
L

183ST19 CURSO HOJA DE 
CÁLCULO (Nivel básico)

Formar al profesional 
en el manejo de las 
herramientas básicas 
de la hoja de cálculo

P Personal de gestión 1º semestre 20,0 1 15 1.000,0 1.000,0 T

H
S
L
L

184SG19 CURSO CONTRATOS 
DEL SECTOR PÚBLICO

Conocer la legislación 
en materia de 
contratación pública y 
la correcta gestión de 
los expedientes. 
Conocer el régimen 
jurídico

P Personal de gestión 2º semestre 12,0 1 25 950,0 950,0 G
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H
S
L
L

185SA19
EL CELADOR: PARTE 
DEL EQUIPO DE 
QUIRÓFANO

Conocer la 
distribución y 
organización del 
quirófano así como la 
colocación de los 
pacientes en función 
de la intervención 
quirúrgica y describir 
buenas prácticas 
relacionadas con la 
seguridad del 
paciente en el 
quirófano  

P Celadores 1º semestre 18,0 1 15 432,0 432,0 A

H
S
L
L

186SG19
TÉCNICAS DE 
INFORMACIÓN Y 
ATENCIÓN AL USUARIO

Poner en práctica los 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes necesarios 
para proporcionar 
una atención al 
usuario adecuada, 
proporcional y 
efectiva.

O Personal de gestión 2º semestre 10,0 1 20 550,0 550,0 G

H
S
L
L

187SG19

ACTUALIZACIÓN, 
ADECUACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL

Actualización, 
adecuación y 
modernización de 
seguridad social, así 
como conocer la 
normativa actual. 

P Personal de gestión 2º semestre 12,0 1 25 950,0 950,0 G

H
S
L
L

188SA19
PREVENCIÓN DE LAS 
DISFUNCIONES DEL 
SUELO PÉLVICO

Identificar y conocer 
la importancia del 
suelo pélvico en la 
prevención de la 
incontinencia urinaria. 
Aplicar ejercicios de 
fortalecimiento del 
suelo pélvico

P Personal sanitario
1º y 2 º 
semestre

7,0 2 16 231,0 462,0 A

H
S
L
L

189SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
HOSPITAL DE DÍA 
MÉDICO 2019

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios

P 2C 1º semestre 8,0 1 10 0,0 A
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H
S
L
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190SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 
PARA UNIDAD DE 
HOSPITALIZACIÓN 
HOSPITAL TRES MARES 
2019

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios.

P

Médicos, 
enfermeras y 
técnicos 
especialistas en 
cuidados auxiliares 
de enfermería

1º semestre 4,0 1 20 0,0 A

ABORDAJE DE LAS 
ARRITMIAS EN EL 
SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL 
HOSPITAL TRES MARES

Reconocer y tratar las 
arritmias más 
 prevalentes en los 
servicios de urgencias

M ene-19 12,0 1 20 720,0 720,0

INTERPRETACIÓN DE 
LA GASOMETRÍA Y 
VENTILACIÓN NO 
INVASIVA  (URGENCIA
S HOSPITAL TRES 
MARES)

Reconocer y tratar la 
alteraciones 
gasométricas. 
Aprender a utilizar 
bien la VNI

P feb-19 12,0 1 20 720,0 720,0

MANEJO DE 
ENFERMOS CRÍTICOS 
EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL 
HOSPITAL TRES 
MARES 

Reconocer y tratar los 
enfermos críticos en 
los servicios de 
urgencias. Criterios de 
derivación del 
paciente grave

P mar-19 12,0 1 20 720,0 720,0

H
S
L
L

192SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios para el 
manejo de las 
demandas 
asistenciales más 
habituales en el 
servicio de urgencias 
pediátricas del 
hospital Sierrallana

P

Personal de 
enfermería 
Urgencias 
Pediátricas

2º semestre 4,0 1 8 0,0 A

H
S
L
L

193SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DEL 
SERVICIO DE 
TRANSFUSIÓN 2019

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios.

P
Médicos y TEL 
laboratorio

1º semestre 4,0 1 20 0,0 A

H
S
L
L

194SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 
CENTRAL DE 
ESTERILIZACIÓN HSLL 
2019

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios.

P
Personal de 
enfermería 
esterilización

1º semestre 4,0 1 10 0,0 A

191SA19

ACTUALIZAC
IÓN DE 

CONOCIMIE
NTOS PARA 
EL SERVICIO 

DE 
URGENCIAS 

DEL 
HOSPITAL 

TRES MARES 
2019

A
Esta actividad 
incluye 3 
cursos.

H
S
L
L

Médicos y 
enfermeras
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H
S
L
L

195SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DEL 
SERVICIO DE 
RADIODIAGNÓSTICO 
2019

Actualización de 
conocimientos y 
unificación de 
criterios.

P
Médicos, 
enfermeros y TER 
del Servicio de Rx

2º semestre 4,0 1 20 0,0 A

H
S
L
L

196SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS EN 
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA PARA 
PESONAL DE 
ENFERMÍA 2019

Revisar y actualizar los 
conocimientos de la 
endoscopia digestiva, 
sus diversos 
procedimientos 
diagnósticos y 
terapeúticos así como 
el intercambio de 
conocimientos 
empíricos, unificando 
criterios de actuación 
ante estos 
procedimientos, y 
cuidados.

P
Personal de 
Enfermería

4,0 2 10 0,0 0,0 A

H
S
L
L

197SA19
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
"IN SITU"

Mejorar la actuación 
del personal de una 
unidad en los 
momentos iniciañes 
de una parada 
cardiorespiratoria:Des
arrollar habilidades de 
comunicación 
interpersonal entre el 
equipo sanitario

P
Personal de 
enfermería

Anual 1,0 50 4 66,0 3.300,0 A

H
S
L
L

198SI19
CONOCIMIENTO PARA 
LA ACCIÓN II: 
Búsqueda bibliográfica

Diseñar estrategia de 
búsqueda 
bibliográfica y llevarla 
acabo.

P Impulsores BPSO 1º semestre 3,0 1 16 180,0 180,0 I

H
S
L
L

199SI19

CONOCIMIENTO PARA 
LA ACCIÓN II: 
Hipótesis, objetivos y 
solicitud al CEIC

Desarrollar la 
hipótesis y  objetivos 
de un proyecto, así 
como la solicitud de 
evaluación para el 
CEIC

P Impulsores BPSO 1º semestre 4,0 1 16 264,0 264,0 I
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H
S
L
L

200SI19
CONOCIMIENTO PARA 
LA ACCIÓN II: 
Metodología

Desarrollar la 
metodología de un 
proyecto de 
investigación

P Impulsores BPSO 1º semestre 4,0 1 16 396,0 396,0 I

H
S
L
L

201SI19
CONOCIMIENTO PARA 
LA ACCIÓN II: Análisis 
de resultados

Analizar/explotar los 
resultados de un 
proyecto de 
investigación

P Impulsores BPSO 1º semestre 8,0 1 16 480,0 480,0 I

H
S
L
L

202SA19 ADMINISTRACIÓN  DE 
ENEMAS

Conocer los 
fundamentos y 
aplicaciones más 
relevantes de los 
enemas

P Enfermería
1º y 2 º 
semestre

3,0 2 20 225,0 450,0 A

H
S
L
L

203SA19 OSTOMÍAS: CUIDADOS

Actualizar 
conocimientos y 
asquirir habilidades 
para el cuidado de los 
pacientes con 
estomas. Aprender a 
resolver problemas 
frecuentes, que 
ocasionan consultas 
de pacientes con 
estomas

P Enfermería
1º y 2º 
semestre

2,0 2 20 132,0 264,0 A

H
S
L
L

204SA19
ACTUALIZACIÓN EN 
DIETA ENTERAL 
HOSPITALARIA

Actualizar 
conocimientos en 
nutrición y dietética 
hospitalaria

P Enfermería
1º y 2º 
semestre

4,0 2 20 202,0 404,0 A

H
S
L
L

205ST19

APLICATIVO 
INFORMÁTICO GACELA 
CARE PARA 
AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA

Conocer las 
herramientas y 
aplicaciones del 
módulo enfermera, 
específicos para 
auxiliares de 
enfermería del 
aplicativo Gacela 
Care. Manejar las 
aplicaciones y 
herramientas del 
programa

P
Personal de nueva 
incorporación 
TCAES

mayo-junio 3,0 3 12 0,0 T
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H
S
L
L

206ST19

APLICATIVO 
INFORMÁTICO GACELA 
CARE PARA 
ENFERMERÍA

Conocer las áreas más 
relevantes del módulo 
de enfermería del 
aplicativo Gacela Care 
en la valoración y 
elaboración de planes 
de cuidados

P
Personal de nueva 
incorporación de 
enfermería

mayo-junio 7,0 3 12 231,0 693,0 T

H
S
L
L

207ST19

APLICATIVO 
PRESCRIPCIÓN 
ELECTRÓNICA ASISTIDA 
PARA ENFERMERAS

Conocer y manejr las 
funciones básicas de 
la herramienta 
informática de 
prescripción 
electrónica asistida 
para la administración 
de medicación

P
Personal de nueva 
incorporación de 
enfermería

mayo-junio 2,0 3 12 66,0 198,0 T

H
S
L
L

208SA19
10ª JORNADAS DE 
INTERCAMBIO DE 
BUENAS PRÁCTICAS

Conocer nuevas líneas 
o estrategias 
aplicables en la 
atención clínica

P
 Personal sanitario 
A.P. y A.E.

2º semestre 8,0 1 186 0,0 A

H
S
L
L

209SA19
CONFIDENCIALIDAD Y 
SECRETO EN LA 
PRÁCTICA CLÍNICA

Analizar con una 
actitud reflexiva 
cuestiones que surgen 
en la práctica clínica 
relacionadas con la 
confidencialidad y el 
secreto profesional

P Todo el personal
1º y 2º 
semestre

1,5 2 25 0,0 A

H
S
L
L

210ST19 ALTAMIRA CLÍNICA: 
GESTIÓN DE PRUEBAS

Conocer el proceso de 
gestión de pruebas en 
el aplicativo 
informático Altamira

P
Supervisoras/enfer
mería

2º semestre 1,0 1 13 0,0 T

H
S
L
L

211SA19
TALLER REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
BÁSICA

Conocer y aplicar las 
secuencias 
recomendadas para la 
reanimación 
cardiopulmonar 
básica 

P
Personal de 
enfermería y 
fisioterapeutas

Todo el año 3,0 40 14 0,0 A
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H
S
L
L

212SA19

TALLER REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
BÁSICA EN CONSULTAS 
EXTERNAS

Adquirir conpetencias 
actualizados sobre la 
actitud, la práctica y la 
teoría del desarrollo 
de la reanimación 
cardiopulmonar en 
una persona adulta, 
conforme a las 
últimas novedades y 
criterios del European 
Resucitation Council

P
Personal de 
enfermería

1º semestre 4,0 1 16 264,0 264,0 A

H
S
L
L

213ST19

HISTORIA CLÍNICA Y 
APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS EN LAS 
CONSULTAS DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA

Conocer el soporte de 
información que 
constituyen las 
historias clínicas. 
Adquirir 
competencias en el 
manejo de las 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones

P
Personal de nueva 
incorporación 
enfermería

mayo-junio 6,0 1 15 0,0 T

H
S
L
L

214SA19
PLAN DE CUIDADOS: 
CREACIÓN Y 
MANTENIMIENTO

Unificar criterios de 
aplicación de la 
metdología enfermera 
a través de los planes 
de cuidados incluidos 
en el programa de 
gestión de cuidados 
de enfermería Gacela 
Care.

P
Enfermeras de 
hospitalización y 
pool

Todo el año 2,0 2 4 0,0 A

H
S
L
L

215SA19
EL PENSAMIENTO 
CRÍTICO APLICADO AL 
PROCESO ENFERMERO

Conocer los 
fundamentos del 
pensamiento crítico y 
su aplicación en el 
proceso enfermero

P Enfermeras
1º y 2º 
semestres

4,0 2 20 280,0 560,0 A
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H
S
L
L

216SA19

MONITORIZACIÓN DE 
INDICADORES DEL 
PROGRAMA DE 
CENTROS 
COMPROMETIDOS 
CON LA EXCELENCIA EN 
CUIDADOS 2019

Conocer y aplicar los 
fundamentos teóricos 
y los instrumentos 
metodológicos 
utilizados para 
evaluar el programa 
de centros 
comprometidos con la 
excelencia en 
cuidados

P

Enfermeras/os 
responsables de la 
evaluación del 
Programa Centros 
Comprometidos 
con la Excelencia en 
Cuidados

1º semestre 7,0 1 13 0,0 A

H
S
L
L

217SA19

DOLOR: MANEJO DE 
EFECTOS 
SECUNDARIOS DE 
MEDICACIÓN OPIÁCEA

Conocer efectos 
secundarios de la 
medicación opiácea 
así como su 
prevención y manejo.

P Enfermeras 1º semestre 3,0 1 40 126,0 126,0 A

H
S
L
L

218SA19

APLICACIÓN DE 
MEDIDAS FÍSICAS PARA 
PREVENIR Y/O 
DISMINUIR EL DOLOR 
DEL PACIENTE 
HOSPITALIZADO

Identificar y conocer 
medidas y técnicas 
básicas para disminuir 
el dolor en pacientes 
hospitalizados

P
Enfermeras y 
auxiliares de 
enfermería

1º semestre 6,0 1 14 396,0 396,0 A

H
S
L
L

219SA19
CATÉTERES: CUIDADOS 
Y MANTENIMIENTO DE 
CATÉTERES

Conocer los cuidados 
requeridos para 
disminuir o evitar 
complicaciones 
relacionadas con los 
accesos vasculares

O Enfermeras 2º semestre 1 0,0 A

H
S
L
L

220SA19 CATÉTER LÍNEA MEDIA

Conocer uso y manejo 
del catéter línea 
media (inserción, 
mantenimientoy 
retirada)

P
Enfermeras equipo 
inserción catéteres 
centrales

1º semestre 5,0 1 20 0,0 A
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H
S
L
L

221SA19

CUIDADOS DEL 
RESERVORIO 
SUBCUTÁNEO y 
CATÉTER CENTRAL DE 
INSERCIÓN PERIFÉRICA

Actualizar 
conocimientos y 
adquirir habilidades 
para el cuidado y 
mantenimiento de 
dispositivos de acceso 
vascular central de 
larga duración

P Enfermeras
1º y 2º 
semestres

3,0 2 15 198,0 396,0 A

H
S
L
L

222SA19

EXPERTO 
UNIVERSITARIO 
TERAPIA 
INTRAVENOSA Y 
ACCESOS VASCULARES

Actualización de 
conocimientos

O Enfermeras 250,0 1 1 540,0 540,0 A

H
S
L
L

223SA19
CONSEJO PARA DEJAR 
DE FUMAR: POR QUÉ Y 
CÓMO

Conocer la 
importancia del 
consejo breve en el 
proceso de 
deshabituación 
tabáquica

P
Médicos y personal 
de enfermería

1º semestre 4,0 1 80 0,0 A

H
S
L
L

224SA19
MOVILIZACIÓN DE 
PACIENTES 
ENCAMADOS

Realizar  
correctamente las 
movilizaciones más 
frecuentes

P
Personal de 
enfermería + 
celadores

2º semestre 3,0 2 15 162,0 324,0 A

H
S
L
L

225SA19

MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN DE LA 
TRANSMISIÓN DE 
INFECCIONES 
RELACIONADAS CON 
LA ASISTENCIA 
SANITARIA 
(AISLAMIENTOS)

Diferenciar los 
principales 
procedimientos de 
aislamiento y 
prevención de 
enfermedades 
transmisibles 
(precauciones 
estándar y 
aislamientos). Unificar 
criterios de actuación 
ante cuidados a 
pacientes en situación 
de aislamiento

P Personal subalterno
1º y 2º 
semestres

3,0 2 20 0,0 A
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H
S
L
L

226SA19 AISLAMIENTOS/MULTI
RRESISTENTES

Diferenciar los 
principales 
procedimientos de 
aislamiento y 
prevención de 
enfermedades 
transmisibles 
(precauciones 
estándar y 
aislamientos). Unificar 
criterios de actuación 
ante cuidados a 
pacientes en situación 
de aislamiento

P
Médicos y personal 
de enfermería

2º semestre 2,0 1 20 0,0 A

H
S
L
L

227SA19

LA COMUNICACIÓN 
CON EL PACIENTE Y SU 
FAMILIA: HABILIDADES 
DE COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA

Mejorar el abordaje 
de los problemas 
clínicos del paciente y 
su familia en el 
encuentro clínico a 
través de la mejora de 
las habilidades de 
comunicación 
estratégica y centrada 
en soluciones. 
Conocer y practicar 
algunas herramientas 
de la comunicación 
estratégica y centrada 
en soluciones en la 
entrevista clínica. 
Conocer el modelo de 
intervención 
Sistémica Familiar 
Breve.

P
Médicos y 
enfermeras

2º semestre 8,0 1 20 480,0 480,0 A

H
S
L
L

228SA19 INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

Comprender el 
significado y 
fundamentos de la 
inteligencia 
emocional. Identificar 
competencias 
emocionales

P Personal sanitario 2º semestre 9,0 2 20 540,0 1.080,0 A

H
S
L
L

229SC19 LA COMUNICACIÓN 
INTERPROFESIONAL

Mejorar la 
comunicación 
interprofesional

P 1 2.500,0 2.500,0 C
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H
S
L
L

230SA19 CURSO DE BIOÉTICA

Conocer aspectos 
bioéticos que influyen 
en la toma de 
decisiones clínicas.

P Personal sanitario 2º semestre 5,0 1 50 500,0 500,0 A

H
S
L
L

231SA19 PREPARACIÓN  DEL 
PACIENTE QUIRÚRGICO

Conocer el conjuunto 
de actividades 
realizados por 
enfermería al 
paciente 
hospitalizado previo 
al acto quirúrgico

O 
Personal de 
enfermería

Continuo 2,0 1 100 0,0 A

H
S
L
L

232SA19

CUIDADOS DEL 
PACIENTE CON 
PROBLEMAS 
RESPIRATORIOS: 
VENTILACIÓN 
MECÁNICA NO 
INVASIVA (VMNI) Y 
DRENAJE PLEURAL

Conocer los 
fundamentos de la 
ventilación mecánica 
no invasiva. (VMNI), 
drenaje torácico y los 
cuidados del paciente 
derivados de los 
mismos.  Manejar los 
parámetros y sistemas 
de la VMNI.

P Enfermeras
1º y 2º 
semestre

4,0 2 15 132,0 264,0 A

H
S
L
L

233SA19

ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS: 
PREVENCIÓN DE 
HERIDAS 
RELACIONADAS CON 
LA DEPENDENCIA

Actualización de 
conocimientos en 
heridas

P
Personal 
enfermería

0,0 A

H
S
L
L

234SA19

CUIDADOS 
POSTURALES EN 
PACIENTES 
INGRESADOS CON 
ICTUS AGUDO EN FASE 
PLÉJICA

Aplicar cuidados 
posturales en 
pacientes ingresados 
con ictus agudo en 
fase pléjica

P
Personal de 
enfermería

1º y 2º 
semestre

2,0 2 14 66,0 132,0 A

H
S
L
L

235SG19 METODOLOGÍA LEAN

Conocer y aplicar la 
metodología Lean 
para la mejora de 
procesos

P Grupos de trabajo 0,0 G
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H
S
L
L

236SA19 TALLER HIGIENE DE 
MANOS

Conocer indicaciones 
y productos de la 
higiene de manos

P Fisioterapeutas 1º semestre 2,0 1 20 0,0 A

H
S
L
L

414SA19 TALLER HIGIENE DE 
MANOS QUIRÚRGICA

Conocer y aplicar la 
higiene de manos 
quirúrgica

P
Personal Área 
Quirúrgica

1º semestre 2,0 2 25 0,0 A

H
S
L
L

237ST19 MODULAB: MÓDULO 
EXTRACCIÓN

Conocer el aplicativo P Enfermeras 2º semestre 0,0 T

H
S
L
L

238SA19
FORMACIÓN U.D.A. 
(UNIDAD DEL DOLOR 
AGUDO)

Conocer las funciones 
y actividades 
desarrolladas por las 
enfermeras de la 
unidad

P Enfermeras UDA 1º semestre 2,0 1 20 0,0 A

H
S
L
L

239SA19 SESIONES GENERALES

Presentar temas de 
interés general para 
todos los 
profesionales

P Todo el personal 1,0 10 186 0,0 A

H
S
L
L

240SC19

GESTIÓN DEL ESTRÉS Y 
ANSIEDAD: ADIOS 
QUEJAS, HOLA 
SOLUCIONES. 
TERAPIAS DE 
RELAJACIÓN Y 
FOMENTO DE LA 
MEDITACIÓN EN EL 
ÁMBITO SANITARIO

Conocer los 
fundamentos 
teóricos, principales 
terapias de relajación 
y meditación y su 
aplicación en el 
ámbito sanitario

M
Profesionales 
sanitarios

30,0 1 20 0,0 C
Propuesta 
para SOFOS

H
S
L
L

241SA19
TRASTORNO POR 
DÉFICIT DE ATENCIÓN 
E HIPERACTIVIDAD

Conocer las 
características 
fundamentales del 
TDAH, para la 
detección precoz, 
derivación y mejora 
de la continuidad 
asistencial

M

Médicos y 
enfermeros del 
área pediátrica 
Tanto A.P como A.E

10,0 1 50 0,0 A
Propuesta 
para SOFOS
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H
S
L
L

406SA19 SEMANA DE LA RCP
Aplicar maniobras de 
RCP básica

P Todo el personal 1º semestre 0,0 A

H
S
L
L

407SA19

ACTO ACREDITACIÓN 
CENTROS 
COMPROMETIDOS 
CON LA EXCELENCIA EN 
CUIDADOS

Difundir el programa 
y reconocer y motivar 
a los impulsores de 
los grupos de trabajo.

P Todo el personal 26-feb 2,0 1 186 2.000,0 2.000,0 G

H
S
L
L

410SI19 JORNADA PREMIO 
RIESTRA 2019

Fomentar la 
investigación 

P
Médicos y 
enfermeras

mayo 1,0 1 2 1.200,0 1.200,0 I

H
S
L
L

411SA19

TALLER DE 
ELABORACIÓN DE 
FÉRULAS DE MIEMBRO 
SUPERIOR

Confeccionar los 
diferentes tipos de 
férulas de miembro 
superior

P
Terapeutas 
ocupacionales

1º semestre 10,0 1 10 0,0 A
Propuesta 
para SOFOS

H
S
L
L

N3SC19 / 
424SC19

INTRODUCCIÓN AL 
MANEJO DEL ESTRÉS 
BASADO EN 
MINDFULNESS

Conocer y adquirir 
habilidades en 
técnicas de atención 
plena como 
instrumento de 
autorregulación 
emocional y manejo 

M Todo el personal 2º semestre 36,0 1 20 1.000,0 1.000,0 C 16P+20 O

H
L
R
D

242LA19
INFECCIONES 
BACTERIANAS  Y 
ANTIBIOTERAPIA

Revisar los protocolos 
del uso de 
antibioticos. Conocer 
los programas de 
prevención de 
infecciones 
nosocomiales. 
Manejar el uso de 
antibioterapia

O Médicos 2º semestre 30,0 1 30 1.300,0 1.300,0 A SOFOS

H
L
R
D

243LPRL19

ACTUALIZACIÓN EN 
RIESGOS BIOLOGICOS 
MÁS FRECUENTES EN 
EL HOSPITAL DE 
LAREDO

Conocer el reiesgo 
biologico del puesto 
de trabajo y saber 
cuales son las 
medidas preventivas 
disponibles para 
evitar o reducir el 
riesgo en cada caso

O Sanitarios febrero-abril 20,0 1 50 0,0 PRL SOFOS
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H
L
R
D

244LPRL19

RIESGOS LABORALES Y 
MEDIDAS 
PREVENTIVAS EN EL 
HOSPITAL DE LAREDO

Conocer los conceptos 
básicos respecto a los 
riesgos laborales y 
saber cuales son las 
medidas preventivas 
para evitar o reducir 
el riesgo en cada caso

O General anual 10,0 1 150 0,0 PRL SOFOS

H
L
R
D

245LA19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN 
PLANTAS DE 
HOSPITALIZACIÓN 

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entrono de trabajo

p
Personal 
enfermeria

1º semestre 6,0 2 30 162,0 324,0 A

H
L
R
D

246LA19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN 
SERVICIO DE 
URGENCIAS

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entrono de trabajo

p
Personal 
enfermeria

1º semestre 12,0 1 30 648,0 648,0 A

H
L
R
D

247LA19

JORNADA DE ACOGIDA 
AL PERSONAL  DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN 
CELADORES  

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entrono de trabajo

p celadores 1º semestre 12,0 1 20 252,0 252,0 A

H
L
R
D

248LA19

ACOGIDA 
PROFESIONALES DE 
NUEVA 
INCORPORACIÓN 
AUXILAR 
ADMISTRATIVO 

Facilitar la integración 
del profesional de 
nueva incorporación 
al entrono de trabajo

p
auxiliar 
administrativo

1º semestre 4,0 1 12 84,0 84,0 A

H
L
R
D

249LA19

SOPORTE VITAL 
BÁSICO Y DEA 
(DESFIBRILADOR 
SEMIAUTOMATICO)

Adquirir 
conocimientos en 
RCP. Aprender el 
manejo del DEA

p General anual 2,0 12 144 186,0 2.232,0 A
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H
L
R
D

250LA19

ACTUALIZACIÓN EN 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
BÁSICA Y AVANZADA

Actualizar las 
principales novedades 
de las 
recomendaciones 
para la resucitación 
del consejo europeo 
de resucitación(ERC) 
de 2015 en RCP básica 
y avanzada

P General anual 4,0 12 144 372,0 4.464,0 A

H
L
R
D

251LA19
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
INSITU

Mejorar la actuación 
del personal de una 
unidad en los 
momentos iniciales de 
una parada 
cardiorespiratoria

p
Personal 
enfermeria

anual 1,0 24 72 0,0 A

H
L
R
D

252LA19

ACTUACIÓN EN 
EMERGENCIAS; 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
NUEVOS ALGORITMOS

Entrenamiento para 
administrar un 
correcto soporte vital 
avanzado en 
urgencias. Conocer los 
nuevos algoritmos.

p Multidisciplinar anual 3,0 2 24 279,0 558,0 A

H
L
R
D

253LA19

REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
PEDIATRICA Y 
NEONATAL

Conocer las técnicas 
de soporte vital y 
proporcionar una 
adecuada atención a 
pa parada en edad 
pediatrica 

P
Personal de 
enfermeria y 
medicos

anual 12,0 1 20 1.440,0 1.440,0 A

Actividad 
formativa 
que coincide 
con 
Enfermería 
del HUMV

H
L
R
D

254LA19
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
PEDIATRICA IN SITU

Conocer las técnicas 
de soporte vital y 
proporcionar una 
adecuada atención a 
pa parada en edad 
pediatrica hasta la 
llegada de los equipos 
especializados

p
Personal 
enfermeria y 
medicos

anual 2,0 3 9 0,0 A

H
L
R
D

255LA19 LACTANCIA MATERNA

Capacitar al personal 
sanitario en las 
tecnicas de apoyo t 
fomento de la 
lactancia materna

p Sanitarios anual 6,0 1 20 558,0 558,0 A
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H
L
R
D

256LA19
ALIMENTACIÓN Y 
CUIDADOS DEL NIÑO 
PEQUEÑO

Conocer la importacia 
de la alimentación y 
cuidados de los niños

P General anual 2,0 8 160 120,0 960,0 A

H
L
R
D

257LA19
MANEJO DE SONDAS 
DE ALIMENTACIÓN EN 
PEDIATRIA

Conocer el manejo de 
las diferentes sondas 
en pediatria

p
Personal 
enfermeria

2º semestre 3,0 1 20 99,0 99,0 A

H
L
R
D

258LA19 CURSO DE SUTURAS

Adquirir las 
habiliddaes necesarias 
para la realización de 
las diferentes suturas

P
Enfermeras y 
Médicos

2º semestre 8,0 1 8 960,0 960,0 A

H
L
R
D

259LC19 MALAS POSICIONES 
FETALES

Actualización de 
conocimientos y 
habilidades en 
intervención al parto

p Matronas 1º semestre 4,0 1 15 132,0 132,0 C

H
L
R
D

260LC19
MUERTE Y DUELO 
GESTACIONAL Y 
NEONATAL

Capacitar al 
profesional en 
habilidades de 
comunicación ante 
estas situaciones

P

Matronas, 
enfermeras, 
auxiliares de 
enfermeria y 
ginecologos

1º semestre 5,0 1 20 350,0 350,0 C

H
L
R
D

261LC19 CONTENCIÓN 
PACIENTE AGITADO

Adquirir 
conocimientos sobre 
la correcta aplicación 
de la contención 
mecanica 

P Multidisciplinar anual 3,0 3 36 240,0 720,0 C

H
L
R
D

262LT19
ACTUALIZACIÓN EN 
PRESCRIPCIÓN 
ELECTRONICA ASISTIDA

Adquirir el 
conocimiento y 
manejo de la 
herramienta 
informatica para la 
prescripción de 
medicación

p Medicos anual 3,0 2 16 0,0 T

H
L
R
D

263LT19
ACTUALIZACIÓN EN 
PRESCRIPCIÓN 
ELECTRONICA ASISTIDA

Adquirir el 
conocimiento y 
manejo de la 
herramienta 
informatica para la 
prescripción de 
medicación

P Enfermeras anual 3,0 2 32 99,0 198,0 T
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H
L
R
D

264LA19 PROGRAMA SESIONES 
GENERALES 

Potenciar la calidad a 
nivel asistencial, 
investigador y 
docente

p Sanitarios anual 27,0 1 400 0,0 A
programa 
sesiones

H
L
R
D

265LA19
PROGRAMA SESIONES 
CLÍNICAS DE MEDICINA 
INTERNA

Potenciar la calidad a 
nivel asistencial, 
investigador y 
docente

P Médicos anual 20,0 1 240 0,0 A
programa 
sesiones

H
L
R
D

266LA19
PROGRAMA DE 
SESIONES DEL AREA 
QUIRURGICA

Potenciar la calidad a 
nivel asistencial, 
investigador y 
docente

P
Personal 
enfermeria

anual 27,0 1 400 0,0 A
programa 
sesiones

H
L
R
D

267LA19 MOVILIZACIÓN DE 
PACIENTES

Entrenamiento en 
habilidades para la 
movilización correcta 
de los pacientes

Personal 
enfermeria

2º semestre 6,0 1 20 198,0 198,0 A

H
L
R
D

268LA19
TALLER PRACTICO EN 
MOVILIZACIÓN DE 
PACIENTES

Conocer los conceptos 
principales y 
materiales de 
movilización. 

P Celadores 1º semestre 4,0 2 30 84,0 168,0 A

H
L
R
D

269LA19 CURSO BÁSICO DE 
TRAUMATOLOGIA

Dotar de habilidades 
para el diagnostico y 
manejo básico de la 
patologia del aparato 
locomotor tanto 
aguda como cronica

P
Medicos AH/AP 
residentes

1º semestre 16,0 1 12 960,0 960,0 A anual

H
L
R
D

270LA19

INMOVILIZACIÓN Y 
VALORACIÓN DE 
HERIDAS EN 
URGENCIAS 

Optimizar el trabajo 
de triaje y de 
tratamiento de estas 
patologias en 
urgencias

P

Medicos, 
enfermeras y 
residentes 
urgencias

1º-2º semestre 8,0 2 30 960,0 1.920,0 A semestral
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H
L
R
D

271LC19 MANEJO DEL PACIENTE 
QUIRURGICO

Estandarizar los 
prootcolos de 
colocación de 
pacierntes en las 
intervenciones 
quirurgicas más 
frecuentes en 
traumatologia y 
cirugia ortopédica

P Celadores bloque q 1º semestre 8,0 2 16 744,0 1.488,0 C semestral

H
L
R
D

272LA19

INFILTRACIONES 
ECOGUIADAS EN 
MUSCULO-
ESQUELETICO

Iniciar en el manejo 
del ecografo en 
patologia musculo-
esqueletica 

P

Traumatologos, 
rehabilitación, 
reumatologos,  
medicos de familia 
y residentes

semestral 8,0 2 16 480,0 960,0 A semestral

H
L
R
D

273LA19
CURSO DE 
ACTUALIZACIÓN 
TRAUMATOLOGICA

Actualizar protocolos 
en el manejo de 
patologias frecuentes 
para optimizar su 
manejo e incorporar 
nuevas pautas y 
tecnicas de 
tratamiento

P
Medicos urgencias 
AH/AP 

anual 16,0 1 20 960,0 960,0 A anual

H
L
R
D

274LA19 IMAGEN RADIOLOGICA 
TRAUMATOLOGICA

Optimizar el uso de 
las técnicas 
radiologicas en 
urgencias y su 
rendimienmto 
terapeutico

Mediocs urgencias 
AH/AP

abril 16,0 1 15 960,0 960,0 A anual

H
L
R
D

275LA19
ELECTROTERAPIA, 
ULTRASONIDOS, BAJA 
Y MEDIA FRECUENCIA

Actualizar 
conocimientos y 
adaptarse  a los 
nuevos aparatos 
sacandoles un mayor 
rendimiento

P Fisioterapeutas 2º semestre 4,0 1 10 132,0 132,0 A

H
L
R
D

276LA19

EXPLORACIÓN, 
DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO SUELO 
PELVICO

Actualizar los 
conocimentos en la 
patologia de suelo 
pelvico

p Fisioterapeutas 2º semestre 4,0 1 10 240,0 240,0 A

H
L
R
D

277LA19 ABORDAJE DEL 
TABAQUISMO

A determinar por 
Consejeria de Sanidad

P General 1º semestre 3,0 1 30 0,0 A
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H
L
R
D

278LG19 COMUNICACIÓN Y 
TRABAJO EN EQUIPO

Conocer el proceso 
comunicativo para 
desarrollar una 
comunucación más 
efectiva con los 
pacientes, familiares y 
equipo de trabajo

P General 2º semestre 12,0 2 40 840,0 1.680,0 G

H
L
R
D

279LG19
COHESIÓN Y 
COMUNICACIÓN EN EL 
EQUIPO

Mejorar el clima 
laboral en el equipo 

P
Personal 
enfermeria

1º semestre 3,0 1 20 210,0 210,0 G

H
L
R
D

280LG19 VIOLENCIA DE GENERO
A determinar por 
Consejeria de Sanidad

P General 2º semestre 6,0 1 40 840,0 840,0 G

H
L
R
D

281LG19 CONFIDENCIALIDAD EN 
EL SISTEMA SANITARIO

Dotar a los 
profesionales de los 
conocimientos básicos 
en materia de 
protección de datos 
así como su aplicación 
practica

P General 1º semestre 6,0 2 30 410,0 820,0 G

H
L
R
D

282LG19 LA IGUALDAD EN EL 
AMBITO SANITARIO

A determinar P General 2º semestre 10,0 1 30 600,0 600,0 G

H
L
R
D

N4LA19 / 
425LA19

NUTRICIÓN CLÍNICA

Adquirir los 
conocimientos y 
habilidades para el 
manejo de la 
nutrición de los 
pacientes

p
Médicos y 
enfermeras

1º semestre 8,0 1 25 480,0 480,0 A

H
L
R
D

N5LA19 / 
426LA19

MOVILIZACIÓN DE 
PACIENTES CON 
FRACTURA DE CADERA 

Capacitar a los 
alumnos para ejecutar 
adecuadamente las 
técnicas necesarias 
para la movilización 
de los pacientes con 
fractura de cadera

p
Auxiliares de 
enfermería y 
celadores

1º semestre 4,0 1 15 372,0 372,0 A
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G
A
P

283PG19

II JORNADAS DE 
GESTION EN EL 
ÁMBITO DE LA 
ATENCIÓN PRIMARIA

Dotar  a 
coordinadores y 
responsables de los 
centros de salud de 
AP en los 
conocimientos y 
habilidades 
necesarios para la 
gestión de sus 
equipos adaptadas a 
las necesidades de la 
organización.

P Multidisciplinar 1º semestre 18,0 1 40 240,0 240,0 G
Horario de 
mañana

G
A
P

284PG19
CURSO DE LIDERAZGO 
Y GESTIÓN DE 
SITUACIONES DIFICILES

Dotar al alumno de 
las herramientas que 
le capaciten para el 
afrontamiento 
(gestión y resolución 
positiva) de 
situaciones dificiles 
con usuarios en su 
entorno de trabajo o 
con sus propios 
compañeros.

P Multidisciplinar 1º semestre 12,0 2 30 720,0 1.440,0 G
Horario de 
mañana

G
A
P

286PA19

HISTORIA CLINICA Y 
DOCUMENTACIÓN 
CLÍNICA EN LA 
NORMATIVA EUROPEA 
Y ESPAÑOLA

Adquirir los 
fundamentos juridicos 
para el tratamiento 
de datos personales y 
respeto a la 
confidencialidad

P Multidisciplinar 2ºsemestre 6,0 4 100 0,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

287PG19

ACTUALIZACIÓN EN 
HERRAMIENTAS DE 
TRABAJO DEL 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO: 
CIVITAS, TICARES, JIRA

Formar a los 
profesionales en el 
manejo de estas 
herramientas de uso 
habitual en su 
practica profesional

P
Personal 
administrativo

1º semestre 8,0 2 40 480,0 960,0 G
Horario de 
mañana

G
A
P

288PG19 FORMACIÓN EN 
OFIMATICA BASICA

Formar a los 
profesionales en el 
manejo de estas 
herramientas de 
utilidad en su práctica 
diaria

P
Personal 
administrativo

1º semestre 16,0 2 40 960,0 1.920,0 G
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G
A
P

289PG19 FORMACIÓN EN 
OFIMATICA AVANZADA

Formar a los 
profesionales en el 
manejo de estas 
herramientas de 
utilidad en su práctica 
diaria

P
Personal 
administrativo

1º semestre 16,0 2 40 960,0 1.920,0 G

G
A
P

290PA19
EL CENTRO DE SALUD 
NO ES EL (UNICO) 
CENTRO DE LA SALUD

Aportar una visión 
global sobre como 
trabajar en el terrreno 
con los diferentes 
agentes de salud y 
como iniciar 
interevenciones 
comunitarias

P

Medicina 
Enfermería 
Fisioterapia Trabajo 
Social

1º semestre 15,0 1 25 2.000,0 2.000,0 A M/T

G
A
P

291PA19 TALLER: MAPEO DE 
ACTIVOS EN SALUD

Sensibilicar e 
introducir a los 
profesionales en la 
perspectiva de activos 
en salud aplicada a la 
Atención Primaria

p Multidisciplinar 2º semestre 3,0 1 20 198,0 198,0 A

G
A
P

292PA19

FORMACIÓN BASICA 
EN ATENCIÓN DE 
ENFERMERIA EN UNA 
CONSULTA DE 
PEDIATRIA

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales de 
enfermería 
abordando la salud 
infantil desde su 
esfera bio-psico-social

P Enfermeria
periodo 
vacacional

6,0 3 45 198,0 594,0 A

G
A
P

293PA19

FORMACIÓN BASICA 
EN ATENCIÓN DE 
ENFERMERIA EN EL 
LABORATORIO

Formar al personal de 
nueva incorporación 
para minimizar los 
riesgos en el proceso 
de atención en el área 
de laboratorio: 
extracciones y gestión 
de muestras

P
Enfermeria      Aux. 
de Enfermería

periodo 
vacacional

2,0 3 30 66,0 198,0 A

G
A
P

294PA19

SEGURIDAD DEL 
PROCESO DE 
EXTRACCIÓN 
SANGUINEA

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales en esa 
área

P
Enfermeria      Aux. 
de Enfermería

1º semestre 3,0 3 30 99,0 297,0 A
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G
A
P

295PA19

TALLER DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
SOPORTE VITAL 
AVANZADO

Adiestrar a los 
equipos de 
profesionales en 
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
situaciones de 
emergencia tales 
como una parada 
cardiorespiratoria 
dentro de su entorno 
asistencial

P
Medicina 
Enfermería

2º semestre 5,0 4 64 465,0 1.860,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

296PA19
TALLER DE ASISTENCIA 
AL PACIENTE 
POLITRAUMATIZADO

Adiestrar a los 
equipos de 
profesionales en 
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
situaciones de trauma 
grave y shock en su 
entorno asistencial

P
Medicina/Enfermerí
a

2º semestre 6,0 4 64 558,0 2.232,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

297PA19

TALLER DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
ATENCIÓN AL 
PACIENTE GRAVE EN 
ATENCIÓN PRIMARIA

Adiestrar a los 
equipos de 
profesionales en 
conociminetos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
situaciones de 
urgencia dentro de su 
entorno asistencial

P
Medicina  
Enfermería

2º semestre 5,0 4 64 532,5 2.130,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

298PA19

TALLER DE SOPORTE 
VITAL BASICO 
INSTRUMENTALIZADO 
Y DESFRIBRILADOR 
EXTERNO 
SEMIAUTOMATICO 
(DESA)

Adiestrar a los 
equipos de 
profesionales en 
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
una situación de 
parada 
cardiorespiratoria en 
su entorno asistencial

P Multidisciplinar 1º semestre 3,0 2 48 337,0 674,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

299PA19 CURSO DE VENDAJE 
FUNCIONAL

Proporcionar a los 
profesionales 
conocimientos teórico-
prácticos que les 
permitan la aplicación 
del Vendaje Funcional 
en AP

P
Medicina  
Enfermería

1º semestre 8,0 2 40 528,0 200,0 1.456,0 A
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G
A
P

300PA19

FORMACIÓN TEORICO-
PRACTICA EN 
LACTANCIA MATERNA. 
ITINERARIO 
FORMATIVO 
INICIATIVA PARA LA 
HUMANIZACIÓN DE LA 
ASISTENCIA AL 
NACIMIENTO Y LA 
LACTANCIA (IHAN)

Formar en lactancia 
materna a los 
profesionales con 
responsabilidad 
directa en el campo 
de la salud materno-
infantil

P
Pediatras         Enf. 
Pediatria Matronas

1º semestre 20,0 2 50 1.200,0 2.400,0 A
Colaboración 
con HUMV

G
A
P

301PA19

FORMACIÓN BÁSICA 
EN LACTANCIA 
MATERNA. 
ITENERARIO 
FORMATIVO  IHAN

Formar en lactancia 
materna a los 
profesionales 
sanitarios sin 
responsabilidad 
directa en el campo 
de la salud materno-
infantil

P
Medicina  
Enfermería

2º semestre 4,0 1 15 240,0 240,0 A
Colaboración 
con HUMV

G
A
P

302PA19

FORMACIÓN BÁSICA 
EN LACTANCIA 
MATERNA. 
ITENERARIO 
FORMATIVO  IHAN

Formar en lactancia 
materna a los 
profesionales no 
sanitarios sin 
responsabilidad 
directa en el campo 
de la salud materno-
infantil

P Multidisciplinar 2º semestre 2,0 1 15 120,0 120,0 A
Colaboración 
con HUMV

G
A
P

303PA19

TALLER PLATO 
SALUDABLE. ABORDAJE 
DE LA ENFERMEDAD 
CRONICA A TRAVES DE 
UNA ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE

Integrar de manera 
sitemática 
intervenciones sobe 
estilo de vida 
saludable, 
alimetación, en la 
práctica clínica de los 
profesionales

P Multidisciplinar 1º semestre 3,5 3 75 133,3 400,0 A

G
A
P

304PA19

SESIONES 
ACTUALIZACIÓN EN EL 
ABORDAJE DE LAS 
HERIDAS CRÓNICAS Y 
ULCERAS POR PRESIÓN

Dotar a los 
profesionales de 
pautas de actuación, 
basadas en la 
evidencia científica, 
para la prevención y 
manejo óptimo de los 
pacientes con heridas 
crónicas

P
Medicina/Enfermerí
a

1º semestre 2,0 20 400 0,0 0,0 A
Horario de 
mañana
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G
A
P

305PA19 MANEJO DE LAS 
HERIDAS CRÓNICAS

Actualizar los 
conocimientos en el 
manejo de las heridas 
crónicas

P Enfermería 2º semestre 8,0 1 40 280,0 280,0 A
Colaboración 
con HUMV

G
A
P

306PA19

TALLER DE 
EXPLORACIÓN DEL PIE 
DEL PACIENTE CON 
DIABETES EN LA 
CONSULTA DE 
ENFERMERÍA

Proporcionar a los 
profesionales de 
enfermería 
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
las técnicas de 
exploración del pie en 
pacientes diabéticos

P Enfermería 1º semestre 2,0 2 32 66,0 132,0 A

G
A
P

307PA19
TERAPIA DE 
COMPRESIÓN: TALLER 
PRACTICO

Actualizar y/o 
proporcionar a los 
profesionales de 
enfermería
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
la terapia
compresiva.

P Enfermería 1º semestre 2,0 2 40 66,0 132,0 A

G
A
P

308PA19
ACTUALIZACIÓN EN 
FARMACOLOGIA PARA 
ENFERMERÍA

Actuañizar 
conocimientos sobre 
seguridad del 
medicamento

P Enfermería 1º semestre 4,0 2 60 240,0 480,0 A

G
A
P

309PA19

FORMACIÓN PRÁCTICA 
DE ENFERMERÍA:
OBJETIVOS, 
METODOLOGÍA Y 
EVALUACIÓN

Reconocer la 
importancia de la 
formación en práctica 
clínica de Enfermería.

P Enfermería 2º semestre 8,0 1 30 300,0 300,0 A

G
A
P

310PA19
JORNADA DE 
ENFERMERÍA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA

Actualizar y debati de 
temas relevantes en 
el cuidado enfermero 
e Intercambiar 
experiencias

P Enfermería abril/mayo 4,0 1 100 1.000,0 1.000,0 A
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G
A
P

311PA19

FORMACIÓN 
CONTINUADA EN 
URGENCIAS. 
ACTUALIZACIÓN EN 
URGENCIAS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
2019/2020

Actualizar los 
conocimientos y 
habilidades 
necesarios para el 
desarrollo de la 
actividad
laboral, revisando 
para ello conceptos 
médicos y de 
enfermería, dentro 
del ambito de
actuación de la 
Urgencia de Atención 
Primaria.

P
Medicina  
Enfermería

mensuales 2,0 10 140 0,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

312PA19

CUIDADOS 
PALIATIVOS: MODELO 
DE COORDINACIÓN EN 
LA ATENCIÓN AL 
PACIENTE

Mejorar los 
conocimientos y 
habilidades en la 
atención de los 
pacientes en cuidados 
paliativos

P
Medicina 
Enfermería

1º semestre 6,0 3 90 0,0 A

G
A
P

313PA19

ACTUALIZACIÓN EN EL 
ABORDAJE DE 
PATOLOGÍAS 
CRÓNICAS

Mejorar los 
conocimientos y 
habilidades en la 
atención de las 
patologías crónicas 
mas prevalentes

P
Medicina 
Enfermería

2º semestre 3,0 4 60 540,0 2.160,0 A

G
A
P

314PA19
ACTUALIZACIÓN EN 
PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR

Revisar y actualizar el 
conocimiento de la 
anticoncepción en AP

P
Medicina  
Enfermería  
Matronas

2º semestre 4,0 2 50 150,0 300,0 A

G
A
P

315PA19 INTERPRETACIÓN 
RADIOLOGICA BÁSICA

Revisar los 
conocimientos sobre 
las diferentes técnicas 
radiológicas y su 
utilidad en el manejo 
clínico de los 
pacientes, así como la 
interpretación básica 
de los hallazgos 

P Medicina 1º semestre 3,0 2 40 360,0 720,0 A
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G
A
P

316PA19

ACTUALIZACIÓN EN 
PATOLOGIA 
MUSCULOESQUELETIC
A EN ATENCIÓN 
PRIMARIA

Actualizar los 
conocimientos sobre 
la patología del 
aparato locomotor y 
su manejo en 
Atención Primaria.

P Medicina 1º semestre 4,0 2 60 240,0 480,0 A

G
A
P

317PA19

ECOGRAFÍA CLÍNICA 
PARA MÉDICOS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
CANTABRIA

Incorporar la 
ecografía como 
técnica diagnóstica 
habitual a la práctica 
asistencial de los 
Médicos de Atención 
Primaria

P Medicina 1º semestre 97,0 1 25 13.365,0 2.520,0 15.885,0 A M/T

G
A
P

318PA19 TALLER DE 
INFILTRACIONES

Actualizar y/o 
proporcionar a los 
profesionales
conocimientos y 
habilidades que les 
faciliten el manejo de 
estas técnicas

P Medicina 2º semestre 5,0 1 15 300,0 150,0 450,0 A

G
A
P

319PA19 TALLER 
DERMATOSCOPIA

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales en el 
manejo de las  
enfermedades 
dermatológicas.

P Medicina 1º semestre 3,0 2 40 180,0 360,0 A

G
A
P

320PA19

PAUTAS PARA 
ABORDAJE DE LOS 
TRANSTORNOS 
MENTALES EN LA 
PRACTICA CLÍNICA 
DIARIA

Dotar a los 
profesionales de 
conocimientos 
teóricos y 
procedimentales que 
favorezcan una buena 
práctica profesional 
con personas con 
Trastornos Mentales

P Medicina 1º semestre 4,0 1 30 240,0 240,0 A
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G
A
P

321PA19

ATENCIÓN AL PARTO 
EXTRAHOSPITALARIO Y
PRINCIPALES 
URGENCIAS 
OBSTÉTRICAS PARA
ATENCIÓN PRIMARIA-
061

Dotar a los 
profesionales de 
conocimientos para la 
atención al parto 
eutócico 
extrahospitalario y las 
principales urgencias 
obstétricas que les 
permitan un 
desempeño 
profesional basado en 
la evidencia científica 
más actual.

P
Medicina 
Enfermeria

2º semestre 4,0 4 60 264,0 1.056,0 A

G
A
P

322PA19

FORMACIÓN TEORICO 
PRACTICA 
REGULACIÓN MÉDICA 
EN LAS EMERGENCIAS

Formar a 
profesionales del 061 
en el desempeño de 
esta función

P Medicina 061 2º semestre 20,0 1 20 1.215,0 1.215,0 A M/T

G
A
P

323PA19
INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA EN 
SITUACIONS CRÍTICAS

Entrenar a los 
profesiones del 061 
en el manejo de estas 
situaciones

P Personal del 061 2º semestre 20,0 1 20 1.200,0 1.200,0 A

G
A
P

324PA19

TALLER PRACTICO: 
VENTILACION 
MECANICA INVASIVA 
EN EL PACIENTE 
CRITICO 

Entrenar a los 
profesiones del 061 
en el manejo de la 
ventilación mecánica

P Personal del 061 1º semestre 4,0 1 10 240,0 240,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

325PA19

FORMACIÓN 
CONTINUADA DEL 
SERVICIO DE 
EMERGENCIAS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
061

Actualizar los 
conocimientos y 
habilidades de los 
profesionales del 061, 
garantizando así una 
asistencia de calidad.

p Personal del 061 anual 20,0 1 40 0,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

326PA19

INTERACCIONES 
FARMACOLOGICAS EN 
PATOLOGÍA 
BUCODENTAL

Actualizar 
conocimientos  para 
la práctica clínica de 
los odontologos

P Odontologia 2º semestre 3,0 1 20 240,0 240,0 A
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G
A
P

327PA19

DOLOR CRÓNICO. 
NUEVO ENFOQUE 
FISIOTERÁPICO
BASADO EN 
NEUROCIENCIA

Adquirir 
competencias para 
aplicar nuevas 
estrategias de 
tratamiento para
pacientes con dolor 
crónico basados en 
los últimos avances de 
la
neurociencia y la 
fisioterapia.

P Fisioterapia

28, 29/1 y 21 y 
22/3

29, 30/1 y 22, 
23/3

30,0 2 50 2.850,0 5.700,0 A M/T

G
A
P

328PA19

ACTUALIZACIÓN PARA 
FISIOTERAPEUTAS EN 
EL MANEJO DE: 
VENTOSAS, GANCHOS, 
ELECTROTERAPIA.

Proporcionar a los 
profesionales 
conocimientos teórico-
prácticos que les 
permitan la aplicación 
deestas técnicas en su 
práctica clínica

P Fisioterapia 2º semestre 15,0 2 40 1.500,0 3.000,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

329PA19
ACTUALIZACION 
ESTACION CLINICA DE 
ATENCION PRIMARIA 

Formar a los 
profesionales en el 
manejo de la nuevo 
herramietna 
informatica

P

Multidisciplinar 
personal sanitario y 
trabajadores 
sociales

anual 14,0 48 820 0,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

330PA19
ACTUALIZACION DE LA 
ESTACION CLINICA DE 
ATENCION PRIMARIA 

Formar a los 
profesionales en el 
manejo de la nuevo 
herramietna 
informatica

P

Multidisciplinar 
personal no 
sanitario(Aux 
Administrativos y 
Celadores)

anual 7,0 24 200 0,0 A
Horario de 
mañana

G
A
P

331PA19 FORMACIÓN EN 
ATENCIÓN TEMPRANA

Formar a los 
profesionales para la 
identificación de 
aspectos de 
actualidad para 
Atención Temprana.

P
Servicio de 
Atención Temprana

anual 8,0 1 1.500,0 1.500,0 A M/T



69

G
A
P

332PC19

SENSIBILIZACIÓN EN 
VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES PARA 
LOS SERVICIOS DE 
ATENCIÓN AL USUARIO

Sensibilizar al 
personal que trabaja 
en los Servicios de 
Atención al
Usuario de Atención 
Primaria sobre el 
alcance y la gravedad 
del
problema de salud 
que constituye la 
violencia contra las 
mujeres.

P Multidisciplinar 1º semestre 7,5 2 60 500,0 1.000,0 C M/T

G
A
P

333PC19
ABORDAJE DE LA 
VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES EN AP

Capacitar al personal 
sanitario para la 
prevención, detección 
y atención a la 
violencia contra las 
mujeres desde un 
enfoque de género

P Multidisciplinar 1º semestre 15,0 2 60 1.100,0 2.200,0 C

G
A
P

334PA19
FORMACIÓN EN SALUD 
AFECTIVO-SEXUAL EN 
ADOLESCENTES

Adquirir 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes para educar 
a adolescentes en 
conductas afectivo 
sexuales saludables

P Multidisciplinar 1º semestre 12,0 2 40 600,0 1.200,0 A

G
A
P

335PC19 APROXIMACIÓN A LA 
BIOETICA

Reflexionar sobre los 
principales problemas 
a los que nos 
enfrentamos en 
Bioética

P Multidisciplinar 2º semestre 5,0 1 20 300,0 300,0 C

G
A
P

336PA19

CURSO PRACTICO EN 
FORMACION DE 
DEPENDENCIA: 
BAREMOS DE 
VALORACION 

Capacitar a los 
alumnos para la 
realización de los
baremos de 
valoración de la 
situación de la 
dependencia

P
Enfermería, 
Fisioterapia y 
Trabajo Social

1º semestre 22,0 1 20 770,0 770,0 A
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G
A
P

337PI19

XVII EDICIÓN DE 
PREMIO 
INVESTIGACIÓN DE LA 
GERENCIA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA

Premiar y reconocer 
las mejores 
publicaciones en 
revistas y 
comunicaciones 
cientificas de las 
diferentes categorias 
profesionales

Multidisciplinar 1 1.500,0 1.500,0 I

G
A
P

338PI19 CURSO DE INICIACIÓN 
A LA INVESTIGACIÓN

Fomentar y potenciar 
la investigación básica 
en los profesionales 
de Enfermería

P Multidisciplinar 2º semestre 20,0 1 20 1.200,0 1.200,0 I

G
A
P

339PA19

SESIÓN: NUEVOS 
REGISTROS DE 
CUIDADOS EN AP-
CANTABRIA

Mejorar el 
seguimiento de 
pacientes crónicas 
con riesgo 
cardiovascular y el 
registro de cuidados 
de heridas en 
consultas de Atención 
Primaria .

P
Medicina 
Enfermería

anual 1,0 24 820 0,0 A

G
A
P

341PA19

SESIONES: 
PREVENCIÓN DE 
FRAGILIDAD Y CAIDAS 
DE MAYORES EN LA 
COMUNIDAD

Manejar la 
intervención sobre la 
población mayor fragil 
y/o con alto riesgo de 
caidas.

P

Medicina, 
Enfermería, 
Fisioterapia y 
Trabajo Social

2º semestre 2,0 6 180 0,0 A

G
A
P

342PA19 SESIÓN OSTOMIAS

Actualizar 
conocimientos en el 
cuidado y manejo de 
estomas y 
dispositivos.

P
Medicina 
Enfermería

2º semestre 2,0 4 120 0,0 A

G
A
P

N1PA19 / 
416PA19

FORMACIÓN BÁSICA 
EN ECOGRAFIA

Adquirir los 
conocimientos y 
habilidades necesarias 
para aplicación de la 
herramienta en la 
prácica clínica diaria.

p Pediatras 2º semestre 1,0 12 20 2.000,0 2.000,0 A
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S
C
S

343CT19
ITINERARIO: MÓDULO 
DE PRESCRIPCIÓN 
ELECTRÓNICA  ONLINE   

Facilitar el aprendizaje 
de conocimientos y la 
adquisición de 
destrezas necesarios 
para
utilizar el Módulo de 
Prescripción Electrónica 
del SCS. Responder a la 
necesidad de 
actualización del 
conocimiento de los 
profesionales en cuanto 
a Receta Electrónica. 
Favorecer la adaptación 
de los profesionales a 
los nuevos y 
cambiantes entornos 
tecnológicos 
minimizando, en la 
medida de lo posible, 
dudas, miedos o 
temores. Contribuir a 
aumentar la motivación 
de los profesionales y 
despertar el interés por 
la mejora permanente 
de las herramientas de 
gestión de la asistencia 
sanitaria.

O Médicos
1º semestre 
/2º semestre

8,0 2 200 1.500,0 3.000,0 T

1       
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

344CC19

ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE                                
IT_SPA

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Profesionales 
sanitarios y técnicos 
superiores rama 
sanitaria

Todo el año 14,0 1 1000 1.000,0 1.000,0 C

2     
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA

S
C
S

345CC19

ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE                          
IT_SPC

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O
Celadores atencion 
hospitalaria

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

3       
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

346CC19
ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE        IT_SPPM

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Personal de 
mantenimiento y 
servicios generales 
de atencion 
hospitalaria

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

4               
ITINERARIO 

LINEA 
ESTRATEGICA

S
C
S

347CC19
ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE         IT_SPPA

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Personal Técnico, 
Gestión, 
Administrativo, 
Informática y otras 
categorías no 
encuadradas en los 
otros itinerarios de 
seguridad del 
paciente, de 
atención 
hospitalaria.

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

5             
ITINERARIO 

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

1º semestre 4,0 1 20

1º semestre 4,0 1 20

2º semestre 4,0 1 20

2º semestre 4,0 1 20

S
C
S

350CA19

ACTUALIZACION EN EL 
DIAGNOSTICO Y 
MANEJO DE LAS 
CEFALEAS 

Actualizar los 
conocimientos sobre 
el diagnóstico y el 
tratamiento de los 
principales tipos de 
cefaleas.
• Identificar los signos 
de alarma y criterios 
de realización de 
pruebas 
complementarias.
• Conocer los criterios 
de derivación a los 
servicios de Urgencias 
o consultas 
especializadas de 
Neurología.

M
Medicos, 
Enfermeras

1º semestre 34,0 1 75 3.500,0 3.500,0 A 7

S
C
S

351CC19
ACTUALIZACION DEL 
ABORDAJE DEL 
TABAQUISMO

Adquirir los 
conocimientos y las 
habilidades necesarias 
para realizar un 
adecuado abordaje 
del tabaquismo por 
los profesionales del 
Servicio Cántabro de 
Salud.

M

Profesionales de 
medicina y 
enfermería del SCS 
que tienen un 
contacto directo 
con las personas 
fumadoras

1º semestre 30,0 1 100 2.500,0 2.500,0 C 8

1.400,0 G 6349CG19
GESTIÓN DE LA IT EN 
LA CONSULTA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA

Formar a los médicos 
de Atención Primaria 
en materia de 
Incapacidad Temporal 
para mejorar la 
gestión es ésta

P
Médicos de 

Atención Primaria
1.400,0
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S
C
S

352CA19
ABORDAJE INTEGRAL 
DEL PACIENTE CON 
ICTUS

Actualizar los 
conocimientos sobre 
avances en 
prevención, 
diagnóstico y 
tratamiento en el
manejo del paciente 
con ictus entre los 
profesionales 
sanitarios implicados 
en su asistencia.
Conocer y aprender a 
optimizar la 
utilización de los 
recursos a disposición 
de los
profesionales en el 
marco de la estrategia 
nacional y de la 
comunidad para la 
atención a
esta patología.

M

Médicos, 
Enfermeras, 
Fisioterapeutas  y 
Terapeutas

2º semestre 52,0 1 100 3.500,0 3.500,0 A 9

S
C
S

359CA19

NOVEDADES Y 
ACTUALIZACION EN 
CIRUGIA PEDIATRICA.  
PROCESO ASISTENCIAL 
EN EL NIÑO Y 
ADOLESCENTE 
QUIRÚRGICO

Actualizar las 
indicaciones 
quirúrgicas de las 
patologías más 
frecuentemente 
objetivadas en el 
seguimiento del niño 
sano. Actualizar y 
consensuar el 
seguimiento en 
consulta de atención 
primaria, la petición 
de pruebas 
complementarias y la 
derivación a la 
consulta especializada 
de la patología 
potencialmente 
quirúrgica en el niño 
sano

M
Pediatras, Médicos 
y Personal de 
Enfermería

1º semestre 31,0 1 40 3.500,0 3.500,0 A 10
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S
C
S

362CA19

PAPEL DEL 
LABORATORIO CLINICO 
EN LA EVALUACION 
DEL ESTADO 
NUTRICIONAL 

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales 
Facultativos de 
Laboratorio de 
Análisis Clínicos y 
Bioquímica Clínica de 
atención 
especializada, de las 
Enfermeras adscritas 
al Laboratorio y de los 
Técnicos Superiores 
en Laboratorio de 
Diagnóstico Clínico de 
las diferentes 
patologías 
nutricionales 

M

Facultativos de 
laboratorio de 
análisis clínicos y 
bioquímica clínica, y 
Técnicos de 
Laboratorio

1º semestre 
(2º trimestre)

33,0 1 100 3.500,0 3.500,0 A 11

S
C
S

363CG19 REGISTRO DE 
DOCUMENTOS 

Conocer la 
funcionalidades 
implementadas en las 
aplicaciones 
corporativas de 
registro

P

Personal no 
sanitario, usuario 
de la aplicación de 
REGISTRO

1º semestre 
(May)

2º semestre 
(Oct)

20,0 2 24 1.700,0 3.400,0 _ G 12

S
C
S

365CA19

VENDAJES 
FUNCIONALES PARA 
URGENCIAS 
HOSPITALARIAS Y DE 
ATENCIÓN PRIMARA

Conocer la utilidad 
práctica de los 
vendajes funcionales 
en patología musculo-
esquelética habitual.

M
Médicos y 
Enfermeras

2º semestre 20,0 1 30 2.500,0 300,0 2.800,0 A 13

S
C
S

366CA19

LECTURA DEL 
ELECTROCARDIOGRAM
A PARA URGENCIAS 
HOSPITALARIAS Y 
ATENCIÓN PRIMARIA 

Adquirir un método 
de lectura del ECG 
rápido y eficaz, que 
permita la detección 
de las principales 
alteraciones 
patológicas y 
variantes, y minimice 
los errores en la 
interpretación de esa 
prueba 
complementaria.

M
 

Médicos y 
Enfermeras

1º semestre 66,0 1 60 2.800,0 2.800,0 A 14
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1º semestre 8,0 1 30

2º semestre 8,0 1 30

S
C
S

368CPRL19

ITINERARIO: ASPECTOS 
DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 
EN EL ÁMBITO 
SANITARIO - I       

Conocer las medidas 
de protección de la 
salud y seguridad 
laboral frente a cuatro 
de los riesgos 
prevalentes en un 
ámbito sanitario.

O Multidisciplinar 1º semestre 20,0 1 250 1.500,0 1.500,0 _ PRL
16              
ITINERARIO

S
C
S

369CPRL19

ITINERARIO: ASPECTOS 
DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 
EN EL ÁMBITO 
SANITARIO - II         

Conocer los aspectos 
de prevención de 
agentes y equipos de 
uso frecuente en la 
ámbito sanitario, así 
como el subtipo de 
estrés laboral propio 
del ámbito asistencial. 

O Multidisciplinar 2º semestre 20,0 1 250 1.500,0 1.500,0 _ PRL
17              
ITINERARIO

S
C
S

367CC19

SENSIBILIZACIÓN PARA 
LA DETECCIÓN Y 
ATENCIÓN A LA 
VIOLENCIA DE CONTRA 
LAS MUJERES DESDE 
LOS SERVICIOS 
SANITARIOS 
HOSPITALARIOS  

P

Personal asistencial 
de categorías de los 
subgrupos A1, A2 y 
C2, 
preferentemente 
de los servicios de 
Urgencias, 
Ginecología y 
Obstetricia, 
Pediatría, Salud 
Mental y Medicina 
Preventiva

3.000,0 3.000,0 C 15

Aumentar los 
conocimientos y 
habilidades del 
personal sanitario 
para mejorar la 
detección precoz y 
atención a las mujeres 
víctimas de violencia 
de género y sus hijas e 
hijos en los servicios 
de salud hospitalarios.
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S
C
S

370CG19

AUTONOMIA, 
CONSENTIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA 

Conocer las 
implicaciones jurídicas 
y bioéticas que 
configuran el 
consentimiento 
informado como 
instrumento de la 
autonomía del 
paciente y elemento 
integrante de la lex 
artis.

M Multidisciplinar 2º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
18                      
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  

S
C
S

371CG19

SISTEMAS SANITARIOS, 
GESTIÓN PÚBLICA Y 
GARANTÍAS DE LAS 
PRESTACIONES  

Actualizar 
conocimientos sobre 
gestion publica en los 
servicios sanitarios asi 
como las garantias de 
prestaciones de los 
ciudadanos

M Multidisciplinar 1º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
19                
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  

S
C
S

372CG19

DERECHOS DE LOS 
PACIENTES. 
DOCUMENTACIÓN 
CLÍNICA Y 
CONFIDENCIALIDAD 

Dotar al alumno de 
los conocimientos 
básicos en materia de 
protección de datos 
de carácter personal 
en el ámbito sanitario, 
así como su aplicación 
práctica. Analizar el 
manejo de la 
Información clínica, 
de carácter 
confidencial, en el 
entorno sanitario con 
el objeto de detectar 
deficiencias y aportar 
soluciones.

M Multidisciplinar 1º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
20                      
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  
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S
C
S

374CC19
CALIDAD EN LA 
ATENCION  AL 
USUARIO  

Conocer el acceso a la 
asistencia sanitaria de 
los colectivos no 
asegurados. Capacitar 
a los                                 
profesionales en la 
atención al usuario 
fortaleciendo las 
habilidades 
comunicativas.  
Proporcionar 
habilidades en la 
resolución de 
conflictos.

P
Auxiliares 
administrativos 

1º Semestre 8,0 6 150 800,0 4.800,0 _ C 21

375CC19
CALIDAD EN LA 
ATENCION  AL 
USUARIO  

Capacitar a los 
profesionales en la 
atención al usuario 
fortaleciendo las 
habilidades 
comunicativas.  
Proporcionar 
habilidades en la 
resolución de 
conflictos.

P

Personal de 1º 
contacto en 
urgencias 
hospitalarias 

1º Semestre 6,0 2 50 600,0 1.200,0 _ C 22

S
C
S

387CC19

MEJORANDO LA 
HIGIENE DE MANOS EN 
EL SERVICIO 
CÁNTABRO DE SALUD

Adquirir los 
conocimientos 
esenciales sobre la 
importancia, técnica y 
momentos adecuados 
de la higiene de 
manos en los centros 
dependientes del 
Servicio Cántabro de 
Salud.

M Multidisciplinar 2º semestre 10,0 1 125 1.500,0 1.500,0 C 23 CALIDAD

S
C
S

390CC19

JORNADA: CONTROL Y 
VIGILANCIA DE LAS 
INFECCIONES POR 
MICROORGANISMOS 
RESISTENTES  (MMR) 

Contenidos Guía de 
MMR del SCS

p
Todo el personal  
del SCS

2º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

24              
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)
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S
C
S

393CC19
JORNADA:   LOS 
PROYECTOS ZERO EN 
PACIENTES CRITICOS

Difusión de las 
iniciativas Zero 
promovidas desde el 
MSCBS, con 2 
componentes: 1 
bundle  de medidas y 
un plan de seguridad 
integral

P
Todo el personal  
del SCS

1º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

25           
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

394CC19

JORNADA:  LA 
INFECCIÓN DE 
LOCALIZACIÓN 
QUIRÚRGICA. 
PROYECTO INFECCIÓN 
QUIRÚRGICA ZERO 

Difusión de las 
iniciativas Zero 
promovidas desde el 
MSCBS, con 2 
componentes: 1 
bundle  de medidas y 
un plan de seguridad 
integral

P
Todo el personal  
del SCS

1º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

26             
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

395CC19

ITINERARIO: 
CAPACITACIÓN BÁSICA 
EN ASPECTOS CLAVE 
DE LA CADENA 
TRANSFUSIONAL

Adquirir los 
conocimientos 
esenciales sobre el 
manejo y transfusión 
de componentes

O

Enfermeras de 
Atención 
Especializada SCS, 
preferentemente 
de nueva 
incoprporación 

Todo el año 10,0 1 150 2.000,0 2.000,0 C

27                
ITINERARIO / 
Línea 
estratégica: 
Prácticas 
clínicas 
seguras

S
C
S

399CC19

10º JORNADA: 
CALIDAD Y SEGURIDAD 
DEL PACIENTE. 
RESULTADOS DE LA 
IMPLANTACION DE 
ESTRATEGIAS DE 
SEGURIDAD 

Promover la Cultura 
de Calidad y 
Seguridad del 
Paciente en los 
profesionales 
sanitarios del Servicio 
Cántabro de Salud 
(SCS).
Difundir las 
estrategias y las 
acciones de mejora en 
Calidad a los 
profesionales, para 
que puedan 
incorporarlas en su 
actividad asistencial.

P Personal sanitario
1º semestre 
11/04/2019

4,0 1 200 1.000,0 400,0 1.400,0 C

28           
Línea 
estratégica: 
Cultura de 
Seguridad
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S
C
S

400CC19

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE Y SISTEMA 
DE NOTIFICACIÓN DE 
INCIDENTES (SINASP) 
EN EL AMBITO DE 
ATENCION 
HOSPITALARIA DEL SCS    

Difundir los 
conocimientos básicos 
sobre seguridad del 
paciente a los 
profesionales de  
Atención 
Especializada del 
Servicio Cántabro de 
Salud (SCS).
 Capacitar a los 
profesionales de 
Atención Hospitalaria 
del Servicio Cántabro 
de Salud (SCS) para la 
identificación y la 
notificación de 
incidentes.

M
Todo el personal de 
Atencion 
Especializada

1º semestre 20,0 1 64 2.000,0 2.000,0 C

29                   
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes

S
C
S

401CC19

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE Y SISTEMA 
DE NOTIFICACIÓN DE 
INCIDENTES (SINASP) 
EN EL AMBITO DE 
ATENCION PRIMARIA Y 
EMERGENCIAS 
EXTRAHOSPITALARIAS 
DEL SCS    

Difundir los 
conocimientos básicos 
sobre seguridad del 
paciente a los 
profesionales de  
Atención Primaria del 
Servicio Cántabro de 
Salud (SCS).
 Capacitar a los 
profesionales de 
Atención Primaria del 
Servicio Cántabro de 
Salud (SCS) para la 
identificación y la 
notificación de 
incidentes.

M
Todo el personal de 
Atencion Primaria y 
061

2º semestre 20,0 1 60 2.000,0 2.000,0 C

30                  
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes

S
C
S

402CC19

FORMACIÓN BÁSICA 
EN GESTIÓN DE 
NOTIFICACIONES E 
INCIDENTES EN 
ATENCIÓN PRIMARIA Y 
HOSPITALARIA

Manejo práctico de la 
herramienta "sinasp 
gestores"

P

Núcleos de 
seguridad de 
Atención Primaria y 
Hospitalaria. 
Prioritario para 
todos los nuevos 
gestores

1º semestre 4,0 1 20 2.000,0 2.000,0 C

31                
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes
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S
C
S

364CA19
MANEJO SEGURO Y 
MULTIDICIPLINAR DEL 
DOLOR CRÓNICO

Diagnóstico precoz de 
cuadros que cursan 
con dolor crónico.
Dar a  conocer los 
tratamientos iniciales 
de este tipo de 
patologías.
 Exponer los criterios 
y plantear los circuitos 
de derivación de estos 
pacientes a atención 
especializada.

M

Médicos, 
Psicólogos, 
Farmaceuticos, 
Enfermeras, 
Fsisioterapeutas y 
Terapeutas

2º semestre 45,0 1 100 4.500,0 4.500,0 A
32            
2019-20

S
C
S

373CA19

ATENCIÓN AL 
PACIENTE EN 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD   

Formar en la 
identificación de 
pacientes que están 
incluidos en el grupo 
de pacientes 
vulnerables. Dotar de 
herramientas y 
mecanismos de 
respuesta ante las 
necesidades de los 
PACIENTES 
VULNERABLES a los 
que atienden.

M

Personal de 
categorías de los 
subgrupos A1, A2 y 
C2 con atención al 
paciente

2º semestre 44,0 1 100 4.500,0 4.500,0 A
33               
2019-20

S
C
S

417CG19

USUARIOS DEL 
PROGRAMA MOURO: 
CONSULTAS Y 
AUTOLIQUIDACIONES  

Formar al personal 
del SCS con funciones 
de facturación a 
terceros en el sistema 
MOURO

P

Profesionales del 
SCS con funciones 
de facturación a 
terceros

6-9/05/2019 15,0 1 12 2.000,0 2.000,0 _ G

34                               
I: A 
propuesta 
DGSCS  / F. 
Figueroa
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S
C
S

418CC19

IGUALDAD Y 
PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL ÁMBITO 
DE LA SALUD  

Formar en materia de 
igualdad de 
oportunidades en 
organizaciones 
sanitarias. Adquirir 
conocimientos en 
materia de igualdad 
entre hombres y 
mujeres, así como 
sobre la elaboración y 
aplicación de estudios 
y planes de igualdad 
en el sector sanitario

P Multidisciplinar 2º semestre 16,0 1 30 2.000,0 2.000,0 C 35            SG 

419CG19

JORNADA RECURSOS 
HUMANOS PARA LA 
SALUD                                 
JRHS22018

P Multidisciplinar 2º semestre 8,0 1 30 1.500,0 1.500,0 G 36             SG 

S
C
S

420CC19

JORNADA SOBRE 
COOPERACIÓN 
SANITARIA AL 
DESARROLLO

P Multidisciplinar 2º semestre 25,0 1 30 3.000,0 3.000,0 C
37                
SG 
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S
C
S

421CC19 JORNADA DE DERECHO 
Y SALUD   

Aproximar a los 
participantes a los 
nuevos retos 
bioéticos, jurídicos y 
clínicos que plantea la 
nueva regulación en 
materia de protección 
de datos, y acercarse 
a las nuevas 
tendencias que 
plantea el nuevo 
Reglamento Europeo 
de Protección de 
Datos -de aplicación 
directa y obligatoria 
en todos los Estados 
miembros-, así como 
la reciente Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de 
Protección de Datos 
Personales y garantía 
de los derechos 
digitales.

P Multidisciplinar 2º semestre 4,0 1 150 2.000,0 2.000,0 C
38                   
SG 

S
C
S

348CPRL19

TÉCNICO DE NIVEL 
BÁSICO EN 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

Conocer: La relación 
entre salud y 
condiciones de 
trabajo. La seguridad 
laboral y la 
prevención del 
accidente de trabajo. 
La Higiene Laboral y la 
prevención de la 
enfermedad 
profesional. La 
Ergonomía y 
Psicosociología básica 
para el diseño del 
puesto de trabajo. La 
técnica de gestión del 
riesgo laboral y las 
estructuras 
preventivas. Los 
riesgos básicos del 
Sector Sanitario.

O Multidisciplinar 1º semestre 50,0 1 125 0,0 0,0 _ PRL
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S
C
S

353CG19

COOPERACIÓN 
SANITARIA PARA UN 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

Analizar y 
comprender la 
importancia de la 
salud global para 
alcanzar el desarrollo 
sostenible.

M Personal sanitario
1º semestre 
(2º trimestre)

20,0 1 50 2.000,0 2.000,0 G

S
C
S

1º semestre 4,0 1 16 300,0 300,0

S
C
S

2º semestre 4,0 1 16 300,0 300,0

S
C
S

355CA19
ABORDAJE INICIAL DE 
LAS URGENCIAS 
TRAUMATOLOGICAS

Adquirir los 
conocimientos y 
habilidades básicos en 
el manejo inicial de 
las urgencias 
traumatológicas, 
tanto en el ámbito de 
la atención primaria 
como en la atención 
hospitalaria.

M

Médicos que 
desarrollan su labor 
en Atención 
Primaria y 
Urgencias de 
Atención Primaria, 
Urgencias 
Hospitalarias y en el 
061 

2º semestre 45,0 1 20 3.000,0 3.000,0 A

S
C
S

356CG19 CURSO TRABAJADORES 
SOCIALES

Pendiente de 
determinar

M

Trabajadores 
Sociales de 
Atencion Primaria y 
Especializada

2º semestre 28,0 1 30 3.000,0 3.000,0 _ G

354CI19 BÚSQUEDAS 
BIBLIOGRÁFICAS

Manejar las 
herramientas 
existentes de 
búsqueda 
bibliográfica para 
resolver eficazmente 
los problemas más 
frecuentes de la 
practica asistencial,  
HACIENDO USO DE 
LOS RECURSOS Y 
SERVICIOS DE LA 
BIBLIOTECA 
"MARQUESA DE 
PELAYO"

Profesionales 
sanitarios 
subgrupos A1 y A2, 
y Trabajadores 
sociales

P I
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S
C
S

357CT19 CURSO PERSONAL 
INFORMATICA 

Dotar al personal del 
servicio de 
Informática del 
Servicio Cántabro de 
Salud de 
herramientas para el 
desarrollo y 
mantenimiento de 
aplicaciones

P
Personal de 
Informática

2º semestre 12,0 1 15 2.500,0 2.500,0 _ T

S
C
S

358CA19 CURSO 
FISIOTERAPEUTAS

Pendiente de 
determinar

M Fisioterapeutas 2º semestre 25,0 1 30 3.000,0 3.000,0 A

S
C
S

360CA19

INICIACION EN 
FORMACION DE 
DEPENDENCIA: 
BAREMOS DE 
VALORACION   

Capacitar a los 
alumnos para la 
realización de los
baremos de 
valoración de la 
situación de la 
dependencia

M
Enfermería, 
Fisioterapia y 
Trabajo Social

1º semestre 12,0 1 40 3.000,0 3.000,0 A  GAP

S
C
S

361CA19 TERAPIA INHALADA 

Actualizar los 
conocimientos y las 
habilidades sobre los 
dispositivos de 
inhalación y sus 
técnicas de uso.

M
Médicos, 
Enfermeras y 
Farmaceúticos

1º semestre 14,0 1 40 2.000,0 2.000,0 A
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S
C
S

376CG19

LA RESPONSABILIDAD 
DE LA 
ADMINISTRACION 
SANITARIA. ESPECIAL 
REFERENCIA A LA 
RESPONSABILIDAD DEL 
PERSONAL A SU 
SERVICIO

Conocer por parte de 
los profesionales 
sanitarios las reglas 
jurídicas que regulan 
la
responsabilidad 
patrimonial de la 
Administración 
Sanitaria.
Conocer en qué 
supuestos y bajo qué 
concretas premisas 
puede surgir un 
supuesto de
responsabilidad 
patrimonial del 
Servicio Cántabro de 
Salud y/o del personal 
facultativo.
Conocer el criterio de 
los órganos judiciales 
a la hora de resolver 
las reclamaciones.

P

Profesionales 
sanitarios y 
personal 
relacionado con la 
gestión de 
reclamaciones 
patrimoniales

1º semestre 8,0 1 80 1.200,0 1.200,0 G

S
C
S

377CA19 JORNADA CRONICIDAD
Dirigido a pacientes 
pluripatológicos

P 1º semestre 4,0 1 200 0,0 0,0 A
Oficina de 
Cronicidad

378CG19

FUNCION DIRECTIVA: 
COMPETENCIAS PARA 
LA SUPERVISIÓN DE 
ENFERMERÍA

Conocimientos y 
habilidades que se 
precisan para el 
desarrollo de la 
supervisión

M
Supervisoras de 
Area y de Unidad

2º trimestre 20,0 1 30 0,0 0,0 G

S
C
S

379CC19

ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
CONFLICTOS

Conocer la estrategia 
de Gestionar los 
Conflictos y el 
desarrollo de 
habilidades sociales 
efectivas. Capacitar a 
los profesionales en 
habilidades 
comunicativas y 
asertividad.

M
Auxiliares 
administrativos 

1º semestre 8,0 1 50 5.000,0 5.000,0 C
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S
C
S

380CA19
SEGURIDAD EN 
PROCEDIMIENTOS DE 
ANESTESIA

Conocer las 
implicaciones de una 
anestesia sobre los 
pacientes y optimizar 
su estado de salud de 
cara a una 
intervención 
quirúrgica o 
procedimiento de 
anestesia o sedación.

O
Médicos de 
Atención Primaria

2º semestre 30,0 1 100 3.000,0 3.000,0 A

S
C
S

381CC19 ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA

Conocer  el uso de 
medios electrónicos 
en la actividad 
administrativa y las 
relaciones con los 
ciudadanos

M
Personal de la 
Función 
Administrativa

2º semestre 20,0 1 100 3.000,0 3.000,0 _ C

S
C
S

382CG19
FORMACION DE 
FORMADORES EN LA 
PLATAFORMA SOFOS

Conocer la plataforma 
SOFOS para llevar a 
cabo las funciones de 
tutorización de cursos

P Multidisciplinar 1º semestre 3,0 3 60 1.000,0 3.000,0 G

S
C
S

383CC19
AUDITOR INTERNO DE 
SISTEMAS DE GESTION 
DE CALIDAD

Identificar los 
procesos de gestión 
de calidad dentro de 
la organización. 
Aplicar correctamente 
los protocolos de 
auditoria.

P
Personal directivo y 
de gestión de 
procesos de calidad

1º semestre 
(Feb)

20,0 1 15 5.500,0 5.500,0 _ C
FORMACIÓN 
EXTERNA / 
CALIDAD

S
C
S

384CG19 LEGISLACION 
SANITARIA 

Pendiente de 
determinar

P Todo el personal 2º semestre 12,0 1 40 1.000,0 1.000,0 G SG

S
C
S

385CG19 PROTECCION DE 
DATOS

Pendiente de 
determinar

P Todo el personal 2º semestre 4,0 1 100 2.000,0 2.000,0 G SG

S
C
S

386CA19

CUIDADOS DE LAS 
HERIDAS QUIRÚRGICAS 
PARA LA PREVENCION 
DE LA INFECCIÓN

Unificar criterios de 
los cuidados las 
heridas quirurgicas en 
hospitales y Atención 
Primaria

M
Enfermeria Servicio 
Cántabro de Salud

1º semestre 1 100 0,0 0,0 A CALIDAD
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S
C
S

388CC19

FORMACIÓN DE 
OBSERVADORES EN 
HIGIENE DE MANOS 
SEGÚN LOS 5 
MOMENTOS DE LA 
OMS

Observación HIGIENE 
de MANOS según 5 
momentos OMS

M

Médicos, 
enfermeras y 
auxiliares de las 4 
gerencias

1º semestre 4,0 1 30 0,0 0,0 C

Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

389CC19

JORNADA DEL DIA 
MUNDIAL DE LA 
HIGIENE DE MANOS DE 
LA OMS

Difundir la 
experiencia exitosa en 
Higiene de Manos. 
Dar a conocer la 
visión de los pacientes 
y la experiencia de 
colaboración de un 
paciente

p
Todo el personal 
sanitario del SCS

1º semestre 2,0 1 150 0,0 0,0 C

Semana 5 
mayo / Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

391CC19 INFECCION TRACTO 
URINARIO ZERO

Formación del 
proyecto nacional 
promovido por el 
MINISTERIO DE 
SANIDAD, CONSUMO 
Y BIENESTAR SOCIAL 
(MSCBS)

O
Todo el personal 
sanitario del SCS

1º semestre 1 200 0,0 0,0 C

ITINERARIO / 
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

392CC19 RESISTENCIA ZERO

Formación del 
proyecto nacional 
promovido por el 
MSCBS

O
Todo el personal 
sanitario del SCS

2º semestre 1 0,0 0,0 C

ITINERARIO / 
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)
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S
C
S

396CC19
IDENTFICACIÓN 
INEQUÍVOCA DEL 
PACIENTE

Seguridad clínica e 
identificación del 
paciente. Protocolo 
de identificación. 
Escenarios para la 
identificación

O Todo el personal 2º semestre 5,0 1 150 0,0 C

 Línea 
estratégica: 
Prácticas 
clínicas 
seguras

S
C
S

397CC19
JORNADA DEL DIA 
MUNDIAL DEL PARO 
CARDIACO 

Concienciación sobre 
la RCP

P
Todo el personal 
del SCS

2º semestre 2,0 1 200 0,0 C

Línea 
estratégica: 
Prácticas 
clínicas 
seguras

S
C
S

398CC19 MESA REDONDA 
SOBRE  NO HACER

Promover la cultura 
de NO Hacer

P
Responsables 
unidades

1º semestre 4,0 1 40 0,0 C

FINANCIACIO
N EXTERNA / 
Línea 
estratégica: 
Prácticas 
clínicas 
seguras

S
C
S

403CC19
JORNADA DE 
HUMANIZACIÓN DE LA 
ASISTENCIA SANITARIA

Conceptos generales 
de Humanización

P
Todo el personal 
sanitario del SCS

2º semestre 3,0 1 200 0,0 C

Línea 
estratégica: 
Humanizació
n

S
C
S

404CC19

JORNADA DE PREMIOS 
A PROYECTOS 
RELACIONADOS CON 
LA  SEGURIDAD DEL 
PACIENTE

Presentción de los 
proyectos finalistas

P
Todo el personal 
sanitario del SCS

2º semestre 3,0 1 200 0,0 C

Línea 
estratégica: 
Investigación 
en seguridad 
del paciente

S
C
S

405CA19

FORMACION EN 
REANIMACION 
CARDIOPULMONAR 
BASICA  PARA EL 
PERSONAL DEL 
GOBIERNO DE 
CANTABRIA

Recomendaciones 
ERC 2015. Difundir las 
maniobras de 
reanimación 
cardiopulmonar a 
todas las personas 
que desarrollan su 
actividad en 
dependencias del 
gobierno de Cantabria 

M

Personal de los 
Servicios de la 
Administración del 
Gobierno de 
Cntabria

1º semestre 6,0 20 360 500,0 10.000,0 A CALIDAD 
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S
C
S

408CA19

CUIDADOS 
CENTRADOS EN EL 
DESARROLLO Y EN LA 
FAMILIA (CCDF)

Conocer los principios 
de los CCDF y adquirir 
habilidades para su 
aplicación

M

Profesionales del 
Servicio Cántabro 
de Salud del 
entorno de las 
unidades 
neonatales

1º semestre 12,0 1 40 3.000,0 3.000,0 A CALIDAD 

423CC19

DIPLOMA: 
ESTRATEGIAS  PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LAS 
INFECCIONES 
RELACIONADAS CON 
LA ASITENCIA 
SANITARIA 

Completar las 
actividades 
formativas:        
Jornada I: LOS 
PROYECTOS ZERO EN 
PACIENTES CRITICOS  
Jornada II: LA 
INFECCIÓN DE 
LOCALIZACIÓN 
QUIRÚRGICA. 
PROYECTO INFECCIÓN 
QUIRÚRGICA ZERO  
Jornada III:  CONTROL 
Y VIGILANCIA DE LAS 
INFECCIONES POR 
MICROORGANISMOS 
RESISTENTES             

M Multidisciplinar 1º semestre 9,0 1 200 0,0 0,0 _ C
ENTREGA 
DIPLOMA

S
C
S

412CT19 FORMACIÓN EN EL 
USO DE TICS

Pendiente 
DETERMINAR

P

Profesinoales 
sanitarios de 
primaria y 
especializada

1º semestre 8,0 1 20 0,0 T
Oficina de 
Cronicidad
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413CA19

JORNADA: 
TELEDERMATOLOGÍA 
EN ATENCIÓN 
PRIMARIA. 
ACTUALIZACIÓN EN 
DERMATOLOGÍA

Conocer el proyecto 
de Teledermatología 
en Cantabria, en las 
Áreas de Santander y 
Laredo en Atención 
Primaria. Actualizar 
los conocimientos en 
dermatología, 
mejorando la 
formación de los 
médicos de Atención 
Primaria en el 
diagnóstico y manejo 
práctico de los 
pacientes con 
enfermedades de la 
piel

P
Médicos de 
Atención Primaria

1º  trimestre 3,0 1 50 0,0 A
Oficina de 
Cronicidad

422CG19

DIPLOMA DE 
ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS SANITARIOS 
Y DERECHOS DE LOS 
PACIENTES.                
Título propio de la 
Consejería de Sanidad.                            
(2ª PROMOCION)

Ofrecer una visión 
integral del conjunto 
de la organización 
sanitaria de 
Cantabria. Completar 
las actividades 
formativas:                     
Módulo I: 
AUTONOMIA, 
CONSENTIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA                                      
Módulo II: SISTEMAS 
SANITARIOS, GESTIÓN 
PÚBLICA Y 
GARANTÍAS DE LAS 
PRESTACIONES                     
Módulo III: DERECHOS 
DE LOS PACIENTES. 
DOCUMENTACIÓN 
CLÍNICA Y 
CONFIDENCIALIDAD   

M Multidisciplinar 2018 - 2019 120,0 1 30 0,0 0,0 _ G

ENTREGA 
DIPLOMA 
ESPECIALISTA
:  Octubre 
2019

(*) Observación: La superación de los cursos 370CG19, 371CG19 y 372CG19 dará derecho al "Diploma de Especialista en Sistemas Sanitarios y Derechos de los Pacientes ", expedido como título propio de la 
Consejería de Sanidad. Los cursos, que tendrán también valor independiente en caso de realización separada, pueden realizarse en la misma edición anual o en ediciones sucesivas.
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H
o
m
b
r
e
s

M
u
j
e
r
e
s

€

 
P
o
n
e
n
t
e
s

Horas 
Sustit
uidas

€
 

A
l
u
m
n
o
s

Horas 
sustitui

das

1.333,0 75 1.891 0 0 0 0 27.900,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29.700,0

1.898,5 388 16.555 0 0 0 0 37.793,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45.518,0

220,0 31 715 0 0 0 0 14.512,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19.130,0

3.451,5 494 19.161 0 0 0 0 80.205,0 260,0 0,0 0,0 0,0 0,0 94.348,0

999,5 191 1.968 0 0 0 0 25.544,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33.640,0

545,0 109 2.511 0 0 0 0 16.751,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28.267,0

1.792,5 246 4.767 0 0 0 0 44.340,8 2.870,0 0,0 0,0 0,0 0,0 68.519,0

903,0 46 4.630 0 0 0 0 87.300,0 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95.800,0

600,0 57 3.127 0 0 0 0 41.800,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55.800,0

1.503,0 103 7.757 0 0 0 0 129.100,0 3.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 151.600,0

8.291,5 1.143 36.164 0 0 0 0 295.940,8 6.330,0 0,0 0,0 0,0 0,0 376.374,0

Nº 
Asistentes 

Totales

Nº 
Inscritos 
Totales

C
E
N
T
R
O

P
R
O
M
O
T
O
R

Nº 
cré
dit
os

Are
as 

Tem
átic
as

Observacione
s

Nº 
Edicion

es

Nº 
Alumnos 
Totales

ENFERMERIA
Subtotal Enfermería HUMV  

GESTIÓN Y SERVICIOS
Subtotal Gestión y Servicios HUMV  

TOTAL HUMV
H S L L

TOTAL

TOTAL HSLL
H L R D

TOTAL HLRD
G A P

TOTAL GAP
S C S

SCS (Otros)
Subtotal SCS

TOTAL SCS

MEDICINA
Subtotal Medicina HUMV  

Nº 
Admitid

os 
Totales

€ Coste 
Formadores 

x Edición

€ Coste 
Medios 

Materiale
s 

x Edición

Otros Costes Indirectos 
(Sustituciones...)

x Edición

€ Costes 
totales

Destinatarios de la 
actividad

Fechas de 
realización

Nº horas 

N
º
 
A
c
t
i
v
i
d
a
d

TITULO ACTIVIDAD 
FORMATIVA

Objetivos

Ti
po 

Pr
es
en
cia
l/
Mi
xt
o/
On
lin
e

Subtotal PLAN DE EMPLEO 
PLAN DE EMPLEO

H U M V



 

 
 
 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN  

ADMINISTRACION SANITARIA  

DE CANTABRIA  

2019 
Hospital Virtual Valdecilla 

            Santander, 15 de marzo de 2019 



1

MEDICINA G 02 - 06 Dirección Gerencia - Jurídico Administrativa

ENFERMERIA A 12 Sanitaria

GESTION y SERVICIOS C

HSLL I

HLRD T

GAP PRL 13 Seguridad y Salud

PFEMPLEO
SCS

H
o
m
b
r
e
s

M
u
j
e
r
e
s

 

P
o
n
e
n
t
e

Horas 
Sustit
uidas

€
 

A
l
u
m
n
o
s

Horas 
sustitu

idas

H
U
M
V
 
-
 
H
v
V

M
E
D
I
C
I
N
A

1HC19

CURSO DE FEEDBACK 
CLÍNICO RESIDENTES

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE 
TUTORES I. ACCIONES 
EN LA FORMACIÓN DE 
ESPECIALISTAS 

Analizar la relación 
tutor-residente 
mejorando la 
interrelación entre 
ambos

Capacitar a los 
tutores para 
comprender los 
procesos de 
formación profesional 
en adultos, y para 
emplear las 
metodologías 
docentes más 
efectivas 

P
Tutores de 
formación 
especializada

1º trimestre 10,0 4 44 2.500,0 10.000,0 C

HvV  -
REALIZAR 
primer -
segundo 
semestre 
Hector 
Alonso(21-
12-18

SCS

 PLAN DE FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE CANTABRIA 2019, a través del Hospital Virtual Valdecilla (HvV)
Areas Temáticas

HUMV

GESTION Y ORGANIZACIÓN

CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA

CALIDAD Y SEGURIDAD

INVESTIGACION Y DOCENCIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

C
E
N
T
R
O

P
R
O
M
O
T
O
R

N
º
 
A
c
t
i
v
i
d
a
d

TITULO ACTIVIDAD 
FORMATIVA

Objetivos

Tip
o 

Pr
es
en
cia
l/
Mi
xto
/O
nli
ne

Destinatarios 
de la 

actividad

Fechas de 
realización

Nº 
horas 

Nº 
Edici
ones

Nº 
Alumnos 
Totales

€ Costes 
totales

N
º 
cr
éd
it
os

Ar
ea
s 

Te
má
tic
as

Observacion
es

Nº 
Inscritos 
Totales

Nº 
Admitid

os 
Totales

€ Coste 
Formador

es x 
Edición

€ Coste 
Medios 
Material

es 
x 

Edición

Otros Costes Indirectos 
(Sustituciones...)

x Edición

Nº 
Asistentes 

Totales



2

H
U
M
V
 
-
 
H
v
V

M
E
D
I
C
I
N
A

2HC19
MANEJO DE 
PACIENTES CON 
DISPOSITIVOS ECMO

Manejo de 
dispositivos ECMO en 
unidades de 
cardiología críticos

p
Equipo 
Multidisciplin
ar

2º semestre 12,0 2 22 0,0 C

Nuevo  HvV - 
REALIZAR    3 
ediciones 
Hector (21-
12-18)  
médicos y 
enfermeras 
de 
cardiología, 
061, 
Urgencias de 
los 3 
hospitales de 
cantabria. 
Referente 
Marta Ruiz 
Lera

H
U
M
V
 
-
 
H
v
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

3HC19

ABORDAJE DE 
PACIENTES 
PEDIÁTRICOS GRAVES 
EN URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

Conocer, integrar y 
aplicar el triángulo de 
evaluación pediátrica 
dentro de los 
protocolos de 
actuación en la 
patología grave más 
prevalente en el Área 
de Urgencias de 
Pediatría

P Enfermería 1º semestre 5,00 2 22 1.600,0 3.200,0 C

Reedición- 
HvV 
Referente 
Lorenzo 
Guerra

H
U
M
V
 
-
 
H
v
V

E
N
F
E
R
M
E
R
I
A

28HC19

PROGRAMA DE 
ENTRENAMIENTO EN 
EL MANEJO DE 
SITUACIONES CRÍTICAS 
EN EL ÁREA DE 
PARTOS

Mejorar el abordaje 
de las pacientes que 
se encuentren en 
situación crítica en la 
sala de partos, 
mediante el 
entrenamiento de 
equipos implicados 
en el manejo de estas 
pacientes

P
Equipo  
Multidisciplin
ar

1º semestre 5,0 3 33 1.650,0 4.950,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Juan Manuel 
Odriozola



3

H
S
L
L

H
v
V

23HC19

MEJORA EN LA 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE EN EL 
SERVICIO DE 
URGENCIAS A TRAVÉS 
DE UN SISTEMA DE 
NOTIFICACION DE 
EVENTOS ADVERSOS Y 
SIMULACIÓN CLÍNICA

Identificar y aprender 
a resolver situaciones 
que podrían poner en 
riesgo la seguridad 
del paciente durante 
los procesos de 
identificacion y 
prescripcion de 
medicacion en el 
servicio de urgencias 
y conocer el sistema 
de notificacion de 
eventos adversos 
como herramienta 
para la mejora de la 
seguridad de los 
pacientes.

P

Médicos,  
Enfermeras y 
Auxiliares de 
Enfermería

1º Y 2º 
semestre

5,0 4 44 1.525,0 6.100,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Liébana 
Piedra 
Antón

H
S
L
L

H
v
V

24HC19

MANEJO DE 
SITUACIONES CRÍTICAS 
EN LA PLANTA DE 
MEDICINA INTERNA

Mejorar el abordaje 
de pacientes en 
situación crítica
ingresados en planta 
de medicina interna 
mediante el 
entrenamiento de 
equipos implicados 
en
el manejo de estos 
pacientes

p

Médicos,  
Enfermeras y 
Auxiliares de 
Enfermería

1º Y 2º 
semestre

5,00 3 33 1.525,0 4.575,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Jaime 
Pelayo y 
Verónica 
Hoz

H
S
L
L

H
v
V

25HC19

ABORDAJE DE 
PACIENTES 
PEDIÁTRICOS GRAVES 
EN URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS

Conocer, integrar y 
aplicar el triángulo de 
evaluación pediátrica 
dentro de los 
protocolos de 
actuación en la 
patología grave más 
prevalente en el Área 
de Urgencias de 
Pediatría

P

Médicos,  
Enfermeras y 
Auxiliares de 
Enfermería

1º semestre 5,00 2 22 0,0 C

Nuevo HvV. 
Pendiente 
hablar con 
Mª Luz SLL-
Referente 
de la 
actividad?



4

H
S
L
L

H
v
V

26HC19
INSERCIÓN DE PICC 
CON TÉCNICA 
ECOGUIADA

Adquirir habilidad en 
la inserción de PICC 
con técnica ecoguiada

P
Enfermeras 
URCE

2º semestre 10,0 1 11 0,0 C

HvV. 
Pendiente 
del 
2018/Similar 
al 2016. 
Concretar 
participantes 
con Hsll. 
Referente Fe 
Ruiz.

H
S
L
L

H
v
V

27HC19

MANEJO DEL 
PACIENTE INESTABLE 
EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS                    

Mejorar el abordaje 
del paciente en 
situación inestable

P

Médicos,  
Enfermeras y 
Auxiliares de 
Enfermería

2º semestre 3 33 0,0 C

Nuevo HvV
 Incluirá 
shock + VNI. 
Referente 
Liébana 
Piedra 
Anton

H
L
R
D

H
v
V

4HC19
SITUACIONES CRITICAS 
EN LA PLANTA DE 
PEDIATRIA

Manejar situaciones 
riticas en planat de 
pediatria

P
Multidisciplin
ar

1º semestre 5,0 1 11 1.625,0 1.625,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Ana Jorda 
Lope

H
L
R
D
 

H
v
V

5HC19
SITUACIONES CRITICAS 
EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS

Coordinar el trabajo 
en equipo ante 
situaciones críticas en 
el servcio de 
urgencias

p
Multidisciplin
ar

2º semestre 5,0 1 11 1.525,0 1.525,0 C

Reedición- 
HvV. Pilar 
hernández 
hernández

H
L
R
D

H
v
V

6HA19

FORMADORES EN 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR  
RCP PEDIATRICA  IN 
SITU

Adquirir, practicar y 
reflexionar sobre las 
habilidades y 
actitudes necesarias 
para desarrollar 
actividades de 
aprendizaje en el 
propio entorno de 
trabajo basadas en 
somulación insitu

Multidisciplin
ar

2º semestre 1 11 0,0 C

Nuevo HvV. 
Referente 
Ana Jordá 
Lope



5

H
L
R
D
 

H
v
V

7HC19

ATENCIÓN AL 
PACIENTE CRITICO EN 
UNA UNIDAD DE 
MEDICINA INTERNA

Mejorar el abordaje 
de los pacientes 
criticos en una unidad 
de hospitalización

Enfermeras y 
auxiliares de 
enfermeria

2º semestre 5,0 2 22 1.525,0 3.050,0 C

Nuevo HvV- 
(ya lo hizo 
SLL en 2018). 
Referente 
Noelia 
Martin

G
A
P

H
v
V

8HC19

ENTRENAMIENTO EN 
EL MANEJO DE 
SITUACIONES CRÍTICAS 
PARA MÉDICOS Y 
ENFERMERAS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA

Entrenar a los 
profesionales de 
Atemción Primaria en 
un adecuado manejo 
del equipo asistencial 
y de los recursos 
disponibles durante la 
atención al paciente 
crítico para mejorar la 
seguridad de los 
pacientes

P
Medicina

Enfermería
1º semestre 10,0 1 11 1.970,0 1.970,0 C

M /
Reedición- 
HvV. 
Referente 
Esperanza 
Rueda

G
A
P

H
v
V

9HC19

ENTRENAMIENTO EN 
ASISTENCIA VITAL 
AVANZADA 
PEDIÁTRICA PARA 
PROFESIONALES 
SANITARIOS 
EXTRAHOSPITALARIOS

Entrenar a los 
profesionales de 
Atención Primaria en 
un adecuado manejo 
del equipo asistencial 
y de los recursos 
disponibles durante la 
atención al paciente 
crítico para mejorar la 
seguridad de los 
pacientes

P
Medicina

Enfermería
1º semestre 8,0 2 22 2.440,0 4.880,0 C

M     /  
Reedición- 
HvV. 
Referente 
Isabel de las 
Cuevas



6

G
A
P

H
v
V

10HC19 CIRUGIA MENOR EN 
ATENCIÓN PRIMARIA

Facilitar el aumento 
de conociminetos 
quirurgicos y  el 
desarrollo de las 
tecnicas de abordaje 
quirurgico de lesiones 
sencillas superficiales 
y subcutaneas de la 
piel y anejos

P
Medicina

Enfermería
1º semestre 12,0 1 11 2.200,0 2.200,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Mauricio de 
Grado

G
A
P

H
v
V

11HC19

ENTRENAMIENTO  DE 
ATENCIÓN AL PARTO 
EXTRAHOSPITALARIO 
PARA MÉDICOS Y 
ENFERMERAS DE 
ATENCIÓN  PRIMARIA

Dotar a los 
profesionales de los 
conocimientos y las 
habilidades 
necesarias para la 
atención del parto 
extrahospitalario 
garantizando la 
seguridad de la mujer 
y del RN

P
Medicina

Enfermería
1º semestre 12,0 2 22 4.440,0 8.880,0 C

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Isabel de las 
Cuevas

G
A
P

H
v
V

12HC19
TALLER DE 
CRICOTIROIDOTOMIA 
DE URGENCIA 

Adiestrar a los 
profesionales del 061 
en el abordaje de 
estas técnicas

P
Personal del 
061

2º semestre 4,0 1 11 0,0 C

Nuevo HvV. 
Referente 
Ana Rosa 
González 
Santamaria

G
A
P

H
v
V

13HC19
TALLER DE TRAUMA 
TORÁCICO Y DRENAJE 
TORÁCICO

Adiestrar a los 
profesionales del 061 
en el abordaje de 
estas situaciones

P
Personal del 
061

2º semestre 4,0 1 11 0,0 C

Nuevo HvV. 
Referente 
Ana Rosa 
González 
Santamaria

G
A
P

H
v
V

14HC19 SITUACIONES CRÍTICAS 
PEDIÁTRICAS EN AP

Entrenar las actitudes 
y comportamientos 
necesarios para un 
correcto manejo de 
las
situaciones críticas.

P
Personal del 
061

2º semestre 10,0 1 11 0,0 C

Nuevo HvV. 
Referente 
Ana Rosa 
González 
Santamaria



7

G
A
P

H
v
V

15HC19

PROGRAMA PARA 
FORMADORES EN 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR 
EN SITU

Entrenar a los 
profesionales de 
Atención Primaria en 
un adecuado manejo 
durante los primeros 
minutos de una 
situación de parada 
cardiorespiratoria 
para mejorar la 
seguridad de los 
pacientes

P
Medicina

Enfermería
2º semestre 16,0 1 11 0,0 C

Nuevo HvV   
/ Una vez 
consensuado 
Plan de 
Actualización 
en AP

G
A
P

H
v
V

29HC19

CURSO DE FEEDBACK 
CLÍNICO RESIDENTES

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE 
TUTORES I. ACCIONES 
EN LA FORMACIÓN DE 
ESPECIALISTAS 

Capacitar a los 
tutores de Atención 
Primaria para 
comprender los 
procesos de 
formación profesional 
en adultos, y para 
emplear las 
metodologías 
docentes más 
efectivas 

P
Tutores de 
formación

2º semestre 10,0 1 11 0,0 C Nuevo HvV

S
C
S
 
-
 
H
v
V

S
C
S

16HC19 MANEJO DE LA VÍA S 
AÉREA BÁSICO 

Conocer y evaluar la 
vía aérea y los 
diferentes métodos 
de acceso a la misma.

M

Médicos y 
Enfermeras 
del Servicio 
Cántabro de 
Salud.

2º semestre 40,0 1 80 5.000,0 5.000,0 C
Reedición- 
HvV. 4 
tardes
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S
C
S
 
-
 
H
v
V

S
C
S

17HC19 MANEJO DE LA VÍA 
AÉREA AVANZADO

Conocer y evaluar la 
Vía aérea y los 
diferentes métodos 
de acceso a la misma

M

Médicos y 
Enfermeras 
de las 
unidades de 
cuidados 
intensivos, 
área 
quirúrgica, 
servicios de 
urgencia 
tanto de 
A.primaria 
como de A. 
especializada

2º semestre 60,0 1 20 5.000,0 5.000,0 C
Reedición- 
HvV. 2 
Tardes

1º semestre 32,0 1 2 1.860,0 3.720,0

1º semestre 32,0 1 2 1.860,0 3.720,0

1º semestre 17,0 1 12 6.970,0 6.970,0

2º semestre 17,0 1 12 6.970,0 6.970,0

Reedición- 
HvV    
(Gerencias 
que faltan. 
1º HSLL-
2ºHLRD-
3ºHUMV)

S
C
S
 
-
 
H
v
V

S
C
S
 
-
 
H
v
V

M  / T 
Reedición- 
HvV  
(2HUMV + 
2GAP)

19HC19

PROGRAMA PARA 
FORMADORES EN 
REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR IN 
SITU      

Adquirir, practicar y 
reflexionar sobre las 
habilidades y 
actitudes necesarias 
para desarrollar 
actividades de 
aprendizaje 
experiencial en el 
propio entorno de 
trabajo basadas en la 
simulación "in situ"

P Enfermería C

18HC19
LA SIMULACIÓN 
COMO HERRAMIENTA 
DOCENTE  

Que el profesional 
desarrolle  
herramientas, 
habilidades y 
actitudes que le 
permitan diseñar e 
implementar, de 
manera eficiente, 
experiencias de 
aprendizaje basadas 
en simulacion clínica. 

P
Especialistas 
en Medicina, 
Enfermería.

C
S
C
S

S
C
S



9

S
C
S
 
-
 
H
v
V

S
C
S

20HC19

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN PARA 
MONITORES DE 
EDUCACIÓN GRUPAL 
PARA LA SALUD   

Practicar y reflexionar 
sobre las diferentes 
habilidades
y actitudes de 
relación y 
comunicación con 
pacientes crónicos 
que faciliten la 
implicación de
éstos como 
protagonistas de su 
propio cuidado.

P
Profesionales 
sanitarios y 
pacientes

1º semestre 13,5 1 11 4.590,0 4.590,0 C
Reedición- 
HvV

S
C
S
 
-
 
H
v
V

S
C
S

21HC19 FACTOR HUMANO

Formación en Factor 
Humano para la 
gestión de incidentes  
notificados en SiNASP

P
Gestores del 
Sinasp de las 
4 gerencias

2º semestre 10,0 3 20 0,0 C

Nuevo HvV. 
Referente 
José Luis 
Teja-Patricia 
Corro

1º semestre 10,0 1 11 3.650,0 3.650,0

2º semestre 10,0 1 11 3.650,0 3.650,0

Reedición- 
HvV. 
Referente 
Isabel de las 
Cuevas

S
C
S
 
-
 
H
v
V

22HC19 ENTRENAMIENTO EN 
TRASLADO NEONATAL           

Actualizacion del 
proceso de traslado 
neonatal 
interhospitalario y la 
capacitacion de 
nuevos profesionales 
del Servicio Cántabro 
de Salud que vayan a 
integrarse en el 
equipo de traslado 
neonatal.

P
Médicos y 
enfermeras

C
S
C
S
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Observacion
es

H
o
m
b
r
e
s

M
u
j
e
r
e
s

€

 
P
o
n
e
n
t
e
s

Horas 
Sustit
uidas

€
 

A
l
u
m
n
o
s

Horas 
sustitu

idas

64,0 6 66 0 0 0 0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0 HvV

25,0 5 55 0 0 0 0 3.250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8.150,0 HvV

0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 HvV

89,0 11 121 0 0 0 0 5.750,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18.150,0 HvV

55,0 13 143 0 0 0 0 3.050,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10.675,0 HvV

20,0 5 55 0 0 0 0 4.675,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.200,0 HvV

106,0 11 121 0 0 0 0 11.050,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17.930,0 HvV

261,5 12 181 0 0 0 0 39.550,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43.270,0 HvV

531,5 52 621 0 0 0 0 64.075,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 96.225,0 HvV

H U M V

Fechas de 
realización

Nº 
horas 

Nº 
Inscritos 
Totales

Nº 
Asistentes 

Totales

C
E
N
T
R
O

P
R
O
M
O
T
O
R

N
º
 
A
c
t
i
v
i
d
a
d

TITULO ACTIVIDAD 
FORMATIVA

Objetivos

Tip
o 

Pr
es
en
cia
l/
Mi
xto
/O
nli
ne

TOTAL SCS

TOTAL

TOTAL HSLL
H L R D

TOTAL HLRD
G A P

TOTAL GAP
S C S

Subtotal Gestión y Servicios HUMV  

TOTAL HUMV

N
º 
cr
éd
it
os

MEDICINA
Subtotal Medicina HUMV  

Nº 
Admitid

os 
Totales

Destinatarios 
de la 

actividad

Ar
ea
s 

Te
má
tic
as

Nº 
Edici
ones

Nº 
Alumnos 
Totales

ENFERMERIA
Subtotal Enfermería HUMV  

GESTIÓN Y SERVICIOS

€ Coste 
Formador

es x 
Edición

€ Coste 
Medios 
Material

es 
x 

Edición
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MEDICINA G 02 - 06 Dirección Gerencia - Jurídico Administrativa

ENFERMERIA A 12 Sanitaria

GESTION y SERVICIOS C

HSLL I

HLRD T

GAP PRL 13 Seguridad y Salud
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SCS
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u
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(Sustituciones...)

x Edición

Nº 
cré
dit
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Nº 
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E
N
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R
O
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R
O
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O
T
O
R
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t
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i
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d

Destinatarios de la 
actividad

Fechas de 
realización

Nº horas 

PLAN DE FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE CANTABRIA 2019. Plan de Formación para el Empleo
Areas Temáticas

HUMV

GESTION Y ORGANIZACIÓN

CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA

CALIDAD Y SEGURIDAD

INVESTIGACION Y DOCENCIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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S
C
S

343CT19
ITINERARIO: MÓDULO 
DE PRESCRIPCIÓN 
ELECTRÓNICA  ONLINE   

Facilitar el aprendizaje 
de conocimientos y la 
adquisición de 
destrezas necesarios 
para
utilizar el Módulo de 
Prescripción Electrónica 
del SCS. Responder a la 
necesidad de 
actualización del 
conocimiento de los 
profesionales en cuanto 
a Receta Electrónica. 
Favorecer la adaptación 
de los profesionales a 
los nuevos y 
cambiantes entornos 
tecnológicos 
minimizando, en la 
medida de lo posible, 
dudas, miedos o 
temores. Contribuir a 
aumentar la motivación 
de los profesionales y 
despertar el interés por 
la mejora permanente 
de las herramientas de 
gestión de la asistencia 
sanitaria.

O Médicos
1º semestre 
/2º semestre

8,0 2 200 1.500,0 3.000,0 T

1       
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

344CC19

ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE                                
IT_SPA

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Profesionales 
sanitarios y técnicos 
superiores rama 
sanitaria

Todo el año 14,0 1 1000 1.000,0 1.000,0 C

2     
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA

S
C
S

345CC19

ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE                          
IT_SPC

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O
Celadores atencion 
hospitalaria

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

3       
ITINERARIO

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

346CC19
ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE        IT_SPPM

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Personal de 
mantenimiento y 
servicios generales 
de atencion 
hospitalaria

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

4               
ITINERARIO 

LINEA 
ESTRATEGICA

S
C
S

347CC19
ITINERARIO: 
SEGURIDAD DEL 
PACIENTE         IT_SPPA

Capacitar a los 
alumnos en la 
adquisición de una 
cultura de seguridad 
básica y de medidas 
que permitan prestar 
una asistencia más 
segura. Adquirir los 
conocimientos básicos 
de la gestión de 
riesgos para ofrecer 
una asistencia cada 
vez más segura y de 
calidad a los usuarios 
y pacientes. 
Incorporar las 
prácticas seguras 
recomendadas a la 
actividad profesional 
diaria.

O

Personal Técnico, 
Gestión, 
Administrativo, 
Informática y otras 
categorías no 
encuadradas en los 
otros itinerarios de 
seguridad del 
paciente, de 
atención 
hospitalaria.

Todo el año 12,0 1 100 1.000,0 1.000,0 _ C

5             
ITINERARIO 

LINEA 
ESTRATEGICA
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S
C
S

1º semestre 4,0 1 20

1º semestre 4,0 1 20

2º semestre 4,0 1 20

2º semestre 4,0 1 20

S
C
S

350CA19

ACTUALIZACION EN EL 
DIAGNOSTICO Y 
MANEJO DE LAS 
CEFALEAS 

Actualizar los 
conocimientos sobre 
el diagnóstico y el 
tratamiento de los 
principales tipos de 
cefaleas.
• Identificar los signos 
de alarma y criterios 
de realización de 
pruebas 
complementarias.
• Conocer los criterios 
de derivación a los 
servicios de Urgencias 
o consultas 
especializadas de 
Neurología.

M
Medicos, 
Enfermeras

1º semestre 34,0 1 75 3.500,0 3.500,0 A 7

S
C
S

351CC19
ACTUALIZACION DEL 
ABORDAJE DEL 
TABAQUISMO

Adquirir los 
conocimientos y las 
habilidades necesarias 
para realizar un 
adecuado abordaje 
del tabaquismo por 
los profesionales del 
Servicio Cántabro de 
Salud.

M

Profesionales de 
medicina y 
enfermería del SCS 
que tienen un 
contacto directo 
con las personas 
fumadoras

1º semestre 30,0 1 100 2.500,0 2.500,0 C 8

6
Médicos de 

Atención Primaria
1.400,0 1.400,0 G349CG19

GESTIÓN DE LA IT EN 
LA CONSULTA DE 
ATENCIÓN PRIMARIA

Formar a los médicos 
de Atención Primaria 
en materia de 
Incapacidad Temporal 
para mejorar la 
gestión es ésta

P
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S
C
S

352CA19
ABORDAJE INTEGRAL 
DEL PACIENTE CON 
ICTUS

Actualizar los 
conocimientos sobre 
avances en 
prevención, 
diagnóstico y 
tratamiento en el
manejo del paciente 
con ictus entre los 
profesionales 
sanitarios implicados 
en su asistencia.
Conocer y aprender a 
optimizar la utilización 
de los recursos a 
disposición de los
profesionales en el 
marco de la estrategia 
nacional y de la 
comunidad para la 
atención a
esta patología.

M

Médicos, 
Enfermeras, 
Fisioterapeutas  y 
Terapeutas

2º semestre 52,0 1 100 3.500,0 3.500,0 A 9

S
C
S

359CA19

NOVEDADES Y 
ACTUALIZACION EN 
CIRUGIA PEDIATRICA.  
PROCESO ASISTENCIAL 
EN EL NIÑO Y 
ADOLESCENTE 
QUIRÚRGICO

Actualizar las 
indicaciones 
quirúrgicas de las 
patologías más 
frecuentemente 
objetivadas en el 
seguimiento del niño 
sano. Actualizar y 
consensuar el 
seguimiento en 
consulta de atención 
primaria, la petición 
de pruebas 
complementarias y la 
derivación a la 
consulta especializada 
de la patología 
potencialmente 
quirúrgica en el niño 
sano

M
Pediatras, Médicos 
y Personal de 
Enfermería

1º semestre 31,0 1 40 3.500,0 3.500,0 A 10
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S
C
S

362CA19

PAPEL DEL 
LABORATORIO CLINICO 
EN LA EVALUACION 
DEL ESTADO 
NUTRICIONAL 

Actualizar los 
conocimientos de los 
profesionales 
Facultativos de 
Laboratorio de Análisis 
Clínicos y Bioquímica 
Clínica de atención 
especializada, de las 
Enfermeras adscritas 
al Laboratorio y de los 
Técnicos Superiores 
en Laboratorio de 
Diagnóstico Clínico de 
las diferentes 
patologías 
nutricionales 

M

Facultativos de 
laboratorio de 
análisis clínicos y 
bioquímica clínica, y 
Técnicos de 
Laboratorio

1º semestre 
(2º trimestre)

33,0 1 100 3.500,0 3.500,0 A 11

S
C
S

363CG19 REGISTRO DE 
DOCUMENTOS 

Conocer la 
funcionalidades 
implementadas en las 
aplicaciones 
corporativas de 
registro

P

Personal no 
sanitario, usuario de 
la aplicación de 
REGISTRO

1º semestre 
(May)

2º semestre 
(Oct)

20,0 2 24 1.700,0 3.400,0 _ G 12

S
C
S

365CA19

VENDAJES 
FUNCIONALES PARA 
URGENCIAS 
HOSPITALARIAS Y DE 
ATENCIÓN PRIMARA

Conocer la utilidad 
práctica de los 
vendajes funcionales 
en patología musculo-
esquelética habitual.

M
Médicos y 
Enfermeras

2º semestre 20,0 1 30 2.500,0 300,0 2.800,0 A 13

S
C
S

366CA19

LECTURA DEL 
ELECTROCARDIOGRAM
A PARA URGENCIAS 
HOSPITALARIAS Y 
ATENCIÓN PRIMARIA 

Adquirir un método 
de lectura del ECG 
rápido y eficaz, que 
permita la detección 
de las principales 
alteraciones 
patológicas y 
variantes, y minimice 
los errores en la 
interpretación de esa 
prueba 
complementaria.

M
 

Médicos y 
Enfermeras

1º semestre 66,0 1 60 2.800,0 2.800,0 A 14
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1º semestre 8,0 1 30

2º semestre 8,0 1 30

S
C
S

368CPRL19

ITINERARIO: ASPECTOS 
DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 
EN EL ÁMBITO 
SANITARIO - I       

Conocer las medidas 
de protección de la 
salud y seguridad 
laboral frente a cuatro 
de los riesgos 
prevalentes en un 
ámbito sanitario.

O Multidisciplinar 1º semestre 20,0 1 250 1.500,0 1.500,0 _ PRL
16              
ITINERARIO

S
C
S

369CPRL19

ITINERARIO: ASPECTOS 
DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 
EN EL ÁMBITO 
SANITARIO - II         

Conocer los aspectos 
de prevención de 
agentes y equipos de 
uso frecuente en la 
ámbito sanitario, así 
como el subtipo de 
estrés laboral propio 
del ámbito asistencial. 

O Multidisciplinar 2º semestre 20,0 1 250 1.500,0 1.500,0 _ PRL
17              
ITINERARIO

S
C
S

370CG19

AUTONOMIA, 
CONSENTIMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA 

Conocer las 
implicaciones jurídicas 
y bioéticas que 
configuran el 
consentimiento 
informado como 
instrumento de la 
autonomía del 
paciente y elemento 
integrante de la lex 
artis.

M Multidisciplinar 2º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
18                      
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  

C 15
S
C
S

367CC19

SENSIBILIZACIÓN PARA 
LA DETECCIÓN Y 
ATENCIÓN A LA 
VIOLENCIA DE CONTRA 
LAS MUJERES DESDE 
LOS SERVICIOS 
SANITARIOS 
HOSPITALARIOS  

Aumentar los 
conocimientos y 
habilidades del 
personal sanitario 
para mejorar la 
detección precoz y 
atención a las mujeres 
víctimas de violencia 
de género y sus hijas e 
hijos en los servicios 
de salud hospitalarios.

P

Personal asistencial 
de categorías de los 
subgrupos A1, A2 y 
C2, 
preferentemente de 
los servicios de 
Urgencias, 
Ginecología y 
Obstetricia, 
Pediatría, Salud 
Mental y Medicina 
Preventiva

3.000,0 3.000,0
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S
C
S

371CG19

SISTEMAS SANITARIOS, 
GESTIÓN PÚBLICA Y 
GARANTÍAS DE LAS 
PRESTACIONES  

Actualizar 
conocimientos sobre 
gestion publica en los 
servicios sanitarios asi 
como las garantias de 
prestaciones de los 
ciudadanos

M Multidisciplinar 1º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
19                
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  

S
C
S

372CG19

DERECHOS DE LOS 
PACIENTES. 
DOCUMENTACIÓN 
CLÍNICA Y 
CONFIDENCIALIDAD 

Dotar al alumno de los 
conocimientos básicos 
en materia de 
protección de datos 
de carácter personal 
en el ámbito sanitario, 
así como su aplicación 
práctica. Analizar el 
manejo de la 
Información clínica, de 
carácter confidencial, 
en el entorno sanitario 
con el objeto de 
detectar deficiencias y 
aportar soluciones.

M Multidisciplinar 1º semestre 40,0 1 30 5.500,0 5.500,0 G
20                      
(*) DIPLOMA 
ESPECIALISTA  

S
C
S

374CC19
CALIDAD EN LA 
ATENCION  AL 
USUARIO  

Conocer el acceso a la 
asistencia sanitaria de 
los colectivos no 
asegurados. Capacitar 
a los                                 
profesionales en la 
atención al usuario 
fortaleciendo las 
habilidades 
comunicativas.  
Proporcionar 
habilidades en la 
resolución de 
conflictos.

P
Auxiliares 
administrativos 

1º Semestre 8,0 6 150 800,0 4.800,0 _ C 21
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375CC19
CALIDAD EN LA 
ATENCION  AL 
USUARIO  

Capacitar a los 
profesionales en la 
atención al usuario 
fortaleciendo las 
habilidades 
comunicativas.  
Proporcionar 
habilidades en la 
resolución de 
conflictos.

P

Personal de 1º 
contacto en 
urgencias 
hospitalarias 

1º Semestre 6,0 2 50 600,0 1.200,0 _ C 22

S
C
S

387CC19

MEJORANDO LA 
HIGIENE DE MANOS EN 
EL SERVICIO 
CÁNTABRO DE SALUD

Adquirir los 
conocimientos 
esenciales sobre la 
importancia, técnica y 
momentos adecuados 
de la higiene de 
manos en los centros 
dependientes del 
Servicio Cántabro de 
Salud.

M Multidisciplinar 2º semestre 10,0 1 125 1.500,0 1.500,0 C 23 CALIDAD

S
C
S

390CC19

JORNADA: CONTROL Y 
VIGILANCIA DE LAS 
INFECCIONES POR 
MICROORGANISMOS 
RESISTENTES  (MMR) 

Contenidos Guía de 
MMR del SCS

p
Todo el personal del 
SCS

2º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

24              
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

393CC19
JORNADA:   LOS 
PROYECTOS ZERO EN 
PACIENTES CRITICOS

Difusión de las 
iniciativas Zero 
promovidas desde el 
MSCBS, con 2 
componentes: 1 
bundle  de medidas y 
un plan de seguridad 
integral

P
Todo el personal del 
SCS

1º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

25           Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)
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S
C
S

394CC19

JORNADA:  LA 
INFECCIÓN DE 
LOCALIZACIÓN 
QUIRÚRGICA. 
PROYECTO INFECCIÓN 
QUIRÚRGICA ZERO 

Difusión de las 
iniciativas Zero 
promovidas desde el 
MSCBS, con 2 
componentes: 1 
bundle  de medidas y 
un plan de seguridad 
integral

P
Todo el personal del 
SCS

1º semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C

26             
Línea 
estratégica: 
Prevención 
de las 
Infecciones 
Relacionada 
con la 
Asistencia 
Sanitaria 
(IRAS)

S
C
S

395CC19

ITINERARIO: 
CAPACITACIÓN BÁSICA 
EN ASPECTOS CLAVE DE 
LA CADENA 
TRANSFUSIONAL

Adquirir los 
conocimientos 
esenciales sobre el 
manejo y transfusión 
de componentes

O

Enfermeras de 
Atención 
Especializada SCS, 
preferentemente de 
nueva 
incoprporación 

Todo el año 10,0 1 150 2.000,0 2.000,0 C

27                
ITINERARIO / 
Línea 
estratégica: 
Prácticas 
clínicas 
seguras

S
C
S

399CC19

10º JORNADA: 
CALIDAD Y SEGURIDAD 
DEL PACIENTE. 
RESULTADOS DE LA 
IMPLANTACION DE 
ESTRATEGIAS DE 
SEGURIDAD 

Promover la Cultura 
de Calidad y Seguridad 
del Paciente en los 
profesionales 
sanitarios del Servicio 
Cántabro de Salud 
(SCS).
Difundir las 
estrategias y las 
acciones de mejora en 
Calidad a los 
profesionales, para 
que puedan 
incorporarlas en su 
actividad asistencial.

P Personal sanitario
1º semestre 
11/04/2019

4,0 1 200 1.000,0 400,0 1.400,0 C

28           Línea 
estratégica: 
Cultura de 
Seguridad
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S
C
S

400CC19

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE Y SISTEMA 
DE NOTIFICACIÓN DE 
INCIDENTES (SINASP) 
EN EL AMBITO DE 
ATENCION 
HOSPITALARIA DEL SCS    

Difundir los 
conocimientos básicos 
sobre seguridad del 
paciente a los 
profesionales de  
Atención Especializada 
del Servicio Cántabro 
de Salud (SCS).
 Capacitar a los 
profesionales de 
Atención Hospitalaria 
del Servicio Cántabro 
de Salud (SCS) para la 
identificación y la 
notificación de 
incidentes.

M
Todo el personal de 
Atencion 
Especializada

1º semestre 20,0 1 64 2.000,0 2.000,0 C

29                   
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes

S
C
S

401CC19

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE Y SISTEMA 
DE NOTIFICACIÓN DE 
INCIDENTES (SINASP) 
EN EL AMBITO DE 
ATENCION PRIMARIA Y 
EMERGENCIAS 
EXTRAHOSPITALARIAS 
DEL SCS    

Difundir los 
conocimientos básicos 
sobre seguridad del 
paciente a los 
profesionales de  
Atención Primaria del 
Servicio Cántabro de 
Salud (SCS).
 Capacitar a los 
profesionales de 
Atención Primaria del 
Servicio Cántabro de 
Salud (SCS) para la 
identificación y la 
notificación de 
incidentes.

M
Todo el personal de 
Atencion Primaria y 
061

2º semestre 20,0 1 60 2.000,0 2.000,0 C

30                  
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes

S
C
S

402CC19

FORMACIÓN BÁSICA 
EN GESTIÓN DE 
NOTIFICACIONES E 
INCIDENTES EN 
ATENCIÓN PRIMARIA Y 
HOSPITALARIA

Manejo práctico de la 
herramienta "sinasp 
gestores"

P

Núcleos de 
seguridad de 
Atención Primaria y 
Hospitalaria. 
Prioritario para 
todos los nuevos 
gestores

1º semestre 4,0 1 20 2.000,0 2.000,0 C

31                
Línea 
estratégica: 
Gestión del 
riesgo y 
sistemas de 
notificación 
de incidentes
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S
C
S

364CA19
MANEJO SEGURO Y 
MULTIDICIPLINAR DEL 
DOLOR CRÓNICO

Diagnóstico precoz de 
cuadros que cursan 
con dolor crónico.
Dar a  conocer los 
tratamientos iniciales 
de este tipo de 
patologías.
 Exponer los criterios y 
plantear los circuitos 
de derivación de estos 
pacientes a atención 
especializada.

M

Médicos, 
Psicólogos, 
Farmaceuticos, 
Enfermeras, 
Fsisioterapeutas y 
Terapeutas

2º semestre 45,0 1 100 4.500,0 4.500,0 A
32            
2019-20

S
C
S

373CA19

ATENCIÓN AL 
PACIENTE EN 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD   

Formar en la 
identificación de 
pacientes que están 
incluidos en el grupo 
de pacientes 
vulnerables. Dotar de 
herramientas y 
mecanismos de 
respuesta ante las 
necesidades de los 
PACIENTES 
VULNERABLES a los 
que atienden.

M

Personal de 
categorías de los 
subgrupos A1, A2 y 
C2 con atención al 
paciente

2º semestre 44,0 1 100 4.500,0 4.500,0 A
33               
2019-20

S
C
S

417CG19

USUARIOS DEL 
PROGRAMA MOURO: 
CONSULTAS Y 
AUTOLIQUIDACIONES  

Formar al personal del 
SCS con funciones de 
facturación a terceros 
en el sistema MOURO

P

Profesionales del 
SCS con funciones 
de facturación a 
terceros

6-9/05/2019 15,0 1 12 2.000,0 2.000,0 _ G

34                               
I: A propuesta 
DGSCS  / F. 
Figueroa
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S
C
S

418CC19

IGUALDAD Y 
PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL ÁMBITO 
DE LA SALUD  

Formar en materia de 
igualdad de 
oportunidades en 
organizaciones 
sanitarias. Adquirir 
conocimientos en 
materia de igualdad 
entre hombres y 
mujeres, así como 
sobre la elaboración y 
aplicación de estudios 
y planes de igualdad 
en el sector sanitario

P Multidisciplinar 2º semestre 16,0 1 30 2.000,0 2.000,0 C 35            SG 

419CG19

JORNADA RECURSOS 
HUMANOS PARA LA 
SALUD                                 
JRHS22018

P Multidisciplinar 2º semestre 8,0 1 30 1.500,0 1.500,0 G 36             SG 

S
C
S

420CC19

JORNADA SOBRE 
COOPERACIÓN 
SANITARIA AL 
DESARROLLO

P Multidisciplinar 2º semestre 25,0 1 30 3.000,0 3.000,0 C
37                
SG 
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S
C
S

421CC19 JORNADA DE DERECHO 
Y SALUD   

Aproximar a los 
participantes a los 
nuevos retos 
bioéticos, jurídicos y 
clínicos que plantea la 
nueva regulación en 
materia de protección 
de datos, y acercarse a 
las nuevas tendencias 
que plantea el nuevo 
Reglamento Europeo 
de Protección de 
Datos -de aplicación 
directa y obligatoria 
en todos los Estados 
miembros-, así como 
la reciente Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de 
Protección de Datos 
Personales y garantía 
de los derechos 
digitales.

P Multidisciplinar 2º semestre 4,0 1 150 2.000,0 2.000,0 C
38                   
SG 

(*) Observación: La superación de los cursos 370CG19, 371CG19 y 372CG19 dará derecho al "Diploma de Especialista en Sistemas Sanitarios y Derechos de los Pacientes ", expedido como título propio de la 
Consejería de Sanidad. Los cursos, que tendrán también valor independiente en caso de realización separada, pueden realizarse en la misma edición anual o en ediciones sucesivas.
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H
o
m
b
r
e
s

M
u
j
e
r
e
s

€

 
P
o
n
e
n
t
e
s

Horas 
Sustit
uidas

€
 

A
l
u
m
n
o
s

Horas 
sustitui

das

903,0 46 4.630 0 0 0 0 87.300,0 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95.800,0

95658,00

Nº 
cré
dit
os

Nº 
Admitid

os 
Totales

TOTAL PLAN DE EMPLEO SCS
S C S

Are
as 

Tem
átic
as

Observacione
s

Nº 
Asistentes 

Totales

€ Coste 
Formadores 

x Edición

€ Coste 
Medios 

Materiale
s 

x Edición

Otros Costes Indirectos 
(Sustituciones...)

x Edición

Destinatarios de la 
actividad

Fechas de 
realización

Nº horas 
Nº 

Edicion
es

Nº 
Alumnos 
Totales

Nº 
Inscritos 
Totales

C
E
N
T
R
O

P
R
O
M
O
T
O
R

N
º
 
A
c
t
i
v
i
d
a
d

TITULO ACTIVIDAD 
FORMATIVA

Objetivos

Ti
po 

Pr
es
en
cia
l/
Mi
xt
o/
On
lin
e

€ Costes 
totales

Total PFEMPLEO 2019:



Gerencias Actividades Ediciones SOFOS Costes totales
175 494 94.348,00
76 191 33.640,00
43 109 28.267,00
57 246 68.519,00

PLAN DE EMPLEO 38 46 95.800
SCS (Otros) 35 57 55.800
Subtotal 73 103 151.600,00

Total 424 1.143 376.374,00

Actividades a realizar a través del HvV Actividades Ediciones 100.000,00
29 52

Santader, 31 de enero de 2019

RESUMEN PLAN DE FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE CANTABRIA 2019

HUMV
HSLL
HLRD
GAP

SCS
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