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Disponer de las
herramientas y ,
técnicas que faciliten T
60VG19 COMUNICACION EN o timi:len las Técnicos en 20 semestre 120 1
EQUIPO e o cuidados auxiliares '
comunicaciones )
de enfermeria
dentro de la
organizacion.
Potenciar en el
alumno las
GESTION POSITIVA DE |capacidadesy
SITUACIONES DIFICILES |aptitudes propias de .
ENFERMERIA 1¢ 12, 1 1 4 4
61VG19 | \ | 0sEQUIPOSDE  |un Liderazgo semestre 0 e 8400 8400 ¢
TRABAJO emocionalmente
inteligente y de
caracter positivo.
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Liderar reuniones
para emplearlas como
herramienta de

62VG19 |REUNIONES EFICACES o P |ENFERMERIA 29 semestre 4,0 16 280,0 280,0
motivacion, de
gestion y cohesion del
equipo
Actualizar los
ACTUALIZACION DE conocimientos en las
CONOCIMIENTOS EN  |diferentes dreas de
EL AREA DE trabajo del servicio, enero-
. P |Enfermeria 5,0 30 0,0
63VA19 CARDIOLOGIA disminuyendo la I diciembre
INTERVENCIONISTA variabilidad y
2019 fomentando el uso de
la evidencia cientifica.
Actualizar los Enfermeria,
; conocimientos de los Técnicos en
ACTUALIZACION DE X . i~
CONOCIMIENTOS EN profesionales de la cuidados auxiliares enero
64VA19 AT L unidad de radiologia | P d<,e er'1fermer|’a y e 10,0 80 0,0
) para aumentar la Técnicos
RADIOLOGIA ) L AT
calidad y eficiencia de Especialistas
sus intervenciones. Radiologia
Actualizar los
. conocimientos de los ,
ACTUALIZACION DE . Enfermeria,
CONOCIMIENTOS EN profesionales que Técnicos en enero
i .
65VA19 o . desempefian su 2 - L 10,0 20 0,0
EL AREA QUIRURGICA . . cuidados auxiliares |diciembre
actividad en el area ,
MATERNO-INFANTIL L. de enfermeria
quirdrgica materno-
infantil del HUMV.
Actualizar los ,
conocimientos en las Enfermeria,
ACTUALIZACION DE | onocimien Técnicos en
diferentes areas de ) -
CONOCIMIENTOS EN trabaio del servicio cuidados auxiliares enero
vicio, . -
66VA19 |EL SERVICIO DE o P [deenfermeria y |5 6,0 50 0,0
. disminuyendo la .. ) diciembre
ANATOMIA ariabilidad Técnicos Superiores
PATOLOGICA CEUELIEERTY en anatomia
fomentando el uso de L.
patoldgica

la evidencia cientifica.
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ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN

Actualizar los
conocimientos en las
diferentes areas de

Enfermeria,

Técnicos en enero-
67VA19 |EL SERVICIO DE trabajo del SAU . - L 7,0 25 0,0
cuidados auxiliares |diciembre
ATENCION AL USUARIO|fomentando la ,
T de enfermeria
2019 implicacion de todo el
personal.
Actualizar los
conocimientos del
a personal del servicio
ACTUALIZACION DE B ARG
u i
CONOCIMIENTOS EN Técnicos superiores
68VA19 Histocompatibilidad p_ nov-dic 2019 8,0 20 0,0
EL SERVICIO DE con el fin de meiorar en Laboratorio
INMUNOLOGIA ' .
la calidad de los
cuidados prestados en
el servicio.
Actualizar los
conocimientos en las . ..
i ) Enfermeria, Técnico
diferentes areas de X
ACTUALIZACION DE trabajo del en Cuidados
CONOCIMIENTOS EN Auxiliares de enero-
69VA19 Laboratorio ] L 10,0 60 0,0
EL SERVICIO DE L Enfermeria, diciembre
. disminuyendo la ..
MICROBIOLOGIA L Técnicos
variabilidad y .
Laboratorio
fomentando el uso de
la evidencia cientifica.
Ampliar y actualizar
los conocimientos de
< los profesionales del
ACTUALIZACION DE . . ,
servicio de urgencias Enfermeria,
CONOCIMIENTOS EN edidtricas, para Técnicos en enero
70VA19 [EL SERVICIO DE - b ‘ . ne 6,0 40 0,0
mejorar los procesos cuidados auxiliares |diciembre

URGENCIAS
PEDIATRICAS

relacionados con su
actividad profesional
y la calidad de la
atencion prestada.

de enfermeria
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ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN

Actualizar las
competencias
(conocimientos y
habilidades) de las

f del M |Enf it 29 t 36,0 20 1.118,0 1.118,0 SOFOS
71VA19 AT ERA O <}an ermf.erfas/.os el nfermeria semestre
drea quirurgica en la
ANESTESIA i i
asistencia de los
pacientes
anestesiados.
Actualizar y mejorar
la formacion de los
ACTUALIZACION DE profesionales del Enfermeria,
CONOCIMIENTOS EN  |servicio de Obstetricia Técnicos en enero-
P 6,0 40 0,0
72VA19 LA PLANTA DE y Ginecologia para el cuidados auxiliares |diciembre
MATERNIDAD desarrollo adecuado de enfermeria
de su actividad
profesional.
Revisar y actualizar los
ACTUALIZACION DE conocimientos acerca
N EENETER & de los trastornos de Enfermeras, enero
Salud Mental mas P |Facultativos 6,0 40 0,0
73VALI ) ub MENTAL . S LELERY diciembre
prevalentes, en el Psicologos
INFANTO-JUVENIL .
dmbito infanto-
juvenil.
Dotar a los
profesionales de
herramientas que
Hesiniey ermitan detectar la
i
NUTRICIONALES EN EL |° na Equipo
74VA19 malnutricién e 12 semestre 12,0 25 840,0 840,0
PACIENTE hosnitalaria v facilitar Multidisciplinar
HOSPITALIZADO LR /XD
opciones terapéuticas
adecuadas para su
correcto tratamiento
Adquirir
conocimientos sobre
CONTENCION la correcta aplicacién Equipos enero
. de la contencion 8,0 30 560,0 560,0
75VA19 MECANICA Multidisciplinares |diciembre

mecdnica siguiendo
las ultimas
recomendaciones
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Actualizacion de los
conocimientos
tedricos y practicos
sobre cuidados
centrados en el

CUIDADOS desarrollo,
CENTRADOS EN EL mejorando la -
76VA19 |DESARROLLO ENLAS [seguridad y la calidad '\/T'ulg ecioinar |72 semestre 12,0 30 910,0 910,0
UNIDADES de los mismos. ?
NEONATALES Ayudando al
aprendizaje y
participacion de la
familia en los
cuidados del neonato
ingresado
Actualizacion de OGS
CUIDADOS DEL conocimientos y
77VA19 PACIENTE CON habilidades para el M |Enfermeria junio 9,0 42 840,0 840,0 todas las
DRENAJE TORACICO manejo de pacientes .
. - gerencias
con drenaje toracico
Adquirir
conocimientos y , ..
CUIDADOS DEL . Enfermeria, Técnico
PACIENTE CON habilidades para el en Cuidados
ui
p jo del pacient 29 t 10,0 30 700,0 700,0 SOFOS
78VAL |\ rRicioN RIS 1 (et Auxiliares de semestre
con soporte ,
ENTERAL/PARENTERAL L. Enfermeria
nutricional enteral o
parenteral
Actualizacion de
conocimientos
CUIDADOS DE respecto a los SOFOS
ENFERMERIA: cuidados del acceso
M |Enfi i tub 12,0 28 1.160,0 1.160,0
7IVALY ACCESOS VENOSOS venoso en unidades nrermerta octubre ! ! ! todas las
PEDIATRICOS pediatricas siguiendo gerencias
las dltimas
recomendaciones.
Adquisicién de .
e Enfermeria, Técnico
CUIDADOS DE conocimientos y )
. . en Cuidados
80VA19 [ENFERMERIA PACIENTE |habilidades en el P 29 semestre 8,0 50 560,0 560,0 SOFOS
CON PARKINSON manejo del paciente ,
Enfermeria

con Parkinson
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81VA19

CUIDADOS DE LAS
OSTOMIAS

Adquirir
conocimientos y
habilidades que
mejoren la calidad de
los cuidados
administrados a los
pacientes con un
estoma digestivo o
urinario

o

Enfermeria

12 semestre

4,0

24

280,0

280,0

82VA19

CUIDADOS Y
VIGILANCIA DE
ENFERMERIA EN LA
SEDACION PARA
PROCEDIMIENTOS
ENDOSCOPICOS

Dotar a las
enfermeras de la
unidad de
endoscopias de los
conocimientos teérico
practicos para poder
realizar sedaciones
tuteladas por un
anestesista.

[}

Enfermeria

22 semestre

9,0

30

630,0

630,0

83VA19

CURSO BASICO DE
CUIDADOS PALIATIVOS

Adquirir los
fundamentos basicos
para dar una
respuesta profesional,
cientifica y humana a
las necesidades de los
pacientes en fase
terminal y a sus
familias

Enfermeria,
Técnicos en
cuidados auxiliares
de enfermeria

12 semestre

10,0

20

700,0

700,0

84VA19

CURSO DE ECOGRAFIA
APLICADA AL ACCESO
VASCULAR

Ser capaz de utilizar el
ecografo en los
diversos
procedimientos
utilizados en el
paciente portador de
AV en hemodialisis

Enfermeria

mayo

4,0

16

420,0

420,0

85VA19

DISFAGIA
OROFARINGEA

Adquirir los
conocimientos para
detectar precozmente
a los pacientes con
disfagia o en riesgo de
presentarla y como
abordarla.

Enfermeria,
Técnicos en
Cuidados Auxiliares
de Enfermeria

292 semestre

10,0

60

630,0

630,0

SOFOS

18
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Reconocer las

ELECTROCARDIOGRAFI |alteraciones mas
86VA19 p : M |Enfermeria 12 semestre 8,0 30 420,0 420,0
A BASICA relevantes de un
electrocardiograma
FISIOTERAPIA Conocer las técnicas
RESPIRATORIA PARA EL|de fisioterapia
87VA19 I, : . ¥ - P [Enfermeria 12 semestre 4,0 16 280,0 280,0
PERSONAL DE respiratoria utilizadas
ENFERMERIA en el hospital
Ofrecer una visién
global del paciente
" traqueostomizado,
FORMACION EN i
conociendo sus ,
88VA19 |TRAQUEOSTOMIAS ) ) M |Enfermeria 12 semestre 13,0 30 420,0 420,0 SOFOS
particularidades
PARA ENFERMERIA e
especificas y
concienciando sobre
su fragilidad.
Conocer los
FORMACION PARA fundamentos tedrico-
89VA19 |ENFERMERIA EN practicos del P |Enfermeria 12 semestre 20,0 10 1.400,0 1.400,0
TERAPIA HIPERBARICA [funcionamiento de la
camara hiperbdrica
Proporcionar
a a conocimientos y
FORMACION TEORICO-
90VA19 p habilidades sobre el | P [Enfermeria 12 semestre 9,0 30 2.500,0 60,0 2.560,0
PRACTICA EN SUTURAS i L,
manejo y aplicacién
de las suturas.
Adquirir los
conocimientos y
FORMACION TEORICO- [habilidades técnicas Técnicos superiores
91VA19 PRACTICA SOBRE en el area de P |en Anatomia 22 semestre 50,0 25 1.575,0 1.575,0
AUTOPSIAS autopsias del Patoldgica

laboratorio de
Anatomia Patoldgica
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GESTION DEL ESTRES Y
ANSIEDAD: ADIOS Conocer los
QUEJAS, HOLA fundamentos
oA . SOFO0S
SOLUCIONES. teodricos, principales
92VA19 |TERAPIASY terapias de relajacion | M [Multidisciplinar 22 semestre 30,0 1 15 840,0 840,0 A todas las
RELAJACION Y y meditacién y su erencias
i
FOMENTO DE LA aplicacién en el E
MEDITACION EN EL ambito sanitario
AMBITO SANITARIO
Adquirir y actualizar
las competencias de
INTERVENCIONES Y .
enfermeria para
CUIDADOS DE )
. prestar cuidados ,
93VA19 [ENFERMERIA EN EL : P [Enfermeria 12 semestre 7,0 1 18 1.700,0 1.700,0 A
enfermeros de calidad
PACIENTE ;
" en los pacientes con
TRAUMATOLOGICO .
alteraciones
traumatoldgicas.
INTRODUCCION A LAS
BASES FISICAS DE LA |Adquirir destrezasy _
" Técnicos
94VA19 RESONANCIA habilidades en el M |Esspecialistas en 12 semestre 17,0 1 25 560,0 560,0 A
" iali o f ) A
MAGNETICA'Y manejo de los p X ..
. Radiodiagndstico
PROTOCOLOS DE equipos de RM.
ESTUDIO RM
Estandarizar el
manejo del catéter
MANEJO DE Yascul'alr cent'rall fie
T E el |lscicion periférica
95VA19 para aumentar la P |Enfermeria febrero-junio 0,5 80 255 35,0 2.800,0 A
CENTRALES DE i
a a calidad en los
INSERCION PERIFERICA | |
cuidados enfermeros
y la seguridad del
paciente

20
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96VA19

MANEJO DEL
DESFIBRILADOR

Adquirir las
competencias
(conocimientos y
habilidades en el
manejo del
Desfibrilador)
necesarias para actuar
correctamente en
paradas cardiacas
reales y mejorar el
prondstico de los
pacientes, tratando
ritmos cardiacos
anémalos
(taquicardias,
fibrilacidn ventricular,
bradicardias), que
generan inestabilidad
hemodinamica.

Enfermeria

12 semestre

2,0

30

140,0

280,0

97VA19

MANEJO DEL DRENAJE
VENTRICULAR
EXTERNO

Adquirir
conocimientos y
habilidades que
mejoren la calidad de
los cuidados
administrados a los
pacientes con drenaje
ventricular externo

o

Enfermeria

12 semestre

4,0

21

560,0

560,0

98VA19

MANEJO DE LAS
HERIDAS CRONICAS

Actualizar los
conocimientos en el
manejo de las heridas
crénicas

Enfermeria

22 semestre

8,0

40

280,0

280,0

En conjunto
con Docencia
Atencion
Primaria

99VA19

MEJORA TUS
COMPETENCIAS 4.4

Actualizacién y
ampliacion de los
conocimientos de los
profesionales de la
unidad de cardiologia
criticos para
aumentar la calidad y
eficiencia de sus
intervenciones.

2]

Enfermeria

enero-
diciembre

2,0

10

400

0,0
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MICROPIGMENTACION

Realizar
correctamente la
técnica de

Enf i 1¢ t 25,0 2 1.000,0 1.000,0
100VA19 AREOLAS micropigmentacion de ntermeria Semestre
areolas en mujeres
mastectomizadas
A o Enfermeria,
MOVILIZACION DE Conocer las técnicas ..
PACIENTES EN basicas correctas de Iid febrero-
cuidados auxiliares 2,5 880 0,0 SOFOS
101VA19 UNIDADES DE movilizacion de u! UX[I ! diciembre
. i de enfermeria,
HOSPITALIZACION pacientes en el HUMV
Celadores
~ Conocer y ejecutar las
NEURODINAMICA: diferentes técnicas de
102VA19 DDLU L n':ovilizacién dell Fisioterapeutas 12 semestre 12,0 30 3.000,0 3.000,0
SISTEMA NERVIOSO ) ) P ; ! ’ ! B
% sistema nervioso
PERIFERICO 981
periférico.
Actualizar y ampliar
PROGRAMA DE los conocimientos de ,
. ) Enfermeria,
SESIONES DEL AREA DE |los profesionales que ..
. Técnicos en enero-
103VA19 |[CONSULTAS DE desempefian su ) - . 12,0 56 0,0
. ) cuidados auxiliares |diciembre
PEDIATRIA Y actividad en el area ,
de enfermeria
GINECOLOGIA. de consultas externas
pedidtricas y ginecol
Actualizar y mejorar
la formacién de los
PROGRAMA DE profesionales del Enfermeria,
SESIONES DEL servicio de Técnicos en enero-
10,0 25 0,0
104VA19 SERVICIO DE neonatologia para el cuidados auxiliares |diciembre

NEONATOLOGIA

desarrollo adecuado
de su actividad
profesional.

de enfermeria

22
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Actualizar y mejorar
la formacion de los

PROGRAMA DE X Enfermeria,
SESIONES DEL profesionales del Técnicos en enero
icio d diatri 10,0 1 25 0,0
105VA19 SERVICIO DE SIS G0 (I I cuidados auxiliares |diciembre
para el desarrollo .
PEDIATRIA de enfermeria
adecuado de su
actividad profesional.
Actualizar al
profesional en los
procedimientos e
PROGRAMA DE intervenciones de Enfermeria,
SESIONES DEL enfermeria para Técnicos en enero-
8,0 10 250 0,0
106VA19 SERVICIO DE realizar una correcta cuidados auxiliares |diciembre
URGENCIAS. atencidn al paciente de enfermeria
en el servicio de
urgencias
hospitalarias.
Difundir las técnicas
de soporte vital entre
los primeros
intervinientes y
facilitar su integracién L, .
. Enfermeria, Técnico
REANIMACION en la cadena de X
) ) . en Cuidados enero-
107VA19 |CARDIOPULMONAR supervivencia, a fin de I L 5,0 4 200 840,0 3.360,0
. ) Auxiliares de diciembre
BASICA proporcionar una ,
Enfermeria

adecuada atencién a
la parada cardiaca
hasta la llegada de los
equipos
especializados

23
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108VA19

REANIMACION
CARDIOPULMONAR
PEDIATRICA Y
NEONATAL

Difundir las técnicas
de soporte vital entre
los primeros
intervinientes y
facilitar su integracion
en la cadena de
supervivencia, a fin de
proporcionar una
adecuada atencién a
la parada cardiaca en
edad pediatrica hasta
la llegada de los
equipos
especializados

o

personal
enfermeria
especifica

enero-
diciembre

4,0

48

700,0

1.400,0

Actividad
formativa
que coincide
con el
Hospital de
Laredo

109VA19

SIMULACROS EN
UNIDAD DE
HOSPITALIZACION:
REANIMACION
CARDIOPULMONAR
"IN SITU"

Mejorar la actuacion y
coordinacién del
personal de una
unidad en los
momentos iniciales de
una Parada
Cardiorespiratoria,
mediante la
simulacidn clinica

Enfermeria, Técnico
en Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria

enero-
diciembre

0,5

120

480

0,0

110VA19

TALLER VENDAIJES
FUNCIONALES

Proporcionar
conocimientos y
habilidades sobre el
manejo y aplicacion
de los vendajes
funcionales.

o

Enfermeria

292 semestre

4,0

30

280,0

280,0

111VA19

VENTILACION
MECANICA INVASIVA

Actualizacién de
conocimientos y
habilidades en la
asistencia a los
pacientes sometidos a
ventilacién mecanica.

M

Enfermeria

febrero

21

1.680,0

1.680,0

A |SOFOS

24
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112VA19

VENTILACION
MECANICA NO
INVASIVA

Actualizacién de
conocimientos y
habilidades en la
asistencia a los
pacientes sometidos a
ventilacién mecénica
no invasiva.

Enfermeria

22 semestre

6,0

15

630,0

630,0

113VvC19

12 MESES-12
CUIDADOS

Trasmitir el
conocimiento
cientifico respecto al
cuidado seleccionado
con el fin de mejorar
la practica clinica
diaria

(0]

Multidisciplinar

enero-
diciembre

12

9.600

0,0

N2 de horas
variable

114VvC19

ACTUACION ANTE UN
BROTE DE
MICROORGANISMOS
MULTIRRESISTENTES

Conocer las medidas
esenciales de
actuacion ante la
apariciéon de un brote
infeccioso por
microorganismos
multirresistentes en el
hospital

o

Multidisciplinar

enero-
diciembre

1,0

80

0,0

115VC19

BIOSEGURIDAD EN EL
HOSPITAL

Conocer las medidas
basicas para prevenir
la exposicion a
agentes
potencialmente
infecciosos o
considerados como
riesgos bioldgicos

o

Multidisciplinar

292 semestre

4,0

40

0,0

116VC19

CONOCE TU HOSPITAL

Conocer el
funcionamiento de
diferentes unidades y
servicios en el
hospital

Multidisciplinar

enero-
diciembre

1,0

800

0,0

25
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117VC19

CUIDAMOS BIEN LOS
MEDICAMENTOS.
GESTION EN
FARMACIA Y EN LAS
UNIDADES
ASISTENCIALES

Adquirir los
conocimientos
necesarios para
garantizar el correcto
almacenamiento y
control de los
medicamentos en las
unidades clinicas

Enfermeria, Técnico
en Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria,
Técnicos auxiliares
de farmacia

enero-
diciembre

3,0

15

175,0

175,0

118VC19

FLEBITIS ZERO

Capacitar a los
alumnos en la
aplicacion de medidas
basadas en la
evidencia para la
reduccion de las tasas
de flebitis y
bacteriemias
relacionadas con el
catéter venoso
periférico, a los
valores estandar
establecidos por los
organismos
internacionales
contribuyendo a
minimizar eventos
adversos

Meédicos,
Enfermeria

12-22 semestre

90

0,0

SOFOS (12
EDICION
ENERO)

119vC19

FORMACION EN
DONACION Y
TRANSPLANTE DE
ORGANOS

Conocer el proceso
de la donacién de
érganos en pacientes
fallecidos en un
centro hospitalario,
identificando aquellos
factores
diferenciadores que
justifiquen unos
resultados de
excelencia en el
proceso de la
donacién.

Enfermeria,
Técnicos en
Cuidados Aucxiliares
de Enfermeria

12-22 semestre

9,0

40

0,0

26
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Adquirir las
competencias
ITINERARIO necesarias para SOFOS
FORMATIVO EN desarrollar las enero (PENDIENTE
120VC19 |ENDOSCOPIA funciones propias de | M |Enfermeria . 120,0 30 0,0 AUTORIZACIO
DIGESTIVA su categoria N AUTORES
(ENFERMERAS) profesional en la MATERIAL)
unidad de endoscopia
digestiva
Adquirir las
competencias
ITINERARIO )
necesarias para SOFOS
FORMATIVO EN ..
ENDOSCOPIA desarrollar las Técnico en enero (PENDIENTE
121VC19 funciones propias de | M |Cuidados Auxiliares | . . 120,0 30 0,0 AUTORIZACIO
DIGESTIVA i ) diciembre
su categoria de Enfermeria N AUTORES
(AUXILIARES DE .
B profesional en la MATERIAL)
ENFERMERIA) i X
unidad de endoscopia
digestiva
Promocionar la
Lactancia Materna
entre los
. Actividad
profesionales )
ITINERARIO canitarios gue en enero formativa
122VC19 (FORMATIVO EN : 4 P [Multidisciplinar - 20,0 400 0,0 que coincide
algun momento diciembre
LACTANCIA MATERNA | . con la GAP
tienen contacto con
. (IHAN)
mujeres embarazadas
0 que amamantan a
sus hijos.
Adquirir las
competencias
ITINERARIO necesarias para
FORMATIVO EN desarrollar las enero-
M |Enfermeria 60,0 20 0,0 SOFOS
123vc19 RADIOLOGIA funciones propias de I diciembre
(ENFERMERAS) su categoria
profesional en la
unidad de Radiologia
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Adquirir las
competencias
ITINERARIO e~
necesarias para , .
FORMATIVO EN desarrollar las Tecnicos enero
124VC19 (RADIOLOGIA X . M |Esspecialistas en . 60,0 50 0,0 SOFOS
funciones propias de L L. diciembre
(TECNICOS DE ——— Radiodiagndstico
u {
RADIODIAGNOSTICO) 2
profesional en la
unidad de Radiologia
Adquirir las
competencias
ITINERARIO e
necesarias para ..
FORMATIVO EN desarrollar las Técnico en enero
125VC19 (RADIOLOGIA X . M |Cuidados Auxiliares | . 60,0 40 0,0 SOFOS
funciones propias de , diciembre
(TECNICOS AUXILIARES ) de Enfermeria
su categoria
DE ENFERMERIA) i
profesional en la
unidad de Radiologia
JORNADA DE ACOGIDA [Facilitar la integracion Enfermeria, Técnico
AL PERSONAL DE del personal de nueva en Cuidados
P mayo 5,0 140 0,0
126VC19 NUEVA incorporacion en el Auxiliares de Y
INCORPORACION HUMV Enfermeria
Facilitar la
incorporacion del
nuevo profesional de
una manera lo mas
Optima posible a
JORNADA DE ACOGIDA |través del
AL PERSONAL DE conocimiento previo Enfermeria, Técnico
NUEVA del funcionamiento en Cuidados
. P mayo 4,0 5 0,0
127vc1o INCORPORACION EN EL|de los diferentes Auxiliares de v
SERVICIO DE puestos de trabajo Enfermeria

RADIOLOGIA CENTRAL

donde puede
desempefiar su labor
la Auxiliar de
Enfermeria en el
servicio de Radiologia
Central.
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JORNADA DE ACOGIDA

Facilitar la integracion

AL PERSONAL DE del profesional de Enfermeria, Técnico
NUEVA nueva incorporacion en Cuidados
a 5,5 20 0,0
128VC19 |\ cORPORACIGN EN EL|al entorno de trabajo | © |Auxiliares de mayo b b
SERVICIO DE en el drea de Enfermeria
URGENCIAS urgencias
NGt Facilitar la integracion
AL PERSONAL DE N1 B o
R del profesional de Enfermeria, Técnico
a nueva incorporacion en Cuidados
129VC19 |INCORPORACION EN EL|"€V® 'Neorporacion ! mayo 3,0 10 0,0
al entorno de trabajo Auxiliares de
SERVICIO DE del area de urgencias Enfermeria
URGENCIAS . ureend I
A pediatricas
PEDIATRICAS
JORNADA DE ACOGIDA Facilitar Ia'integracio’n -
del profesional de Enfermeria, Técnico
kil nueva incorporacion en Cuidados
uevai i ui
130VC19 |NuEva P - mayo 5,0 5 0,0
a al de trabajo de la Auxiliares de
INCORPORACION EN Unidad de Enfermeria
ESTERILIZACION 1qad e '
esterilizacion
JORNADA DE ACOGIDA i~ X .,
Facilitar la integracion
AL PERSONAL DE ) .
MR del profesional de Enfermeria, Técnico
o nueva incorporacion en Cuidados
131VC19 |INCORPORACION EN > , » mayo 5,5 10 0,0
al entorno de trabajo Auxiliares de
LA UNIDAD DE ALTA k ,
A de una unidad de Enfermeria
RESOLUCION o
hospitalizaciéon
HOSPITALARIA
Facilitar la integracién
JORNADA DE ACOGIDA [ "o 1@ Integraci
del personal del , ..
AL PERSONAL DE correturnos al Enfermeria, Técnico
u
NUEVA en Cuidados
a t de trabajo d 5,5 10 0,0
132VC19 |\\corporacionen  [CMtormodetrabajode | Pl o ires de MR b b
una unidad de )
LA UNIDAD o, Enfermeria
hospitalizacion
POLIVALENTE .
polivalente
JORNADA DE ACOGIDA [Facilitar la integracion , ..
X Enfermeria, Técnico
AL PERSONAL DE del profesional de X
i L, en Cuidados
133VC19 |NUEVA nueva incorporacién P mayo 5,0 10 0,0
INCORPORACION EN al entorno de trabajo ;
Enfermeria

NEONATOLOGIA

de la de neonatologia
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JORNADA DE ACOGIDA

Facilitar la integracion

Enfermeria, Técnico

AL PERSONAL DE del profesional de X
k L, en Cuidados
134VC19 |NUEVA nueva incorporacién | P i mayo 5,0 10 0,0
A Auxiliares de
INCORPORACION EN al entorno Enfermeria
i
OBSTETRICIA hospitalario
JORNADA DE ACOGIDA [Facilitar la integracion , ..
) Enfermeria, Técnico
AL PERSONAL DE del profesional de X
i L, en Cuidados
135VC19 |NUEVA nueva incorporacién | P p——— mayo 5,0 20 0,0
INCORPORACION EN [al entorno de trabajo i
4 . L Enfermeria
QUIROFANO en el area quirurgica
Actualizar
LIMPIEZA, conocimientossobre enero
136VC19 |DESINFECCION Y estos tres métodosy | P |Multidisciplinar e 1,0 80 0,0
ESTERILIZACION su aplicacién en el
ambito hospitalario
Actualizar los
MANEJO DE LOS .
AISLAMIENTOS EN EL [ O10C ™ entos
137VC19  ——— relacionados con los | M [Multidisciplinar 19 semestre 6,0 40 420,0 840,0 SOFOS
aislamientos
HOSPITALARIO X .
hospitalarios
Actualizar
PREVENCION Y conocir'nientos para
ERTTREL prevenir las
138VC19 R R infecciones 'por P |Multidisciplinar 22 semestre 2,0 40 0,0
microorganismos
MULTIRRESISTENTES i )
multirresistentes en el
hospital
Aprender a identificar
PRINCIPIOS BASICOS alores, problemas
139VC19 v ? P |Multidisciplinar 12 semestre 3,0 30 210,0 210,0

BIOETICA

éticos en la practica
clinica diaria
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PROYECTO INFECCION

Mostrar los resultados
obtenidos en el

140VC19 |QUIRURGICAZERO. |proyecto Infeccion | P |Multidisciplinar Zf"_m'b 1,0 80 0,0
RESULTADOS Quirdrgica Zero en el iciembre
afio 2018
Adquirir y actualizar
VACUNAR A PACIENTES|los conocimientos en
EN SITUACIONES el campo de la
141VC19 |ESPECIALES: MAS ALLA |vacunologiay la P |Multidisciplinar 29 semestre 3,0 40 0,0
DE LA CAMPANA planificacion y gestion
ANTIGRIPAL de los programas de
vacunacion
Aprender a utilizar las
herramientas mas
BUSQUEDA DE adecuadas para
142VI19 realizar una busqueda | M |Multidisciplinar 12-22 semestre 20,0 32 280,0 560,0
EVIDENCIA EFICAZ e
bibliografica de
evidencia de forma
eficaz.
REDACCION Adquirir
AT A e G conocimientos (saber)
143VI19 y habilidades (saber- | M |Multidisciplinar 12 semestre 40,0 10 210,0 420,0
ELABORAR UN
p a hacer), para redactar
ARTICULO CIENTIFICO . o
un articulo cientifico.
REDACCION Adquirir
CIENTIFICA: COMO conocimientos (saber)
144VI19 |ELABORAR UN y habilidades (saber- | M |Multidisciplinar 12-22 semestre| 10,0 30 140,0 280,0
RESUMEN PARA UN hacer), para redactar
CONGRESO un articulo cientifico.
Conocer los
resultados de
145VI19 |cArE cienTiFico investigacion de los | o |\ iicciplinar |16 1,0 320 70,0 560,0
diferentes estudios diciembre

presentados en
jornadas y congresos
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Mejorar los
conocimientos,

habilidades y
actitudes para la
realizacion de
COMO HACER resentaciones en el
i
146VI19 |PRESENTACIONES p X L P |Multidisciplinar 22 semestre 16,0 16 1.120,0 1.120,0
. ambito sanitario, de
CIENTIFICAS
forma que sean
comprensibles,
convincentes y
atractivas para la
audiencia
Adquirir
conocimientos y
desarrollar
habilidades basicas,
COMO DESARROLLAR .
para disefiar y e
147VI19 |[UN PROYECTO DE M [Multidisciplinar 22 semestre 82,0 10 2.500,0 2.500,0
redactar un proyecto
INVESTIGACION i L,
de investigacion, en el
area de interés,
dentro de las Ciencias
de la Salud.
CUESTIONAR LO Conocer los
ESTABLECIDO. UNA fundamentos del
148VI19 |MIRADA DIFERENTE pensamiento criticoy | P [Enfermeria 22 semestre 4,0 12 0,0
ANTE LOS PLANES DE |su aplicacion en el
CUIDADOS proceso enfermero
GACELA CARE: Conocer los
INSTRUMENTO PARA [fundamentos del
EL DESARROLLO DEL proceso enfermero y
P |Enfermeria 19-22 semestre 3,5 16 0,0
149VI19 | e 5cEsO ENFERMERO |[1a interrelacion de '
EN LA PRACTICA cada una de sus
ASISTENCIAL partes
Conocer los
fundamentos de la
valoracion de
VALORACION DE enfermeria y su
150VI19 interrelacién dentro | M |Enfermeria 22 semestre 12,0 25 840,0 840,0 SOFO0S

ENFERMERIA

del aplicativo
informatico para la
gestion de los
cuidados
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METODOLOGIA BASICA

Proveer y adiestrar en
los métodos y

151VI19 . técnicas elementales | P |Multidisciplinar 22 semestre 12,0 30 840,0 840,0
DE INVESTIGACION X
para poder realizar
investigacion propia.
Compartir
VII JORNADAS DE experiencias e Enfermeria,
152VI19 |INNOVACION Y iniciativas sobre P |Fisioterapeutas, noviembre 8,0 180 0,0
DESARROLLO innovacion en el Matronas, Técnicos
ambito hospitalario
APLICATIVO Conocer los
INFORMATICO GACELA |fundamentos teéricos Técnicos en
153VT19 |CARE (TECNICOS y précticos del P |cuidados auxiliares |12-22 semestre 4,0 64 0,0
AUXILIARES DE aplicativo informatico de enfermeria
ENFERMERIA) Gacela Care.
Conocer los
APLICATIVO fundamentos tedricos
154VT19 |INFORMATICO GACELA |y practicos del P |Enfermeria 12-292 semestre 4,0 64 0,0
CARE (ENFERMERAS) |aplicativo informdtico
Gacela Care.
Conocer los
fundamentos tedricos
155VT19 it ; racticos del | P |Enfermeria 19-22 semestre 4,0 64 0,0
INFORMATICO PEA v p. . e - ' ’
aplicativo informatico
PEA.
Conocer los
fundamentos tedricos
y aplicaciones del
MANEJO DEL rograma informatico
156VT19 Prog P |Enfermeria 12-29 semestre 8,0 16 0,0

APLICATIVO CACTUS

CACTUS para la
gestion de los
recursos humanos en
enfermeria.
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MANEJO DE PROCESOS
DE DUELO PERINATAL

Proporcionar
herramientas para
desarrollar
intervenciones con
personas que estén
atravesando
situacines de proceso
de duelo

o

Matronas,
Auxiliares y
Ginecdlogoa

12 semestre

12,0

16

840,0

840,0
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157VG19

MEJORA DE LA
EFICACIA PERSONAL Y
DE LAS RELACIONES EN
EL TRABAJO

Al término de la
accién formativa los
asistentes estaran en
condiciones de poner
en practica los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para mejorar su
eficacia personal y
profesional
ofreciéndoles
estrategias para un
mayor bienestar
personal y para que
sepan hacer frente a
situaciones
problematicas y
conflictivas derivadas
de la actividad
laboral.

M

Multidisciplinar

marzo y junio

15,0

25

1.500,0

3.000,0

158VT19

JORNADA:
CERTIFICADO Y FIRMA
ELECTRONICA

Port@firmas es la
herramienta
destinada a facilitar a
los 6rganos y
unidades
administrativas el uso
de la firma electrénica
basada en certificado
electrénico
reconocido de
documentos
procedentes de
diferentes sistemas de
informacion, con la
consiguiente
agilizacion de la
actividad
administrativa.

o

Personal Funcién
Administrativa

junio

2,5

25

175,0

175,0
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159VT19

JORNADA: USO DEL
PORTAFIRMAS
ELECTRONICO

Port@firmas es la
herramienta
destinada a facilitar a
los 6rganos y
unidades
administrativas el uso
de la firma electrénica
basada en certificado
electrénico
reconocido de
documentos
procedentes de
diferentes sistemas de
informacion, con la
consiguiente
agilizacion de la
actividad
administrativa.

Personal Funcidén
Administrativa

octubre

2,5

16

175,0

175,0

160VT19

APLICACIONES DE LA
ADMINISTRACION
ELECTRONICA:
ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION

Actualizacién y
modernizacion de las
aplicaciones utilizadas
en la gestion de los
procesos internos en
el area de tecnologias
de informacion y
comunicacion,
mejorando la calidad,
eficacia y eficiencia de
los servicios prestados

Personal Funcién
Administrativa

octubre

20

1.470,0

1.470,0

161VT19

PROCESADOR DE
TEXTOS: NIVEL
AVANZADO

Formar al usuario de
procesador de textos
en conocer y manejar
herramientas
avanzadas que
proporciona Word y
Writer para la
elaboracién de
documentos,
insertando texto con
diferentes formatos,
imagenes, u otros
objetos, de la misma
u otras aplicaciones.

Personal Funcién
Administrativa

febrero

16

1.120,0

1.170,0
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162VT19

GESTION DE
DOCUMENTOS Y
EJERCICIOS PRACTICOS
CON PROCESADOR DE
TEXTOS

Formar al usuario de
procesador de textos
en conocer y manejar
herramientas
avanzadas para la
elaboracion de
documentos. Utilizar
las funciones del
procesador de textos
con exactitud y
destreza en la
elaboracion de
documentos,
insertando texto con
diferentes formatos,
imagenes, u otros
objetos, de la misma
u otras aplicaciones.

Personal Funcién
Administrativa

febrero

16,0

16

1.120,0

50,0

1.170,0

163VT19

HOJA DE CALCULO:
NIVEL AVANZADO

Capacitar al alumno
en conocer y manejar
herramientas
avanzadas que
proporciona Calcy
Excel para la creacion
y disefio de sus
propias hojas de
calculo a nivel
avanzado.

Personal Funcién
Administrativa

marzo

16

1.120,0

1.170,0

164VT19

FORMULAS, GRAFICOS,
DATOS Y EJERCICIOS
PRACTICOS CON HOJA
DE CALCULO

Utilizar hojas de
calculo con habilidad
utilizando las
funciones habituales
en todas aquellas
actividades que
requieran tabulacién
y tratamiento
aritmético-ldgico y/o
estadistico de datos e
informacidn, asi como
su presentacion en
graficos.

Personal Funcién
Administrativa

marzo

16,0

16

1.120,0

50,0

1.170,0
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ACTUALIZACION DE LA

Actualizacion de la
normativa aplicable
en la gestion de
Recursos Humanos

Personal del Area

165VG19 |NORMATIVA DE P |de Recursos noviembre 10,0 25 700,0 700,0
que afecta al Personal
RECURSOS HUMANOS i Humanos
Estatutario y Laboral
de las Instituciones
Sanitarias del HUMV.
Posibilitar la
’ adaptacién de la
ACTUALIZACION Y L, 2
MODERNIZACION DEL organizacion en el Personal del Area
area de R P |de R tub 10,0 25 700,0 700,0
166VG19 SR 4rea de Recursos e Recursos octubre
Humanos a la Humanos
SEGURIDAD SOCIAL )
normativa actual de la
seguridad social.
Faciliar la difusién de
las consultas y
o tramites mas
DIFUSION DE LA WEB:
167VG19 frecuentes de la P |Todo el personal marzo 1,0 400 70,0 280,0
TU SEGURIDAD SOCIAL . )
Seguridad Social a
través de la web Tu
Seguridad Social
Conocer los
, protocolos de
ACTUACION DEL ., ,
actuacion en caso de Celador/a de areas
168VA19 |CELADOR/A CON L . P e marzo 12,0 20 840,0 840,0
. atencion a pacientes de hospitalizacion
PACIENTES CRONICOS L, . ,
crénicos en areas de
hospitalizaciéon
Manejo del pacient
. an.ejo ‘e paue’n. € Celador/a de areas
ACTUACION DEL en situaciones criticas, de intensivos
169VA19 [CELADOR/A CON politraumatizado, P ! abril 12,0 20 840,0 840,0

PACIENTES CRITICOS

codigo ictus,
aislamiento, etc...

urgencias y
radiodiagndstico
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Facilitar la inmersion

del personal Celador
en el HUMV,
proporcionando una
TALLER: INMERSION vision global de Celador/a de nueva
170VA19 |DEL CELADOR/AEN EL |nuestra organizacién, | P |incorporacién al junio 5,0 2 20 350,0 700,0 A
HUMV asi como la Hospital
orientacion e
informacién que le
facilite el inicio de su
relacion laboral
Formacion sobre el
plan de emergencia.
Teoria del fuego y uso
del extintor manual.
Rk Dirigido a mandos de
irigi
171VPRL19 |EMERGENCIA. USO DEL g i P |Multidisciplinar abril 2,0 10 20 262,0 2.620,0 PRL
Supervision, Jefes de
EXTINTOR X
la Guardia y resto de
personal responsable
en las dreas del
HUMV
Mantenimiento:
Dotar a los Albafiil, calefactor,
articipantes de los electricista,
OPERADOR DE cponc;cli?nientos tedrico mecérlﬂlco
172VPRL19 |CARRETILLA L, . P Lo abril 12,0 1 15 2.250,0 2.250,0 PRL
practicos sobre electromecdnico,
ELEVADORA . .
manejo de carretillas conductor
elevadoras. instalaciones,
pintor, fontanero
Formacién e
informacion de los
CURSO PREVENCION R
riesgos laborales
DE RIESGOS .
inherentes a los Todo el personal de
173VPRL19 |LABORALES PARA ) o mayo 10,0 1 20 700,0 700,0 PRL
trabajos de Mantenimiento
PERSONAL DE

MANTENIMIENTO

mantenimiento y
adopcién de medidas
preventivas.

38
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174SA19

ELECTROCARDIOGRAF{

Mejorar los
conocimeintos en la
interpretacion de los
electrocardiogramas
en médicos
hospitalarios que
realicen guardias y en
residentes. Vision
clinica de la
interpretacion del
electrocardiograma

Médicos

12 semestre

4,0

25

240,0

240,0

175SA19

VI JORNADAS DE
CARDIOLOGIA: AP,
HOSPITAL
SIERRALLANA;
HOSPITAL TRES MARES

Formar e informar a
un grupo reducido de
médicos de las dreas
'y IV, sobre
patologias
cardioldgicas que
requieren de forma
inminente
formaciény/o
actualizacién asi como
establecer criterios
comunes y
consensuados de
coordinacién entre
niveles asistenciales.

o

Médicos

octubre

9,5

60

0,0

176SA19

CIRUGIA MENOR Y
SUTURAS

Desarrollar las
competencias
profesionales
necesarias para la
realizacion de
procedimientos en
cirugia menor

Médicos y
enfermeras

292 semestre

20,0

15

2.100,0

4.200,0

177SA19

CURSO DE
REANIMACION
CARDIOPULMONAR
AVANZADA

Adquirir los
conocimientos basicos
necesarios para la
correcta asistencia a
una situacién de
parada
cardiorespiratoria,
tanto en el medio
extrahospitalario
como dentro del
hospital

o

Médicos

22 semestre

20,0

12

2.905,0

2.905,0

=2
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ACTUALIZACION EN

Profundizar en el
abordaje de los
pacientes con
patologia neuroldgica
aguda. Repasar la

178SA19 URGENCI’AS Y P |Médicos 12 semestre 11,0 25 0,0
NEUROLOGICAS .,
exploracion enfocada
a los principales
problemas
neurolégicos
Adquirir el
conocimiento y
ACTUALIZACION EN manejo de la
179SA19 |PRESCRIPCION herramienta P |Médicos 2,0 12 0,0
ELECTRONICA ASISTIDA |informética para la
prescripcion de
medicacién
METODOLOGIA DE Adquirir
INVESTIGACION. conocimientos basicos Meédicos,
1808119 INTRODUCCION A sobre'estadistica y p e'nvfermeras, 20,0 1 1.400,0 1.400,0
PROGRAMA manejar paquete fisioterapeutas y
ESTADISTICO DE estadistico a nivel psicélogos
APOYO basico
Revisar y actualizar los
conocimientos acerca
de los tumores
gastrointestinales, su
diagndstico,
estrategias Médicos y
terapeuticas, manejo enfermeras de los
" de los principales servicios de
ACTUALIZACION EN farmacos digestivo, cirugia
181SA19 |TUMORES ) L. P o " |12 semestre 4,0 40 0,0
EETE TSRS ant.|rjeoplza'5|c?s. radlologla,
Unificar criterios de anatomia
actuacion ente estos patoldgica 'y

tratamientos,
procedimientos,
patologias y cuidados.
Actualizacién en las
nuevas técnicas
quirdrgicas.

oncologia médica
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EL CELADOR: PARTE

Conocer la
distribucion y
organizacion del
quiréfano asi como la
colocacién de los
pacientes en funcion

185SA19 |DEL EQUIPO DE de la intervencién P |Celadores 12 semestre 18,0 15 432,0 432,0
QUIRGFANO quirurgica y describir
buenas précticas
relacionadas con la
seguridad del
paciente en el
quiréfano
Poner en practica los
conocimientos,
habilidades y
TECNICAS DE actitudes necesarios
186SG19 |INFORMACION Y para proporcionar O [Personal de gestién |22 semestre 10,0 20 550,0 550,0
ATENCION AL USUARIO funa atencién al
usuario adecuada,
proporcional y
efectiva.
" Actualizacion,
ACTUALIZACION, adecuacion
ADECUACION Y "
. modernizacion de .,
_ . , ersonal de gestion |22 semestre J l l
187SG19 |MODERNIZACION DEL seguridad social. as P [P Id t 20 t 12,0 25 950,0 950,0
SISTEMA DE . ks
como conocer la
SEGURIDAD SOCIAL i
normativa actual.
Identificar y conocer
la importancia del
" suelo pélvico en la
PREVENCION DE LAS revencion de la 19y 20
venci oy2°
188SA19 |DISFUNCIONES DEL p . .| P [Personal sanitario v 7,0 16 231,0 462,0
. incontinencia urinaria. semestre
SUELO PELVICO . L
Aplicar ejercicios de
fortalecimiento del
suelo pélvico
ACTUALIZACION DE Actualizacién de
CONOCIMIENTOS EN  |conocimientos
189SA19 v P |2c 12 semestre 8,0 10 0,0

HOSPITAL DE DiA
MEDICO 2019

unificacién de
criterios
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ACTUALIZACION DE Médicos,
CONOCIMIENTOS Actualizacion de enfermerasy
PARA UNIDAD DE conocimientos y técnicos
. 1¢ t 4,0 20 0,0
190SA19 |, ospiTaLIZACION unificacién de especialistas en SEMESHE ! b
HOSPITAL TRES MARES |criterios. cuidados auxiliares
2019 de enfermeria
ABORDAIJE DE LAS
ARRITMIAS EN EL Reconocer y tratar las
arritmias mas
191SA19 |SERVICIO DE S ene-19 12,0 20 720,0 720,0
ARG [ prevalentes en los
servicios de urgencias
ACTUALIZAC HOSPITAL TRES MARES
ION DE
CONOCIMIE |INTERPRETACION DE
A ERGERTETHA Reconocer y tratar la
NTOS PARA VENTILACION NO alteraciones . Esta actividad
EL SERVICIO gasométricas. v feb-19 12,0 20 720,0 720,0 incluye 3
INVASIVA (URGENCIA " enfermeras
DE S HOSPITAL TRES Aprender a utilizar cursos.
URGENCIAS |maRES) bien la VNI
DEL
HOSPITAL |MANEJO DE Reconocer y tratar los
TRES MARES ENFERMOS CRITICOS |enfermos criticos en
EN EL SERVICIO DE los servicios de
2019 . : o mar-19 12,0 20 720,0 720,0
URGENCIAS DEL urgencias. Criterios de
HOSPITAL TRES derivacién del
MARES paciente grave
Actualizacion de
conocimientos y
unificacion de
" criterios para el
ACTUALIZACION DE manejo de las Personal de
CONOCIMIENTOS EN enfermeria
d d 29 t 4,0 8 0,0
192SA19 —— gman 'as , Urgencias semestre
) asistenciales mas .
PEDIATRICAS X Pediatricas
habituales en el
servicio de urgencias
pediatricas del
hospital Sierrallana
ACTUALIZACION DE Actualizacién de
CONOCIMIENTOS DEL |conocimientosy Médicos y TEL
12 semestre 4,0 20 0,0
1935A19 SERVICIO DE unificacién de laboratorio
TRANSFUSION 2019 criterios.
ACTUALIZACION DE .,
Actualizacion de
CONOCIMIENTOS conocimientos Personal de
194SA19 |CENTRAL DE v enfermeria 19 semestre 4,0 10 0,0

ESTERILIZACION HSLL
2019

unificacion de
criterios.

esterilizacion
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ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS DEL

Actualizacién de
conocimientos y

Médicos,

195SA19 |SERVICIO DE e P |enfermerosy TER |22 semestre 4,0 1 20 0,0
. unificacién de L
RADIODIAGNOSTICO o del Servicio de Rx
criterios.
2019
Revisar y actualizar los
conocimientos de la
endoscopia digestiva,
sus diversos
ACTUALIZACION DE procedimientos
CONOCIMIENTOS EN  |diagndsticos y
ENDOSCOPIA terapeuticos asi como Personal de
P 4,0 2 10 0,0 0,0
1965A19 DIGESTIVA PARA el intercambio de Enfermeria
PESONAL DE conocimientos
ENFERMIA 2019 empiricos, unificando
criterios de actuacion
ante estos
procedimientos, y
cuidados.
Mejorar la actuacién
del personal de una
unidad en los
o momentos iniciafies
REANIMACION
de una parada Personal de
197SA19 |CARDIOPULMONAR ) ) ) P ., Anual 1,0 50 4 66,0 3.300,0
"IN SITU" cardiorespiratoria:Des enfermeria
arrollar habilidades de
comunicacion
interpersonal entre el
equipo sanitario
Disefiar estrategia de
CONOCIMIENTO PARA busqueda
" dsqu
198SI119 |LA ACCION II: ) q » P [Impulsores BPSO |12 semestre 3,0 1 16 180,0 180,0
, e e bibliografica y llevarla
Busqueda bibliografica
acabo.
Desarrollar la
CONOCIMIENTO PARA |hipotesisy objetivos
LA ACCION Ii: de un proyecto, asi
1995119 I (L " | P |impulsores BPSO |12 semestre 40 1 16 264,0 264,0

Hipétesis, objetivos y
solicitud al CEIC

como la solicitud de
evaluacioén para el
CEIC
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CONOCIMIENTO PARA

Desarrollar la
metodologia de un

2008119 LA ACCION I1: P |Impulsores BPSO 12 semestre 4,0 16 396,0 396,0
. proyecto de
Metodologia . Y
investigacion
Analizar/explotar los
CONOCIMIENTO PARA
" e resultados de un
201S119 [LA ACCION lI: Analisis P [Impulsores BPSO |12 semestre 8,0 16 480,0 480,0
proyecto de
de resultados . L,
investigacion
Conocer los
ADMINISTRACION DE |"92mentosy 1oy20
202SA19 aplicaciones mas P |Enfermeria v 3,0 20 225,0 450,0
ENEMAS semestre
relevantes de los
enemas
Actualizar
conocimientos y
asquirir habilidades
para el cuidado de los
pacientes con 19y 20
203SA19 |OSTOMIAS: CUIDADOS |estomas. Aprendera | P |Enfermerfa S(;r:es‘tre 2,0 20 132,0 264,0
resolver problemas
frecuentes, que
ocasionan consultas
de pacientes con
estomas
. Actualizar
ACTUALIZACION EN conl:)ci:\ientos en 12y 2°
204SA19 |DIETA ENTERAL nutricion v dietética P |Enfermeria sér::es_tre 4,0 20 202,0 404,0
HOSPITALARIA A,
hospitalaria
Conocer las
herramientas y
aplicaciones del
modulo enfermera,
APLICATIVO o
" especificos para
INFORMATICO GACELA » Personal de nueva
auxiliares de : L, _—
205ST19 |CARE PARA , P |incorporacién mayo-junio 3,0 12 0,0
enfermeria del
AUXILIARES DE . TCAES
’ aplicativo Gacela
ENFERMERIA

Care. Manejar las
aplicaciones y
herramientas del
programa
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Conocer las dreas mas
relevantes del médulo

APLICATIVO .
INFORMATICO GACELA de enfermeria del Personal de nueva
206ST19 i — aplicativo Gacela Care | P |incorporacién de  |mayo-junio 7,0 3 12 231,0 693,0
. en la valoracion y enfermeria
ENFERMERIA L,
elaboracién de planes
de cuidados
Conocer y manejr las
funciones basicas de
APLICATIVO la herramienta
. . L. Personal de nueva
PRESCRIPCION informatica de . L, .
207ST19 ) L, P lincorporacién de  |mayo-junio 2,0 3 12 66,0 198,0
ELECTRONICA ASISTIDA |prescripcion ,
2 . enfermeria
PARA ENFERMERAS electrdnica asistida
para la administracion
de medicacion
Conocer nuevas lineas
10% JORNADAS DE o estrate il;sv | Personal sanitario
208SA19 |[INTERCAMBIO DE . I'cablef enla P AP.yAE 22 semestre 8,0 1 186 0,0
BUENAS PRACTICAS  [P''c@>'es €N oY=
atencion clinica
Analizar con una
actitud reflexiva
CONFIDENCIALIDAD Y |cuestiones que surgen 10y 20
209SA19 |SECRETO EN LA en la préctica clinica | P |Todo el personal ser::estre 1,5 2 25 0,0
PRACTICA CLINICA relacionadas con la
confidencialidad y el
secreto profesional
Conocer el proceso de
ALTAMIRA CLiNICA: gestion de pruebas en Supervisoras/enfer
, P 22 semestre 1,0 1 13 0,0
2105719 GESTION DE PRUEBAS |el aplicativo meria
informdtico Altamira
Conocer y aplicar las
... |secuencias
TALLER REANIMACION recomendadas para la Personal de
211SA19 |CARDIOPULMONAR ? P |enfermeriay Todo el afio 3,0 40 14 0,0

BASICA

reanimacion
cardiopulmonar
basica

fisioterapeutas
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226SA19

AISLAMIENTOS/MULTI
RRESISTENTES

Diferenciar los
principales
procedimientos de
aislamiento y
prevencién de
enfermedades
transmisibles
(precauciones
estdndary
aislamientos). Unificar
criterios de actuacion
ante cuidados a
pacientes en situacion
de aislamiento

o

Médicos y personal
de enfermeria

22 semestre

2,0

20

0,0

227SA19

LA COMUNICACION
CON EL PACIENTE Y SU
FAMILIA: HABILIDADES
DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

Mejorar el abordaje
de los problemas
clinicos del paciente y
su familia en el
encuentro clinico a
través de la mejora de
las habilidades de
comunicacion
estratégica y centrada
en soluciones.
Conocer y practicar
algunas herramientas
de la comunicacion
estratégica y centrada
en soluciones en la
entrevista clinica.
Conocer el modelo de
intervencion
Sistémica Familiar
Breve.

Médicos y
enfermeras

22 semestre

8,0

20

480,0

480,0

228SA19

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Comprender el
significado y
fundamentos de la
inteligencia
emocional. Identificar
competencias
emocionales

o

Personal sanitario

292 semestre

9,0

20

540,0

1.080,0

229S5C19

LA COMUNICACION
INTERPROFESIONAL

Mejorar la
comunicaciéon
interprofesional

2.500,0

2.500,0
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Conocer aspectos
bioéticos que influyen

230SA19 [CURSO DE BIOETICA P |Personal sanitario |22 semestre 5,0 50 500,0 500,0
en la toma de
decisiones clinicas.
Conocer el conjuunto
de actividades
o realizados por
PREPARACION DEL Personal de
231SA19 ’ enfermeria al ) Continuo 2,0 100 0,0
PACIENTE QUIRURGICO ) enfermeria
paciente
hospitalizado previo
al acto quirurgico
Conocer los
CUIDADOS DEL fundamentos de la
PACIENTE CON ventilacién mecénica
PROBLEMAS no invasiva. (VMNI),
RESPIRATORIOS: drenaje toracico y los 19y 29
" P |Enfermeras 4,0 15 132,0 264,0
2325A19 VENTILACION cuidados del paciente semestre
MECANICA NO derivados de los
INVASIVA (VMNI) Y mismos. Manejar los
DRENAJE PLEURAL parametros y sistemas
de la VMNIL.
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS: L,
PREVENCION DE Actualizacion de Personal
233SA19 conocimientos en P , 0,0
HERIDAS ) enfermeria
heridas
RELACIONADAS CON
LA DEPENDENCIA
CUIDADOS
Aplicar cuidados
POSTURALES EN
PACIENTES posturales en Personal de 10y 29
acientes ingresados | P e 2,0 14 66,0 132,0
2345A19 INGRESADOS CON P I. ing enfermeria semestre
con ictus agudo en
ICTUS AGUDO EN FASE
" fase pléjica
PLEJICA
Conocer y aplicar la
. metodologia Lean
2355G19 |METODOLOGIA LEAN 4 P [Grupos de trabajo 0,0

para la mejora de
procesos
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TALLER HIGIENE DE

Conocer indicaciones

236SA19 — y productos de la Fisioterapeutas 12 semestre 2,0 1 20 0,0
higiene de manos
TALLER HIGIENE DE | COnocer v aplicar a Personal Area
’ higiene de manos 192 semestre 2,0 2 25 0,0
414SA19  |\Anos quirGRaGica |MEe"® Quirdrgica
quirdrgica
MODULAB: MODULO
237ST19 ST Conocer el aplicativo Enfermeras 22 semestre 0,0
Conocer las funciones
FORMACION U.D.A. y actividades
238SA19 |(UNIDAD DEL DOLOR |desarrolladas por las Enfermeras UDA 12 semestre 2,0 1 20 0,0
AGUDO) enfermeras de la
unidad
Presentar temas de
interés general para
239SA19 |SESIONES GENERALES 8 g Todo el personal 1,0 10 186 0,0
todos los
profesionales
GESTION DEL ESTRES Y
ANSIEDAD: ADIOS Conocer los
QUEJAS, HOLA fundamentos
SOLUCIONES. tedricos, principales Profesionales Proplesta
240SC19 |TERAPIAS DE terapias de relajacién . 30,0 1 20 0,0 ?
" o, sanitarios para SOFOS
RELAJACION Y y meditacion y su
FOMENTO DE LA aplicacion en el
MEDITACION EN EL ambito sanitario
AMBITO SANITARIO
Conocer las
caracteristicas
fundamentales del Médicos y
TRASTORNO POR TDAH, para la enfermeros del Propuesta
” " b u
241SA19 |DEFICIT DE ATENCION p , . 10,0 1 50 0,0 ?
deteccion precoz, area pediatrica para SOFOS

E HIPERACTIVIDAD

derivacién y mejora
de la continuidad
asistencial

Tanto A.P como A.E
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11 JORNADAS DE

Dotar a
coordinadores y
responsables de los
centros de salud de
AP en los

283PG19 23;:?3;2& E:zﬁf;r:(;zztos v P [Multidisciplinar |12 semestre 18,0 40 240,0 240,0 :Z?ar:;de
ATENCION PRIMARIA |necesarios para la
gestion de sus
equipos adaptadas a
las necesidades de la
organizacion.
Dotar al alumno de
las herramientas que
le capaciten para el
afrontamiento
CURSO I?E LIDERAZGO |(gestion y resolucion el
284PG19 |Y GESTION DE positiva) de P [Multidisciplinar 12 semestre 12,0 30 720,0 1.440,0 ~
SITUACIONES DIFICILES [situaciones dificiles manana
con usuarios en su
entorno de trabajo o
con sus propios
compaiieros.
HISTORIA CLINICA Y [fdauiirtos
a fundamentos juridicos
DOCUMENTACION R i
286PA19 |CLINICAEN LA parael tratamiento | |\ \ e iplinar |20semestre 6,0 100 0,0 Horario de
de datos personales y mafana
NORMeTIVA EUROPEA e b
bt confidencialidad
ACTUALIZACION EN Formar a los
HERRAMIENTAS DE profesionales en el
TRABAJO DEL manejo de estas Personal Horario de
287PG19 PERSONAL herramientas de uso administrativo 12 semestre 80 40 480,0 9600 mafiana
ADMINISTRATIVO: habitual en su
CIVITAS, TICARES, JIRA |practica profesional
Formar a los
profesionales en el
288PG19 FORMACION EN manejo de estas Personal 12 semestre 16,0 0 960,0 1.920,0

OFIMATICA BASICA

herramientas de
utilidad en su practica
diaria

administrativo

o)
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FORMACION EN

Formar a los
profesionales en el
manejo de estas

Personal

P 12 semestre 16,0 40 960,0 1.920,0
289PG19 OFIMATICA AVANZADA |herramientas de administrativo
utilidad en su préctica
diaria
Aportar una vision
global sobre como
trabajar en el terrreno Medicina
EL CENTRO DE SALUD e ana
con los diferentes Enfermeria
290PA19 [NO ESEL (UNICO) agentes de salud P Fisioterapia Trabajo 12 semestre 15,0 25 2.000,0 2.000,0 M/T
CENTRO DE LA SALUD [-SEes ¢ saludy ISR L
como iniciar Social
interevenciones
comunitarias
Sensibilicar e
introducir a los
TALLER: MAPEO DE rofesionales en la
291PA19 > : . _ p |Multidisciplinar 22 semestre 3,0 20 198,0 198,0
ACTIVOS EN SALUD perspectiva de activos
en salud aplicada a la
Atencién Primaria
Actualizar los
FORMACION BASICA  |conocimientos de los
EN ATENCION DE profesionales de .
292PA19 |ENFERMERIA EN UNA [enfermeria P |Enfermeria pacac'onal 6,0 45 198,0 594,0
% i
CONSULTA DE abordando la salud
PEDIATRIA infantil desde su
esfera bio-psico-social
Formar al personal de
nueva incorporacion
FORMACION BASICA para minimizar los
EN ATENCION DE riesgos en el proceso Enfermeria  Aux. |periodo
2,0 30 66,0 198,0
293RA19 ENFERMERIA EN EL de atencidn en el drea de Enfermeria vacacional
LABORATORIO de laboratorio:
extracciones y gestion
de muestras
SEGURIDAD DEL Actualizar los
PROCESO DE conocimientos de los Enfermeria  Aux.
< 12 semestre 3,0 30 99,0 297,0
294PA19 EXTRACCION profesionales en esa de Enfermeria
SANGUINEA area
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Adiestrar a los
equipos de
profesionales en
conocimientos y

TALLER DE habilidades que les
ACTUALIZACION EN faciliten el manejo de Medicina Horario de
295PA19 o ! P . 29 semestre 5,0 64 465,0 1.860,0 -
SOPORTE VITAL situaciones de Enfermeria mafiana
AVANZADO emergencia tales
como una parada
cardiorespiratoria
dentro de su entorno
asistencial
Adiestrar a los
equipos de
profesionales en
TALLER DE ASISTENCIA [conocimientos y Medicina/Enfermeri Horario de
296PA19 |ALPACIENTE habilidades que les P ] 22 semestre 6,0 64 558,0 2.232,0 .
POLITRAUMATIZADO |[faciliten el manejo de
situaciones de trauma
grave y shock en su
entorno asistencial
Adiestrar a los
equipos de
TALLER DE profesionales en
ACTUALIZACION EN conociminetos y . )
n L Medicina Horario de
297PA19 |ATENCION AL habilidades que les P , 22 semestre 5,0 64 532,5 2.130,0 N
o ) Enfermeria mafiana
PACIENTE GRAVE EN faciliten el manejo de
ATENCION PRIMARIA [situaciones de
urgencia dentro de su
entorno asistencial
Adiestrar a los
equipos de
TALLER DE SOPORTE .
profesionales en
VITAL BASICO .
conocimientos y
INSTRUMENTALIZADO . .
habilidades que les L Horario de
298PA19 |Y DESFRIBRILADOR . ) P |Multidisciplinar 12 semestre 3,0 48 337,0 674,0 .
faciliten el manejo de mafana
EXTERNO . ha
una situacién de
SEMIAUTOMATICO
parada
(DESA) . . .
cardiorespiratoria en
su entorno asistencial
Proporcionar a los
profesionales
conocimientos teérico
299PA19 CURSO DE VENDAJE réctilo; ue les I P Medicina 12 semestre 8,0 40 528,0 200,0 1.456,0
FUNCIONAL > 9 Enfermeria - 8 b b S8

permitan la aplicacion
del Vendaje Funcional
en AP

1A
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> 0

> 0

> 0
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FORMACION TEORICO-
PRACTICA EN
LACTANCIA MATERNA.
ITINERARIO
FORMATIVO

Formar en lactancia
materna a los
profesionales con

Pediatras Enf.

Colaboracién

responsabilidad 19 semestre 20,0 2 50 1.200,0 2.400,0
300PA13 |\ iciaTivaparata  [resPonsabl Pediatria Matronas con HUMV
. directa en el campo
HUMANIZACION DE LA
de la salud materno-
ASISTENCIA AL . Rk
infantil
NACIMIENTO Y LA
LACTANCIA (IHAN)
Formar en lactancia
FORMACION BASICA mate",'a alos
profesionales
EN LACTANCIA sanitarios sin Medicina Colaboracién
itarios si ici i
301PA19 |MATERNA. . P } 29 semestre 4,0 1 15 240,0 240,0
responsabilidad Enfermeria con HUMV
ITENERARIO K
directa en el campo
FORMATIVO IHAN
de la salud materno-
infantil
Formar en lactancia
p . materna a los
FORMACION BASICA R
profesionales no
EN LACTANCIA N i6
sanitarios sin L Colaboracién
302PA19 |MATERNA. - P [Multidisciplinar 29 semestre 2,0 1 15 120,0 120,0
responsabilidad con HUMV
ITENERARIO .
directa en el campo
FORMATIVO IHAN
de la salud materno-
infantil
Integrar de manera
TALLER PLATO sitematica
SALUDABLE. ABORDAIJE|intervenciones sobe
DE LA ENFERMEDAD estilo de vida
P [Multidiscipli 1¢ t 3,5 3 75 133,3 400,0
303PA19 | ¢ oNicA A TRAVES DE [saludable, H A semestre b b b
UNA ALIMENTACION |alimetacién, en la
SALUDABLE practica clinica de los
profesionales
Dotar a los
profesionales de
SESIONES pautas de actuacion,
ACTUALIZACION EN EL |basadas en la . ; i
. L Medicina/Enfermeri Horario de
304PA19 |ABORDAIJE DE LAS evidencia cientifica, P a 12 semestre 2,0 20 400 0,0 0,0 B

HERIDAS CRONICAS Y
ULCERAS POR PRESION

para la prevencion y
manejo 6ptimo de los
pacientes con heridas
crénicas
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Actualizar los
MANEJO DE LAS conocimientos en el Colaboracién
. P |Enfermeria 22 semestre 8,0 40 280,0 280,0 A
305PA19 HERIDAS CRONICAS manejo de las heridas I con HUMV
crénicas
Proporcionar a los
profesionales de
TALLER DE ,
A enfermeria
EXPLORACION DEL PIE .
DEL PACIENTE CON conocimientosy
306PA19 habilidades que les P |Enfermeria 12 semestre 2,0 32 66,0 132,0 A
DIABETES EN LA N .
faciliten el manejo de
CONSULTA DE .
q las técnicas de
ENFERMERIA qa A
exploracion del pie en
pacientes diabéticos
Actualizar y/o
proporcionar a los
profesionales de
TERAPIA DE enfermeria
307PA19 |COMPRESION: TALLER |conocimientosy P |Enfermeria 12 semestre 2,0 40 66,0 132,0 A
PRACTICO habilidades que les
faciliten el manejo de
la terapia
compresiva.
a Actuafiizar
Ao conocimientos sobre
imi
308PA19 |FARMACOLOGIA PARA ceeuridad del P [Enfermeria 12 semestre 4,0 60 240,0 480,0 A
ENFERMERIA e
medicamento
FORMACION PRACTICA
h Reconocer la
DE ENFERMERIA: importancia de la
309PA19 |OBIETIVOS, fo:nac'én o T P |Enfermeria 22 semestre 8,0 30 300,0 300,0 A
METODOLOGIA Y rmad el
a clinica de Enfermeria.
EVALUACION
Actualizar y debati de
JORNADA DE temas relevantes en
310PA19 |[ENFERMERIA DE el cuidado enfermero | P |Enfermeria abril/mayo 4,0 100 1.000,0 1.000,0 A
ATENCION PRIMARIA [e Intercambiar
experiencias
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Actualizar los
conocimientos y
habilidades
necesarios para el

FORMACION
desarrollo de la
CONTINUADA EN actividad
URGENCIAS. vicad - ‘
’ laboral, revisando Medicina Horario de
311PA19 |ACTUALIZACION EN P ; mensuales 2,0 10 140 0,0 .
para ello conceptos Enfermeria mafiana
URGENCIAS DE o
a médicos y de
ATENCION PRIMARIA enfermeria. dentro
13,
2019/2020
/ del ambito de
actuacion de la
Urgencia de Atencion
Primaria.
Mejorar los
CUIDADOS .
conocimientos y
PALIATIVOS: MODELO . .
p habilidades en la Medicina
312PA19 |DE COORDINACION EN ~ P , 12 semestre 6,0 3 90 0,0
A atencioén de los Enfermeria
LA ATENCION AL . .
pacientes en cuidados
PACIENTE L
paliativos
Mejorar los
ACTUALIZACION EN EL |conocimientosy
ABORDAIJE DE habilidades en la Medicina
" P 22 semestre 3,0 4 60 540,0 2.160,0
313PA19 PATOLOGIAS atencion de las Enfermeria
CRONICAS patologias crénicas
mas prevalentes
ACTUALIZACION EN Revisar y actualizar el Medicina
314PA19 |PLANIFICACION conocimiento de la P |Enfermeria 22 semestre 4,0 2 50 150,0 300,0
FAMILIAR anticoncepcién en AP Matronas
Revisar los
conocimientos sobre
las diferentes técnicas
INTERPRETACION radioldgicas y su
315PA19 utilidad en el manejo | P |[Medicina 12 semestre 3,0 2 40 360,0 720,0

RADIOLOGICA BASICA

clinico de los
pacientes, asi como la
interpretacion basica
de los hallazgos
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> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

a Actualizar los
Aedhimtai conocimientos sobre
PATOLOGIA mief
la patologia del .
316PA19 |MUSCULOESQUELETIC P [Medicina 12 semestre 4,0 60 240,0 480,0 A
A aparato locomotor y
A EN ATENCION i
su manejo en
PRIMARIA L. . q
Atencién Primaria.
Incorporar la
. o ecografia como
ECOGRAFIA CLINICA L, i L
R TSR técnica diagnostica
317PA19 P habitual a la practica | P [Medicina 12 semestre 97,0 25 13.365,0 2.520,0 15.885,0 A |M/T
ATENCION PRIMARIA X R
asistencial de los
CANTABRIA - Iy
Médicos de Atencién
Primaria
Actualizar y/o
proporcionar a los
fesional
TALLER DE IS -
318PA19 conocimientos y P |Medicina 22 semestre 5,0 15 300,0 150,0 450,0 A
INFILTRACIONES .
habilidades que les
faciliten el manejo de
estas técnicas
Actualizar los
conocimientos de los
TALLER profesionales en el
P [Medicina 12 semestre 3,0 40 180,0 360,0 A
319PA19 |, o MATOSCOPIA manejo de las e
enfermedades
dermatoldgicas.
Dotar a los
profesionales de
PAUTAS PARA .
conocimientos
ABORDAIE DE LOS L.
TRANSTORNOS .
320PA19 I —. procedimentales que | P [Medicina 12 semestre 4,0 30 240,0 240,0 A
5 favorezcan una buena
PRACTICA CLINICA . )
practica profesional
DIARIA
con personas con
Trastornos Mentales
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> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

ATENCION AL PARTO
EXTRAHOSPITALARIO Y

Dotar a los
profesionales de
conocimientos para la
atencion al parto
eutdcico

PRINCIPALES extrahospitalario y las Medicina
ici
321PA19 |URGENCIAS principales urgencias | P . 22 semestre 4,0 60 264,0 1.056,0
OBSTETRICAS PARA obstétricas que les
ATENCION PRIMARIA- |permitan un
061 desempefio
profesional basado en
la evidencia cientifica
mds actual.
FORMACION TEORICO |Formar a
PRACTICA fesi les del 061
322PA19 . profesionaes cle P [Medicina 061 29 semestre 20,0 20 1.215,0 1.215,0 M/T
REGULACION MEDICA |en el desempefio de
EN LAS EMERGENCIAS |esta funcion
p Entrenar a los
INTERVENCION R
i profesiones del 061
323PA19 |PSICOLOGICA EN en el maneio de estas P |Personal del 061 22 semestre 20,0 20 1.200,0 1.200,0
SITUACIONS CRITICAS . R g
situaciones
TALLER PRACTICO:
Entrenar a los
VENTILACION ) :
profesiones del 061 Horario de
324PA19 |MECANICA INVASIVA e ellmaneio de [a P [Personal del 061 |12 semestre 4,0 10 240,0 240,0 R
EN EL PACIENTE s L 2
ventilacién mecanica
CRITICO
FORMACION Actualizar los
CONTINUADA DEL conocimientos y
SERVICIO DE habilidades de los Horario de
Personal del 061 anual 20,0 40 0,0 .
325PA19 EMERGENCIAS DE profesionales del 061, P Y mafiana
ATENCION PRIMARIA |garantizando asi una
061 asistencia de calidad.
INTERACCIONES Actualizar
FARMACOLOGICAS EN [conocimientos para
326PA19 g GIEIDES [7 p [odontologia 29 semestre 3,0 20 240,0 240,0
PATOLOGIA la practica clinica de
BUCODENTAL los odontologos
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> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

Adquirir
competencias para
aplicar nuevas
DOLOR CRONICO. estrategias de 28,29/1y21y
NUEVO ENFOQUE tratamiento para 22/3
327PA19 |FISIOTERAPICO pacientes con dolor Fisioterapia 30,0 2 50 2.850,0 5.700,0 A [Mm/T
BASADO EN cronico basados en 29,30/1y 22,
NEUROCIENCIA los Gltimos avances de 23/3
la
neurociencia y la
fisioterapia.
Proporcionar a los
ACTUALIZACION PARA |profesionales
FISIOTERAPEUTAS EN  [conocimientos tedrico: .
. . i Horario de
328PA19 |EL MANEJO DE: practicos que les Fisioterapia 22 semestre 15,0 2 40 1.500,0 3.000,0 A .
VENTOSAS, GANCHOS, |permitan la aplicacion
ELECTROTERAPIA. deestas técnicas en su
practica clinica
Formar a los Multidisciplinar
ultidiscipli
ACTUALIZACION profesionales en el P . i
. personal sanitario y Horario de
329PA19 |[ESTACION CLINICA DE |manejo de la nuevo X anual 14,0 48 820 0,0 A ~
. trabajadores mafiana
ATENCION PRIMARIA |herramietna K
X K sociales
informatica
Formar a los Multidisciplinar
ACTUALIZACION DE LA |profesionales en el personal no .
. - Horario de
330PA19 |ESTACION CLINICA DE |manejo de la nuevo sanitario(Aux anual 7,0 24 200 0,0 A e
ATENCION PRIMARIA |herramietna Administrativos y
informatica Celadores)
Formar a los
profesionales para la
FORMACION EN identificacion de Servicio de
a anual 8,0 1 1.500,0 1.500,0 A |M/T
331PA19 ATENCION TEMPRANA |aspectos de Atencion Temprana Y /
actualidad para
Atencion Temprana.
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> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

SENSIBILIZACION EN
VIOLENCIA CONTRA

Sensibilizar al
personal que trabaja
en los Servicios de
Atencion al

Usuario de Atencién
Primaria sobre el

332PC19 [LAS MUIJERES PARA P [Multidisciplinar 12 semestre 7,5 60 500,0 1.000,0 M/T
alcance y la gravedad
LOS SER)IICIOS DE del
ATENCION AL USUARIO
problema de salud
que constituye la
violencia contra las
mujeres.
Capacitar al personal
sanitario para la
ABORDAIJE DE LA prevencidn, deteccion
333PC19 |VIOLENCIA CONTRA y atencién a la P [Multidisciplinar 12 semestre 15,0 60 1.100,0 2.200,0
LAS MUJERES EN AP violencia contra las
mujeres desde un
enfoque de género
Adquirir
conocimientos,
FORMACION EN SALUD [habilidades y
334PA19 |AFECTIVO-SEXUALEN |actitudes para educar | P |Multidisciplinar 12 semestre 12,0 40 600,0 1.200,0
ADOLESCENTES a adolescentes en
conductas afectivo
sexuales saludables
Reflexionar sobre los
i principales problemas
335PC19 APROXIMACION A LA alos que nos P |Multidisciplinar 22 semestre 5,0 20 300,0 300,0
BIOETICA
enfrentamos en
Bioética
Capacitar a los
CURSO PRACTICO EN  |alumnos para la
FORMACION DE realizacion de los Enfermeria,
336PA19 |DEPENDENCIA: baremos de P |Fisioterapiay 12 semestre 22,0 20 770,0 770,0
BAREMOS DE valoracion de la Trabajo Social
VALORACION situacion de la

dependencia
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> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

> 0

Premiar y reconocer

a las mejores
XVII EDICION DE L.
publicaciones en
PREMIO i
. revistas y L TFafiF
337PI119 INVESTIGACION DE LA L Multidisciplinar 1 1.500,0 1.500,0
comunicaciones
GERENCIA DE L
a cientificas de las
ATENCION PRIMARIA i i
diferentes categorias
profesionales
Fomentar y potenciar
CURSO DE INICIACION |(la investigacion basica
. P [Multidisciplinar 22 semestre 20,0 1 20 1.200,0 1.200,0
338PI119 A LA INVESTIGACION |en los profesionales SRR
de Enfermeria
Mejorar el
seguimiento de
a pacientes crénicas
SESION: NUEVOS X
REGISTROS DE eI Medicina
339PA19 cardiovascular y el P , anual 1,0 24 820 0,0
CUIDADOS EN AP- ) ) Enfermeria
registro de cuidados
CANTABRIA )
de heridas en
consultas de Atencién
Primaria .
SESIONES: Manejar la .
4 . ., Medicina,
PREVENCION DE intervencion sobre la |
., . Enfermeria,
341PA19 [FRAGILIDAD Y CAIDAS [poblacién mayor fragil | P N 29 semestre 2,0 6 180 0,0
DE MAYORES EN LA y/o con alto riesgo de . ? ‘y
i Trabajo Social
COMUNIDAD caidas.
Actualizar
conocimientos en el .
. ) . Medicina
342PA19 |[SESION OSTOMIAS cuidado y manejo de | P , 22 semestre 2,0 4 120 0,0
Enfermeria
estomasy
dispositivos.
Adquirir los
conocimientos y
N1PA19/ |FORMACION BASICA |habilidades necesarias )
L, p |Pediatras 22 semestre 1,0 12 20 2.000,0 2.000,0
416PA19 |EN ECOGRAFIA para aplicacion de la

herramienta en la
pracica clinica diaria.




343CT19

ITINERARIO: MODULO
DE PRESCRIPCION
ELECTRONICA ONLINE

Facilitar el aprendizaje
de conocimientos y la
adquisicion de
destrezas necesarios
para

utilizar el Médulo de
Prescripcion Electrénica
del SCS. Responder a la
necesidad de
actualizacion del
conocimiento de los
profesionales en cuanto
a Receta Electronica.
Favorecer la adaptacion
de los profesionales a
los nuevos y
cambiantes entornos
tecnolégicos
minimizando, en la
medida de lo posible,
dudas, miedos o
temores. Contribuir a
aumentar la motivacion
de los profesionales y
despertar el interés por
la mejora permanente
de las herramientas de
gestion de la asistencia
sanitaria.

(o]

Médicos

12 semestre
/22 semestre

8,0

200

1.500,0

3.000,0

1
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA
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344CC19

ITINERARIO:
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
IT_SPA

Capacitar a los
alumnos en la
adquisicion de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los
conocimientos basicos
de la gestion de
riesgos para ofrecer
una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

Profesionales
sanitarios y técnicos
superiores rama
sanitaria

Todo el afio

14,0

1000

1.000,0

1.000,0

2
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA

345CC19

ITINERARIO:
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
IT_SPC

Capacitar a los
alumnos en la
adquisicién de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los
conocimientos basicos
de la gestion de
riesgos para ofrecer
una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

Celadores atencion
hospitalaria

Todo el afio

12,0

100

1.000,0

1.000,0

3
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA

/Z



Capacitar a los
alumnos en la
adquisicién de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los

L (L Personal de 4
conocimientos basicos L
ITINERARIO: ., mantenimiento y ITINERARIO
de la gestion de . .
346CC19 |[SEGURIDAD DEL R O |servicios generales [Todo el afio 12,0 100 1.000,0 1.000,0
riesgos para ofrecer .
PACIENTE IT_SPPM . ) de atencion LINEA
una asistencia cada R _
, hospitalaria ESTRATEGICA
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.
Capacitar a los
alumnos en la
adquisicién de una
cultura de seguridad
basica y de medidas ..
i Personal Técnico,
que permitan prestar .,
. . . Gestion,
una asistencia mas L .
. Administrativo,
segura. Adquirir los L
. L. Informatica y otras 5
conocimientos basicos |
ITINERARIO: de |a gestion de categorias no ITINERARIO
347CC19 |SEGURIDAD DEL N g O |encuadradas en los |Todo el afio 12,0 100 1.000,0 1.000,0
riesgos para ofrecer L )
PACIENTE IT_SPPA otros itinerarios de LINEA

una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

seguridad del
paciente, de
atencion
hospitalaria.

ESTRATEGICA




349CG19

GESTION DE LA IT EN
LA CONSULTA DE
ATENCION PRIMARIA

Formar a los médicos
de Atencién Primaria
en materia de
Incapacidad Temporal
para mejorar la
gestion es ésta

Médicos de
Atencién Primaria

12 semestre

4,0

20

12 semestre

4,0

20

292 semestre

4,0

20

292 semestre

4,0

20

1.400,0

1.400,0

350CA19

ACTUALIZACION EN EL
DIAGNOSTICO Y
MANEJO DE LAS
CEFALEAS

Actualizar los
conocimientos sobre
el diagndstico y el
tratamiento de los
principales tipos de
cefaleas.

e |dentificar los signos
de alarmay criterios
de realizacién de
pruebas
complementarias.

e Conocer los criterios
de derivacion a los
servicios de Urgencias
o consultas
especializadas de
Neurologia.

Medicos,
¥ i

Enfermeras

12 semestre

34,0

75

3.500,0

3.500,0

351CC19

ACTUALIZACION DEL
ABORDAIJE DEL
TABAQUISMO

Adquirir los
conocimientos y las
habilidades necesarias
para realizar un
adecuado abordaje
del tabaquismo por
los profesionales del
Servicio Cantabro de
Salud.

M

Profesionales de
medicina y
enfermeria del SCS
que tienen un
contacto directo
con las personas
fumadoras

12 semestre

30,0

100

2.500,0

2.500,0
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352CA19

ABORDAIJE INTEGRAL
DEL PACIENTE CON
ICTUS

Actualizar los
conocimientos sobre
avances en
prevencién,
diagndstico y
tratamiento en el
manejo del paciente
con ictus entre los
profesionales
sanitarios implicados
en su asistencia.
Conocer y aprender a
optimizar la
utilizacién de los
recursos a disposicion
de los

profesionales en el
marco de la estrategia
nacional y de la
comunidad para la
atencion a

esta patologia.

Médicos,
Enfermeras,
Fisioterapeutas y
Terapeutas

292 semestre

52,0

100

3.500,0

3.500,0

359CA19

NOVEDADES Y
ACTUALIZACION EN
CIRUGIA PEDIATRICA.
PROCESO ASISTENCIAL
EN ELNINO Y
ADOLESCENTE
QUIRURGICO

Actualizar las
indicaciones
quirurgicas de las
patologias mas
frecuentemente
objetivadas en el
seguimiento del nifio
sano. Actualizary
consensuar el
seguimiento en
consulta de atencion
primaria, la peticion
de pruebas
complementarias y la
derivacion a la
consulta especializada
de la patologia
potencialmente
quirargica en el nifio
sano

M

Pediatras, Médicos
y Personal de
Enfermeria

12 semestre

31,0

40

3.500,0

3.500,0

10
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PAPEL DEL
LABORATORIO CLINICO

Actualizar los
conocimientos de los
profesionales
Facultativos de
Laboratorio de
Anilisis Clinicos y
Bioquimica Clinica de
atencion

Facultativos de
laboratorio de
analisis clinicos y

12 semestre

362CA19 |EN LA EVALUACION especializada, delas |[M| .~ . X 33,0 100 3.500,0 3.500,0 11
X bioquimica clinica, y|(22 trimestre)
DEL ESTADO Enfermeras adscritas Técnicos de
i
NUTRICIONAL al Laboratorio y de los )
.. : Laboratorio
Técnicos Superiores
en Laboratorio de
Diagndstico Clinico de
las diferentes
patologias
nutricionales
Conocer la
. ) 12 semestre
funcionalidades Personal no (May)
REGISTRO DE implementadas en las sanitario, usuario g
363CG19 - P L 20,0 24 1.700,0 3.400,0 12
DOCUMENTOS aplicaciones de la aplicacion de
. 292 semestre
corporativas de REGISTRO (oct)
registro
VENDAIJES Conocer la utilidad
FUNCIONALES PARA practica de los Médicos
365CA19 |URGENCIAS vendajes funcionales | M Enfermer\;s 29 semestre 20,0 30 2.500,0 300,0 2.800,0 13
HOSPITALARIAS Y DE  |en patologia musculo-
ATENCION PRIMARA  |esquelética habitual.
Adquirir un método
de lectura del ECG
rapido y eficaz, que
permita la deteccion
LECTURA DEL de las principales
ELECTROCARDIOGRAM alterac'?olne;p Médicos
366CA19 |APARA URGENCIAS atolégicas Enfermer\z/as 12 semestre 66,0 60 2.800,0 2.800,0 14
HOSPITALARIAS Y prRUEIEAERY

ATENCION PRIMARIA

variantes, y minimice
los errores en la
interpretacion de esa
prueba
complementaria.
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Aumentar los

Personal asistencial

o de categorias de los |12 semestre 8,0 30
e conocimientos y
SENSIBILIZACION PARA L. subgrupos A1, A2y
A habilidades del
LA DETECCION Y . c2,
p personal sanitario
ATENCION A LA X preferentemente
VIOLENCIA DE CONTRA |P2r2 Melorar 12 de los servicios de
367CC19 deteccién precoz y P : 3.000,0 3.000,0 C 15
LAS MUJERES DESDE ., N Urgencias,
atencion a las mujeres . i
LOS SERVICIOS e K R Ginecologia y
victimas de violencia L
SANITARIOS , . Obstetricia,
de género y sus hijas e o,
HOSPITALARIOS . . Pediatria, Salud
hijos en los servicios .
i i Mental y Medicina
de salud hospitalarios. .
Preventiva
292 semestre 8,0 30
Conocer las medidas
ITINERARIO: ASPECTOS |de proteccidn de la
DE PREVENCION DE salud y seguridad 16
368CPRL19 |RIESGOS LABORALES (laboral frente a cuatro| O [Multidisciplinar 12 semestre 20,0 250 1.500,0 1.500,0 PRL e
EN EL AMBITO de los riesgos
SANITARIO - | prevalentes en un
4dmbito sanitario.
Conocer los aspectos
de prevencion de
ITINERARIO: ASPECTOS .
. agentes y equipos de
DE PREVENCION DE uso frecuente en la 17
369CPRL19 [RIESGOS LABORALES |, . e .| O [Multidisciplinar 29 semestre 20,0 250 1.500,0 1.500,0 PRL
ambito sanitario, asi ITINERARIO

EN EL AMBITO
SANITARIO - Il

como el subtipo de
estrés laboral propio
del ambito asistencial.
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370CG19

AUTONOMIA,
CONSENTIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD
SANITARIA

Conocer las
implicaciones juridicas
y bioéticas que
configuran el
consentimiento
informado como
instrumento de la
autonomia del
paciente y elemento
integrante de la lex
artis.

M

Multidisciplinar

22 semestre

40,0

30

5.500,0

5.500,0

18
(*) DIPLOMA
ESPECIALISTA

371CG19

SISTEMAS SANITARIOS,
GESTION PUBLICA Y
GARANTIAS DE LAS
PRESTACIONES

Actualizar
conocimientos sobre
gestion publica en los
servicios sanitarios asi
como las garantias de
prestaciones de los
ciudadanos

M

Multidisciplinar

12 semestre

40,0

30

5.500,0

5.500,0

19
(*) DIPLOMA
ESPECIALISTA

372CG19

DERECHOS DE LOS
PACIENTES.
DOCUMENTACION
CLINICA Y
CONFIDENCIALIDAD

Dotar al alumno de
los conocimientos
basicos en materia de
proteccidn de datos
de caracter personal
en el ambito sanitario,
asi como su aplicaciéon
practica. Analizar el
manejo de la
Informacion clinica,
de caracter
confidencial, en el
entorno sanitario con
el objeto de detectar
deficiencias y aportar
soluciones.

M

Multidisciplinar

12 semestre

40,0

30

5.500,0

5.500,0

20
(*) DIPLOMA
ESPECIALISTA
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374CC19

CALIDAD EN LA
ATENCION AL
USUARIO

Conocer el acceso a la
asistencia sanitaria de
los colectivos no
asegurados. Capacitar
alos

profesionales en la
atencién al usuario
fortaleciendo las
habilidades
comunicativas.
Proporcionar
habilidades en la
resolucién de
conflictos.

Auxiliares
administrativos

12 Semestre

8,0

800,0

4.800,0

21

375CC19

CALIDAD EN LA
ATENCION AL
USUARIO

Capacitar a los
profesionales en la
atencién al usuario
fortaleciendo las
habilidades
comunicativas.
Proporcionar
habilidades en la
resolucién de
conflictos.

o

Personal de 12
contacto en
urgencias
hospitalarias

12 Semestre

6,0

50

600,0

1.200,0

22

387CC19

MEJORANDO LA
HIGIENE DE MANOS EN
EL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

Adquirir los
conocimientos
esenciales sobre la
importancia, técnica y
momentos adecuados
de la higiene de
manos en los centros
dependientes del
Servicio Cantabro de
Salud.

M

Multidisciplinar

22 semestre

10,0

125

1.500,0

1.500,0

23 CA

LIDAD

24
Linea

estratégica:
JORNADA: CONTROL Y Prevencién
il Contenidos Guia de Todo el personal de las
390CC19 |INFECCIONES POR p 22 semestre 3,0 1 200 1.000,0 1.000,0 C |Infecciones
MICROORGANISMos |/"VIR del SCS del S¢S Relacionada
RESISTENTES (MMR) con la
Asistencia
Sanitaria

(IRAS)




25
Y Linea
Difusion de las L.
P estratégica:
iniciativas Zero .,
) Prevencion
promovidas desde el
JORNADA: LOS de las
MSCBS, con 2 Todo el personal .
393CC19 |PROYECTOS ZERO EN P 12 semestre 3,0 200 1.000,0 1.000,0 Infecciones
componentes: 1 del SCS i
PACIENTES CRITICOS . Relacionada
bundle de medidasy
K con la
un plan de seguridad ) )
. Asistencia
integral .
Sanitaria
(IRAS)
26
L
Difusién de las inea L.
. estratégica:
JORNADA: LA iniciativas Zero -,

A ) Prevencion
INFECCION DE promovidas desde el de las
LOCALIZACION MSCBS, con 2 Todo el personal

394CC19 a P ? 12 semestre 3,0 200 1.000,0 1.000,0 Infecciones
QUIRURGICA. componentes: 1 del SCS i
. K Relacionada
PROYECTO INFECCION |bundle de medidasy con la
QUIRURGICA ZERO un plan de seguridad ) i
) Asistencia
integral o
Sanitaria
(IRAS)
Enfermeras de 27
ITINERARIO: Adquirir los PR ITINERARIO /
CAPACITACION BASICA |conocimientos . Linea
K Especializada SCS, . L.
395CC19 |EN ASPECTOS CLAVE |esenciales sobre el (o] eferentermente Todo el afio 10,0 150 2.000,0 2.000,0 estratégica:
DE LA CADENA manejo y transfusion Ze hueva Practicas
uev.
TRANSFUSIONAL de componentes X L, clinicas
incoprporacion
seguras
Promover la Cultura
de Calidad y
Seguridad del
Paciente en los
profesionales
102 JORNADA: sanitarios del Servicio
CALIDAD Y SEGURIDAD |22 " Vet 28
Cantabro de Salud B
DEL PACIENTE. (5CS) 19 semestre Linea
399CC19 |RESULTADOS DE LA S P |Personal sanitario - 4,0 200 1.000,0 400,0 1.400,0 estratégica:
Difundir las 11/04/2019
IMPLANTACION DE S Cultura de
i
ESTRATEGIAS DE AR D Seguridad
acciones de mejora en
SEGURIDAD )
Calidad a los
profesionales, para
que puedan
incorporarlas en su
actividad asistencial.
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Difundir los
conocimientos basicos
sobre seguridad del
paciente a los
profesionales de

29
SEGURIDAD DEL Atencién Linea
PACIENTE Y SISTEMA  |Especializada del L, .
" . ) estratégica:
DE NOTIFICACION DE |Servicio Cantabro de Todo el personal de Gestidn del
400CC19 |INCIDENTES (SINASP) |Salud (SCS). M |Atencion 12 semestre 20,0 64 2.000,0 2.000,0 -
EN EL AMBITO DE Capacitar a los Especializada X GOy
K sistemas de
ATENCION profesionales de L,
na . . notificacion
HOSPITALARIA DEL SCS |Atencidn Hospitalaria L
L de incidentes
del Servicio Cantabro
de Salud (SCS) para la
identificacion y la
notificacién de
incidentes.
Difundir los
conocimientos basicos
sobre seguridad del
paciente a los
SEGURIDAD DEL .
profesionales de 30
PACIENTE Y SISTEMA L. . . 4
A Atencion Primaria del Linea
DE NOTIFICACION DE L L
Servicio Cantabro de estratégica:
INCIDENTES (SINASP) Todo el personal de .,
Salud (SCS). i K X Gestion del
401CC19 |EN EL AMBITO DE i M [Atencion Primaria y |22 semestre 20,0 60 2.000,0 2.000,0 -
Capacitar a los riesgoy
ATENCION PRIMARIA Y X 061 .
profesionales de sistemas de
EMERGENCIAS L. . . I
Atencién Primaria del notificacion
EXTRAHOSPITALARIAS L, L
DEL SCS Servicio Cantabro de de incidentes
Salud (SCS) para la
identificacion y la
notificacién de
incidentes.
2 31
i . Nucleos de .
FORMACION BASICA i Linea
< seguridad de L.
EN GESTION DE i L. L, i i estratégica:
I LSl Manejo practico de la Atencion Primaria y Gestion del
402CC19 herramienta "sinasp P |Hospitalaria. 12 semestre 4,0 20 2.000,0 2.000,0 i
INCIDENTES EN R L riesgoy
p gestores Prioritario para .
ATENCION PRIMARIA Y sistemas de

HOSPITALARIA

todos los nuevos
gestores

notificacion
de incidentes
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Diagndstico precoz de
cuadros que cursan
con dolor crénico.
Dar a conocer los

i . Meédicos,
tratamientos iniciales Psicoloos
I )
MANEJO SEGUROY  |de este tipo de Farmai o .
364CA19 |MULTIDICIPLINAR DEL (patologias. M ! 22 semestre 45,0 100 4.500,0 4.500,0
, . Enfermeras, 2019-20
DOLOR CRONICO Exponer los criterios .
L. Fsisioterapeutas y
y plantear los circuitos Terapeutas
u
de derivacién de estos ?
pacientes a atencion
especializada.
Formaren la
identificacion de
pacientes que estan
incluidos en el grupo
de pacientes
p e Personal de
ATENCION AL vulnerables. Dotar de B
PACIENTE EN herramientas categorias de los 33
i y
a M |subgrupos Al, A2 y |22 semestre 44,0 100 4.500,0 4.500,0
373CA19 g1y acioN DE mecanismos de S CIREE A, (2 2019-20
C2 con atencion al
VULNERABILIDAD respuesta ante las i
) paciente
necesidades de los
PACIENTES
VULNERABLES a los
que atienden.
Formar al personal ) 34
USUARIOS DEL del SCS con funciones Profesionales del A
unci :
PROGRAMA MOURO: SCS con funciones
de fact i0 P 6-9/05/2019 15,0 12 2.000,0 2.000,0 t
417CG19 | nsuitas v t:rc::ol;r:::r:stema de facturacion a /05/ b b pDZ):cuSeS/i
i .
AUTOLIQUIDACIONES terceros )
MOURO Figueroa
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Formar en materia de
igualdad de
oportunidades en
organizaciones
sanitarias. Adquirir

IGUALDAD Y .
T ETYA A conocimientos en
418CC19 . . materia de igualdad | P |Multidisciplinar 29 semestre 16,0 30 2.000,0 2.000,0 35 SG
GENERO EN EL AMBITO entre hombres
DE LA SALUD : By
mujeres, asi como
sobre la elaboracion y
aplicacion de estudios
y planes de igualdad
en el sector sanitario
JORNADA RECURSOS
HUMANOS PARA LA
419CG19 ST P [Multidisciplinar 22 semestre 8,0 30 1.500,0 1.500,0 36 SG
JRHS22018
JORNADA SOBRE
COOPERACION 37
420CC19 SRTTRRIA AL P [Multidisciplinar 22 semestre 25,0 30 3.000,0 3.000,0 -
DESARROLLO
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421CC19

JORNADA DE DERECHO
Y SALUD

Aproximar a los
participantes a los
nuevos retos
bioéticos, juridicos y
clinicos que plantea la
nueva regulacién en
materia de proteccion
de datos, y acercarse
a las nuevas
tendencias que
plantea el nuevo
Reglamento Europeo
de Proteccion de
Datos -de aplicacion
directa y obligatoria
en todos los Estados
miembros-, asi como
la reciente Ley
Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de
Proteccion de Datos
Personales y garantia
de los derechos
digitales.

o

Multidisciplinar

292 semestre

4,0

150

2.000,0

2.000,0

38
SG

348CPRL19

TECNICO DE NIVEL
BASICO EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Conocer: La relacién
entre salud y
condiciones de
trabajo. La seguridad
laboral y la
prevencion del
accidente de trabajo.
La Higiene Laboral y la
prevencién de la
enfermedad
profesional. La
Ergonomia y
Psicosociologia basica
para el disefio del
puesto de trabajo. La
técnica de gestion del
riesgo laboral y las
estructuras
preventivas. Los
riesgos basicos del
Sector Sanitario.

(o]

Multidisciplinar

12 semestre

50,0

125

0,0

0,0

PRL




Analizary

COOPERACION comprender la
SANITARIA PARAUN |importancia de la 12 semestre
353CG19 tue ' Personal sanitario i 20,0 50 2.000,0 2.000,0
DESARROLLO salud global para (22 trimestre)
SOSTENIBLE alcanzar el desarrollo
sostenible.
Manejar las
herramientas
existentes de
, 12 semestre 4,0 16 300,0 300,0
busqueda
bibliogréfica para
resolver eficazmente Profesionales
BUSQUEDAS los problemas mas sanitarios
354CI19 AEERAAEE frecu?ntes.de la ‘ subgru;?os AlyA2,
practica asistencial, y Trabajadores
HACIENDO USO DE sociales
LOS RECURSOS Y
SERVICIOS DE LA 20 t 4,0 16 300,0 300,0
BIBLIOTECA - semestre é d d
"MARQUESA DE
PELAYO"
Adquirir |
qu|!’|r.os Médicos que
conocimientosy desarrollan su labor
habilidades basicos en ~,
el manejo inicial de en Atencion
ABORDAJE INICIAL DE |~ ™ e:‘cias Primaria y
355CA19 |LAS URGENCIAS - n:gatolé - Urgencias de 22 semestre 45,0 20 3.000,0 3.000,0
TRAUMATOLOGICAS ) o Atencion Primaria,
tanto en el ambito de i
qa . . Urgencias
la atencidn primaria . :
., Hospitalarias y en el
como en la atencién
. . 061
hospitalaria.
Trabajadores
CURSO TRABAJADORES |Pendiente de Sociales de
356CG19 22 semestre 28,0 30 3.000,0 3.000,0

SOCIALES

determinar

Atencion Primaria y
Especializada
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CURSO PERSONAL

Dotar al personal del
servicio de
Informética del
Servicio Cantabro de

Personal de

357CT19 e Salud dfa N——— 292 semestre 12,0 15 2.500,0 2.500,0
herramientas para el
desarrollo y
mantenimiento de
aplicaciones
358CA19 :IL;:‘;'?ERAPEUTAS Zz::::q?;ife Fisioterapeutas 292 semestre 25,0 30 3.000,0 3.000,0
Capacitar a los
INICIACION EN alumnos para la
FORMACION DE realizacién de los Enfermeria,
360CA19 |DEPENDENCIA: baremos de Fisioterapia y 12 semestre 12,0 40 3.000,0 3.000,0 GAP
BAREMOS DE valoracion de la Trabajo Social
VALORACION situacion de la
dependencia
Actualizar los
conocimientos y las L
habilidades sobre los Médicos,
361CA19 |[TERAPIA INHALADA Enfermerasy 12 semestre 14,0 40 2.000,0 2.000,0

dispositivos de
inhalacién y sus
técnicas de uso.

Farmaceluticos

86



LA RESPONSABILIDAD
DE LA

Conocer por parte de
los profesionales
sanitarios las reglas
juridicas que regulan
la

responsabilidad
patrimonial de la
Administracién
Sanitaria.

Profesionales

Conocer en qué sanitarios y
ADMINISTRACION . ,
SANITARIA. ESPECIAL supuestos y bajo qué personal
376CG19 ’ concretas premisas relacionado con la 12 semestre 8,0 80 1.200,0 1.200,0
REFERENCIA A LA i .,
puede surgir un gestion de
RESPONSABILIDAD DEL R
supuesto de reclamaciones
PERSONAL A SU - q n
responsabilidad patrimoniales
SERVICIO ’ .
patrimonial del
Servicio Cantabro de
Salud y/o del personal
facultativo.
Conocer el criterio de
los érganos judiciales
a la hora de resolver
las reclamaciones.
Dirigido a pacientes Oficina de
377CA19 [JIORNADA CRONICIDAD | "&'%° @ P2 12 semestre | 4,0 200 0,0 0,0 na
pluripatolégicos Cronicidad
Conocimientos y
FUNCION DIRECTIVA: g
ili u
COMPETENCIAS PARA Supervisoras de
378CG19 h precisan para el A . 29 trimestre 20,0 30 0,0 0,0
LA SUPERVISION DE Area y de Unidad
- desarrollo de la
ENFERMERIA oy
supervision
Conocer la estrategia
de Gestionar los
Conflictos y el
ESTRATEGIAS DE desarrollo de
PREVENCION Y habilidades sociales Auxiliares
379CC19 ] " b p|ares 12 semestre 8,0 50 5.000,0 5.000,0
GESTION DE efectivas. Capacitar a administrativos
CONFLICTOS los profesionales en

habilidades
comunicativas y
asertividad.

s/



SEGURIDAD EN

Conocer las
implicaciones de una
anestesia sobre los
pacientes y optimizar
su estado de salud de

Médicos de

380CA19 |PROCEDIMIENTOS DE . [22semestre 30,0 100 3.000,0 3.000,0
cara auna Atencién Primaria
ANESTESIA . S
intervencion
quirdrgica o
procedimiento de
anestesia o sedacion.
Conocer el uso de
medios electrénicos personal de I
ADMINISTRACION en la actividad
381CC19 -  activia M |Funcion 29 semestre 20,0 100 3.000,0 3.000,0
ELECTRONICA administrativa y las e .
X Administrativa
relaciones con los
ciudadanos
Conocer la plataforma
FORMACION DE SOFOS para llevar a
V;
382CG19 |[FORMADORES EN LA P . P [Multidisciplinar 12 semestre 3,0 60 1.000,0 3.000,0
cabo las funciones de
PLATAFORMA SOFOS L,
tutorizacién de cursos
Identificar los
procesos de gestion
AUDITOR INTERNO DE |de calidad dentro de Personal directivo y FORMACION
Ay ., 12 semestre
383CC19 [SISTEMAS DE GESTION |la organizacién. P |de gestion de (Feb) 20,0 15 5.500,0 5.500,0 EXTERNA /
DE CALIDAD Aplicar correctamente procesos de calidad CALIDAD
los protocolos de
auditoria.
LEGISLACION Pendiente de
P |Todo el personal 22 semestre 12,0 40 1.000,0 1.000,0 SG
384CG19 SANITARIA determinar P
PROTECCION DE Pendiente de
385CG19 X P |Todo el personal 22 semestre 4,0 100 2.000,0 2.000,0 SG
DATOS determinar
Unificar criterios de
CUIDADOS DE LAS .
HERIDAS QUIRURGICAs| % cuidados las Enfermeria Servicio
386CA19 heridas quirurgicas en | M 12 semestre 100 0,0 0,0 CALIDAD

PARA LA PREVENCION
DE LA INFECCION

hospitales y Atencién
Primaria

Cantabro de Salud
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Linea
estratégica:
FORMACION DE Prevencién
OBSERVADORES EN ., Médicos, de las
HIGIENE DE MANOS Observacion HIGIENE enfermeras Infecciones
| y i
a de MANOS seglin 5 M 192 semestre 4,0 30 0,0 0,0
388CC19 SEGUN LOS 5 e auxiliares de las 4 Relacionada
momentos OMS i
MOMENTOS DE LA gerencias con la
oMS Asistencia
Sanitaria
(IRAS)
Semana 5
. . mayo / Linea
Difundir la L.
T estratégica:
experiencia exitosa en -
. Prevencion
JORNADA DEL DIA Higiene de Manos. de las
MUNDIAL DE LA Dar a conocer la Todo el personal
389CC19 o . oep 12 semestre 2,0 150 0,0 0,0 Infecciones
HIGIENE DE MANOS DE |visidn de los pacientes sanitario del SCS i
. Relacionada
LA OMS y la experiencia de
., con la
colaboracion de un ) .
i Asistencia
paciente .
Sanitaria
(IRAS)
ITINERARIO /
Linea
Formacion del estratégica:
proyecto nacional Prevencion
INFECCION TRACTO promovido por el Todo el personal de las
391CC19 AR OATE MINISTERIO DE san'tar'opdel . 12 semestre 200 0,0 0,0 Infecciones
itari
SANIDAD, CONSUMO Relacionada
Y BIENESTAR SOCIAL con la
(MSCBS) Asistencia
Sanitaria
(IRAS)
ITINERARIO /
Linea
estratégica:
L, Prevencion
Formacion del de las
royecto nacional Todo el personal
392CC19 |RESISTENCIA ZERO proy . . P 22 semestre 0,0 0,0 Infecciones
promovido por el sanitario del SCS Rk
Relacionada
MSCBS
con la
Asistencia
Sanitaria
(IRAS)
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Seguridad clinica e

L
i identificacion del |nea’ .
IDENTFICACION aciente. Protocolo estratégica:
p i b
396CC19 [INEQUIVOCA DEL Ze - Todo el personal 29 semestre 5,0 1 150 0,0 Précticas
PACIENTE X ’ clinicas
Escenarios para la seguras
identificacion g
Linea
JORNADA DEL DIA L, estratégica:
Concienciacién sobre Todo el personal ..
397CC19 |MUNDIAL DEL PARO B REE o S 292 semestre 2,0 1 200 0,0 Précticas
CARDIACO clinicas
seguras
FINANCIACIO
N EXTERNA /
Linea
MESA REDONDA Promover la cultura Responsables
12 semestre 4,0 1 40 0,0 estratégica:
398CC19 SOBRE NO HACER de NO Hacer unidades . 8
Practicas
clinicas
seguras
Linea
Ity Conceptos generales Todo el personal estratégica:
403CC19 |[HUMANIZACION DE LA ? ,g ) N ? 22 semestre 3,0 1 200 0,0 _g .,
de Humanizacién sanitario del SCS Humanizacié
ASISTENCIA SANITARIA n
JORNADA DE PREMIOS Linea
A PROYECTOS ., estratégica:
Presentcion de los Todo el personal L,
404CC19 |RELACIONADOS CON R TS S — 22 semestre 3,0 1 200 0,0 Investigacion
LA SEGURIDADDEL  |*"®Y fnal tant en seguridad
PACIENTE del paciente
Recomendaciones
ERC 2015. Difundir las
FORMACION EN maniobras de
i
REANIMACION i ~, Personal de los
reanimacion
CARDIOPULMONAR ) Servicios de la
cardiopulmonar a - -
405CA19 |BASICA PARAEL Administracion del |12 semestre 6,0 20 360 500,0 10.000,0 CALIDAD

PERSONAL DEL
GOBIERNO DE
CANTABRIA

todas las personas
que desarrollan su
actividad en
dependencias del
gobierno de Cantabria

Gobierno de
Cntabria
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Profesionales del

CUIDADOS Conocer los principios Servicio Cantabro
CENTRADOS EN EL de los CCDF y adquirir de Salud del
M 12 semestre 12,0 40 3.000,0 3.000,0 CALIDAD
408CA19 DESARROLLO Y EN LA |habilidades para su entorno de las ’ !
FAMILIA (CCDF) aplicacién unidades
neonatales
Completar las
actividades
formativas:
Jornada I: LOS
PROYECTOS ZERO EN
DIPLOMA:
PACIENTES CRITICOS
ESTRATEGIAS PARA LA Jornada I: LA
PREVENCION Y .
CONTROL DE LAS INFECCION DE ENTREGA
LOCALIZACION M [Multidiscipli 12 t 9,0 200 0,0 0,0
423CC19 RS - ultidisciplinar semestre B
QUIRURGICA.
RELACIONADAS CON PROYECTO INFECCION
LA ASITENCIA p
QUIRURGICA ZERO
SANITARIA
Jornada Ill: CONTROL
Y VIGILANCIA DE LAS
INFECCIONES POR
MICROORGANISMOS
RESISTENTES
Profesinoales
FORMACION EN EL Pendiente sanitarios de Oficina de
412CT19 I Pl : I 19 semestre 8,0 20 0,0 ! I, )
USO DE TICS DETERMINAR primaria 'y Cronicidad

especializada
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Conocer el proyecto
de Teledermatologia
en Cantabria, en las
Areas de Santandery
Laredo en Atencién
Primaria. Actualizar

JORNADA: -
. los conocimientos en
TELEDERMATOLOGIA ,
EN ATENCION dermatologia, Médicos de Oficina de
i ici
413CA19 mejorando la P T 12 trimestre 3,0 50 0,0 L
PRIMARIA. ., Atencion Primaria Cronicidad
" formacion de los
ACTUALIZACION EN o L
0 médicos de Atencién
DERMATOLOGIA X .
Primaria en el
diagndstico y manejo
practico de los
pacientes con
enfermedades de la
piel
Ofrecer una visién
integral del conjunto
de la organizacion
sanitaria de
Cantabria. Completar
las actividades
formativas:
DIPLOMA DE Mddulo I:
ESPECIALISTA EN AUTONOMIA,
ENTREGA
SISTEMAS SANITARIOS |CONSENTIMIENTO Y DIPLOMA
Y DERECHOS DE LOS RESPONSABILIDAD
422CG19 M |Multidisciplinar 2018 - 2019 120,0 30 0,0 0,0 ESPECIALISTA
PACIENTES. SANITARIA . Octubre
Titulo propio de la Médulo I1: SISTEMAS '2019

Consejeria de Sanidad.
(22 PROMOCION)

SANITARIOS, GESTION
PUBLICA Y
GARANTIAS DE LAS
PRESTACIONES
Médulo Ill: DERECHOS
DE LOS PACIENTES.
DOCUMENTACION
CLINICAY
CONFIDENCIALIDAD

(*) Observacidn: La superacion de los cursos 370CG19, 371CG19 y 372CG19 dara derecho al "Diploma de Especialista en Sistemas Sanitarios y Derechos de los Pacientes ", expedido como titulo propio de la

Consejeria de Sanidad. Los cursos, que tendran también valor independiente en caso de realizacion separada, pueden realizarse en la misma edicion anual o en ediciones sucesivas.
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Otros Costes Indirectos
Asistentes (Sustituciones...)
Totales x Edicion

€ Coste
N2

) ) ) Ne Ne N2 . € Coste Medios
TITULO ACTIVIDAD e Destinatarios de la Fechas de .. . Admitid )
Objetivos . L, N2 horas | Edicion | Alumnos | Inscritos Formadores | Materiale
FORMATIVA actividad realizacion os ) ..
es Totales | Totales x Edicion s

Totales oy
x Edicion

€ Costes é Observacione

totales i s
Horas Horas

Sustit sustitui
uidas das

04022 0=7v

00 Q0 - < —~+ 0 >
w ® 35 ® S 0 U

ENFERMERIA
Subtotal Enfermeria HUMV

GESTION Y SERVICIOS
Subtotal Gestidny Servicios HUMY 200 [ 5 [ 75 [ o | o [ o] o ssmo] w00 [ 00 [0 00| o0 [wmoo] [ | |

= ) N N 1 = ) 2 ) =)

TOTAL GAP oo oo s [oo [os [osm [ [ |

PLAN DE EMPLEO
Subtotal PLAN DE EMPLEO (o030 [ 4 [4sm ] o | o o] o [eraoo0 7000 00 [00] 00 o0 [ssaooo [ [ |




GOBIERNO
de Cantabria.._
CANTABRIA .l it azee SC

Consejeria de Sanidad

PLAN DE FORMACION
ADMINISTRACION SANITARIA
DE CANTABRIA

2019
Hospital Virtual Valdecilla

Santander, 15 de marzo de 2019

'R U' . Hospital va
G.. 4 [fl Hospra Comanca N FW. Valdecilla Valdecilla
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PLAN DE FORMACION ADMINISTRACION SANITARIA DE CANTABRIA 2019, a través del Hospital Virtual Valdecilla (HvV)

ENFERMERIA
GESTION y SERVICIOS

TITULO ACTIVIDAD
FORMATIVA

Objetivos

Areas Tematicas
GESTION Y ORGANIZACION
CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA
CALIDAD Y SEGURIDAD
INVESTIGACION Y DOCENCIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Destinatarios Ne N2

dela .. Alumnos|Inscritos
. realizacion
actividad Totales | Totales

N2

Fechas de Admitid

os
Totales

Asistentes
Totales

€ Coste
Formador
esx
Edicion

€ Coste
Medios
Material
es
X
Edicion

Otros Costes Indirectos
(Sustituciones...)

x Edicion

Horas
Sustit
uidas

Horas
sustitu
[LEH

€ Costes
totales

Observacion
e

es
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Conocer, integrary
aplicar el tridngulo de
luacis .
ABORDAJE DE ZZit“ch(';"Iz:d'a"'ca Reedicion-
PACIENTES HvV
) protocolos de ,
3HC19 |PEDIATRICOS GRAVES actuacién en la P |Enfermeria |12 semestre 5,00 22 1.600,0 3.200,0 Referente
EN URGENCIAS atologia grave més Lorenzo
PEDIATRICAS serelleL Rl Guerra
prevalente en el Area
de Urgencias de
Pediatria
Mejorar el abordaje
de las pacientes que
PROGRAMA DE se encuentren en .,
. L Reedicion-
ENTRENAMIENTO EN |situacion critica en la )
EL MANEJO DE sala de partos Equipo HV.
" ! P |Multidisciplin |12 t 5,0 33 1.650,0 4.950,0 Ref t
28HC13 |\1yACIONES CRITICAS| mediante el aru aisciplin |57 semestre j:a:':n';:uel
EN EL AREA DE entrenamiento de X
L Odriozola
PARTOS equipos implicados
en el manejo de estas
pacientes
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Identificar y aprender
a resolver situaciones
que podrian poner en
riesgo la seguridad

MEJORA EN LA del paciente durante
SEGURIDAD DEL los procesos de L,
. e Reedicion-
PACIENTE EN EL identificacion y L
L Médicos, HwV.
SERVICIO DE prescripcion de
. L. Enfermerasy |12V 22 Referente
23HC19 |URGENCIAS A TRAVES |medicacion en el " 5,0 44 1.525,0 6.100,0 .
. . Auxiliares de |semestre Liébana
DE UN SISTEMA DE servicio de urgencias , )
- Enfermeria Piedra
NOTIFICACION DE y conocer el sistema Antén
EVENTOS ADVERSOS Y |de notificacion de
SIMULACION CLINICA |eventos adversos
como herramienta
para la mejora de la
seguridad de los
pacientes.
Mejorar el abordaje
de pacientes en
situacién critica Reedicién-
i d lant HvV.
MANEJO DE Ingresa.OIS e? planta Médicos, v
a de medicina interna Referente
SITUACIONES CRITICAS . Enfermerasy |12 22 )
24HC19 mediante el i 5,00 33 1.525,0 4.575,0 Jaime
EN LA PLANTA DE X Auxiliares de |semestre
entrenamiento de , Pelayoy
MEDICINA INTERNA ) ) . Enfermeria L .
equipos implicados Verodnica
en Hoz
el manejo de estos
pacientes
Conocer, integrary
aplicar el triangulo de
L. o Nuevo HvV.
evaluacion pediatrica .
ABORDAIJE DE L Pendiente
dentro de los Médicos,
PACIENTES hablar con
p: protocolos de Enfermeras y
25HC19 |PEDIATRICOS GRAVES ) L 12 semestre 5,00 22 0,0 M2 Luz SLL-
actuacién en la Auxiliares de
EN URGENCIAS . , ) Referente
o patologia grave mas Enfermeria
PEDIATRICAS 7 dela
prevalente en el Area .
actividad?

de Urgencias de
Pediatria
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Entrenar a los
profesionales de
ENTRENAMIENTO EN ﬁzezjce':ﬁazzr:;ae;n M/
EL MANEJO DE . del equipo asistencial Medicina Reedicion-
8HC19 SITUACIQNES CRITICAS y de los recursos 12 semestre 10,0 11 1.970,0 1.970,0 HV.
PARA MEDICOS ¥ disponibles durante la Enfermeria Referente
ENFERIV!ERAS DE N T T— Esperanza
ATENCION PRIMARIA L. X Rueda
critico para mejorar la
seguridad de los
pacientes
Entrenar a los
profesionales de
ENTRENAMIENTO EN |Atencion Primaria en M/
ASISTENCIA VITAL un adecuado manejo .
R . . . Reedicién-
AVAI\!ZADA del equipo asistencial Medicina HWV.
9HC19 |PEDIATRICA PARA y de los recursos 12 semestre 8,0 22 2.440,0 4.880,0 Referente
PROFESIONALES disponibles durante la Enfermeria isabel de las
SANITARIOS atencidn al paciente Cuevas
EXTRAHOSPITALARIOS |critico para mejorar la
seguridad de los
pacientes
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<
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Facilitar el aumento
de conociminetos

quirurgicosy el Reedicién-
CIRUGIA MENOR EN desarrollo de las Medicina HvV.
10HC19 i tecnicas de abordaje 19 semestre 12,0 11 2.200,0 2.200,0 Referente
ATENCION PRIMARIA S X ’ .
quirurgico de lesiones Enfermeria Mauricio de
sencillas superficiales Grado
y subcutaneas de la
piel y anejos
Dotar a los
profesionales de los
ENTRENAMIENTO DE |conocimientosy las L.
i . Reedicién-
ATENCION AL PARTO [habilidades .
. Medicina HVV.
EXTRAHOSPITALARIO |necesarias para la
11HC19 . . 12 semestre 12,0 22 4.440,0 8.880,0 Referente
PARA MEDICOS Y atencion del parto ,
. . Enfermeria Isabel de las
ENFERMERAS DE extrahospitalario Cuevas
i uev.
ATENCION PRIMARIA |garantizando la
seguridad de la mujer
y del RN
i Nuevo HvV.
Adiestrar a los
TALLER DE fesionales del 061 P | del Referente
rofesionales de ersonal de
12HC19 |CRICOTIROIDOTOMIA P ) 29 semestre 4,0 11 0,0 Ana Rosa
en el abordaje de 061 ,
DE URGENCIA L. Gonzalez
estas técnicas .
Santamaria
X Nuevo HvV.
Adiestrar a los
TALLER DE TRAUMA X Referente
i profesionales del 061 Personal del
13HC19 |TORACICO Y DRENAJE . 292 semestre 4,0 11 0,0 Ana Rosa
B en el abordaje de 061 )
TORACICO . . Gonzalez
estas situaciones 3
Santamaria
Entrenar las actitudes
) Nuevo HvV.
y comportamientos
SITUACIONES CRITICAS i P I del Referente
necesarios para un ersonal de
14HC19 h g ) 22 semestre 10,0 11 0,0 Ana Rosa
PEDIATRICAS EN AP correcto manejo de 061 ,
| Gonzalez
as
Santamaria

situaciones criticas.
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Entrenar a los
profesionales de
Atencidn Primaria en

k Nuevo HwV
PROGRAMA PARA un adecuado manejo /U
na vez
H FORMADORES EN durante los primeros Medicina d
. consensuado
v| 15HC19 |REANIMACION minutos de una 22 semestre 16,0 11 0,0 Plan d
an de
v CARDIOPULMONAR situacién de parada Enfermeria L,
. . . Actualizacion
EN SITU cardiorespiratoria
. en AP
para mejorar la
seguridad de los
pacientes
Capacitar a los
tutores de Atencién
CURSO DE FEEDBACK [Primaria para
CLINICO RESIDENTES ~|comprender los
procesos de
H PROGRAMA DE formacion profesional| | Tytores de
< 292 semestre 10,0 11 0,0 Nuevo HwV
v| 23HC19 1 ormAciON DE en adultos, y para formacion
TUTORES I. ACCIONES |emplear las
EN LA FORMACION DE |metodologias
ESPECIALISTAS docentes mas
efectivas
Médicos y
Conocer y evaluar la L
s MANEJO DELAVIAS |via aéreay los Enfermeras Reedicion-
c| 16HC19 |, . . . X del Servicio |22 semestre 40,0 80 5.000,0 5.000,0 HW. 4
s AEREA BASICO diferentes métodos J
Cantabro de tardes

de acceso a la misma.

Salud.




(2]

(o]

(2]

Médicos y

Enfermeras
de las
unidades de
cuidados
Conocer y evaluar la intensivos, L
MANEJO DELAVIA  [Via aéreay los area Reedicion-
17HC19 | . . i M L 29 semestre 60,0 20 5.000,0 5.000,0 HWV. 2
AEREA AVANZADO diferentes métodos quirdrgica,
. - Tardes
de acceso a la misma servicios de
urgencia
tanto de
A.primaria
como de A.
especializada
Que el profesional
e 12 semestre 32,0 2 1.860,0 3.720,0
herramientas,
habilidades y M /T
LA SIMULACION actitudes que le Especialistas Reedicidn-
18HC19 |COMO HERRAMIENTA |permitan disefiar e P len Medicina, HvV
DOCENTE implementar, de Enfermeria. (2HUMV +
manera eficiente, 2GAP)
experiencias de
aprendizaje basadas 12 semestre 32,0 2 1.860,0 3.720,0
en simulacion clinica.
Adquirir, practicar y
reflexionar sobre las 12semestre | 17,0 12 6.970,0 6.970,0 »
habilidades y Reedicion-
PROGRAMA PARA actitudes necesarias HwV
FORMADORES EN para desarrollar (Gerencias
19HC19 |REANIMACION actividades de P | Enfermeria que faltan.
CARDIOPULMONAR IN |aprendizaje 12 HSLL-
SITU experiencial en el 2°HLRD-
propio entorno de 32HUMV)
292 semestre 17,0 12 6.970,0 6.970,0

trabajo basadas en la
simulacion "in situ"




(o]

(o]

(o]

PROGRAMA DE
FORMACION PARA

Practicar y reflexionar
sobre las diferentes
habilidades

y actitudes de
relaciény

Profesionales

comunicacién con Reedicién-
20HC19 |MONITORES DE ot L. P |sanitariosy |12 semestre 13,5 11 4.590,0 4.590,0 -
) acientes cronicos %
EDUCACION GRUPAL P . pacientes
que faciliten la
PARA LA SALUD . Y,
implicacién de
éstos como
protagonistas de su
propio cuidado.
Nuevo HvV.
Formacion en Factor
H | Gestores del Referente
umano para la
21HC19 |FACTOR HUMANO 6 dp incident P |Sinasp de las |22 semestre 10,0 20 0,0 José Luis
estion de incidentes
& » ) 4 gerencias Teja-Patricia
notificados en SINASP
Corro
Actualizacion del
e e 12 semestre 10,0 11 3.650,0 3.650,0
neonatal
interhospitalario y la Reedicidn-
ENTRENAMIENTO EN | ©3P2citacion de Médi HWV.
édicos
22HC19 nuevos profesionales | P i Referente
TRASLADO NEONATAL L, enfermeras
del Servicio Cantabro Isabel de las
de Salud que vayan a Cuevas
integrarse en el
equipo de traslado
292 semestre 10,0 11 3.650,0 3.650,0

neonatal.




Otros Costes Indirectos
Asistentes (Sustituciones...)
Totales x Edicion

Observacion
es

€ Coste

) . N2 € Coste | Medios
Destinatarios N2 N2

TITULO ACTIVIDAD .. ) Fechas de 5 Admitid Formador | Material
Objetivos dela ., Alumnos|Inscritos
FORMATIVA . realizacion os es x es
actividad Totales | Totales : ..
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totales
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ENFERMERIA
GESTION y SERVICIOS

PFEMPLEO
SCS

TITULO ACTIVIDAD
FORMATIVA

P
R
o
M
o
T
o
R

o0 o - < -+ 0 >

Objetivos

PLAN DE FORMACION ADMINISTRACION SANITARIA DE CANTABRIA 2019. Plan de Formacion para el Empleo

Areas Tematicas

PRL

CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA

GESTION Y ORGANIZACION

CALIDAD Y SEGURIDAD
INVESTIGACION Y DOCENCIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Destinatarios de la
actividad

Fechas de
realizacion

Otros Costes Indirectos

Asistentes
Totales
€ Coste
€ Coste Medios

Admitid :
os Formadores | Materiale
x Edicion s
Totales )
x Edicion

(Sustituciones...)
x Edicion

€ Costes
totales



343CT19

ITINERARIO: MODULO
DE PRESCRIPCION
ELECTRONICA ONLINE

Facilitar el aprendizaje
de conocimientos y la
adquisicion de
destrezas necesarios
para

utilizar el Médulo de
Prescripcion Electronica
del SCS. Responder a la
necesidad de
actualizacion del
conocimiento de los
profesionales en cuanto
a Receta Electrdnica.
Favorecer la adaptacion
de los profesionales a
los nuevos y
cambiantes entornos
tecnoldgicos
minimizando, en la
medida de lo posible,
dudas, miedos o
temores. Contribuir a
aumentar la motivacion
de los profesionales y
despertar el interés por
la mejora permanente
de las herramientas de
gestion de la asistencia
sanitaria.

Médicos

12 semestre
/22 semestre

8,0

200

1.500,0

3.000,0

1
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA




344CC19

ITINERARIO:
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
IT_SPA

Capacitar a los
alumnos en la
adquisicion de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los
conocimientos basicos
de la gestion de
riesgos para ofrecer
una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

Profesionales
sanitarios y técnicos
superiores rama
sanitaria

Todo el afio

14,0

1000

1.000,0

1.000,0

2
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA

345CC19

ITINERARIO:
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
IT_SPC

Capacitar a los
alumnos en la
adquisicion de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los
conocimientos basicos
de la gestién de
riesgos para ofrecer
una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
préacticas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

Celadores atencion
hospitalaria

Todo el afio

12,0

100

1.000,0

1.000,0

3
ITINERARIO

LINEA
ESTRATEGICA




Capacitar a los
alumnos en la
adquisicion de una
cultura de seguridad
basica y de medidas
que permitan prestar
una asistencia mas
segura. Adquirir los

o L. Personal de 4
conocimientos basicos o
ITINERARIO: L, mantenimiento y ITINERARIO
de la gestién de . .
346CC19 [SEGURIDAD DEL ) O [servicios generales [Todo el afio 12,0 100 1.000,0 1.000,0
X riesgos para ofrecer '
PACIENTE IT_SPPM . . de atencion LINEA
una asistencia cada ) A
) hospitalaria ESTRATEGICA
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
préacticas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.
Capacitar a los
alumnos en la
adquisicion de una
cultura de seguridad
basica y de medidas L.
X Personal Técnico,
que permitan prestar .
. . . Gestion,
una asistencia mas . .
. Administrativo,
segura. Adquirir los L
L L. Informatica y otras 5
conocimientos basicos )
ITINERARIO: de la gestion de categorias no ITINERARIO
347CC19 |SEGURIDAD DEL R J O |encuadradas en los |Todo el afio 12,0 100 1.000,0 1.000,0
riesgos para ofrecer . .
PACIENTE IT_SPPA otros itinerarios de LINEA

una asistencia cada
vez mas segura y de
calidad a los usuarios
y pacientes.
Incorporar las
practicas seguras
recomendadas a la
actividad profesional
diaria.

seguridad del
paciente, de
atencion
hospitalaria.

ESTRATEGICA




349CG19

GESTION DE LA ITEN
LA CONSULTA DE
ATENCION PRIMARIA

Formar a los médicos
de Atenci6n Primaria
en materia de
Incapacidad Temporal
para mejorar la
gestion es ésta

Médicos de
Atencidn Primaria

12 semestre

4,0

20

12 semestre

4,0

20

29 semestre

4,0

20

29 semestre

4,0

20

1.400,0

1.400,0

350CA19

ACTUALIZACION EN EL
DIAGNOSTICO Y
MANEJO DE LAS
CEFALEAS

Actualizar los
conocimientos sobre
el diagnostico y el
tratamiento de los
principales tipos de
cefaleas.

* |dentificar los signos
de alarma y criterios
de realizacién de
pruebas
complementarias.

* Conocer los criterios
de derivacién a los
servicios de Urgencias
o consultas
especializadas de
Neurologia.

Medicos,
Enfermeras

12 semestre

34,0

75

3.500,0

3.500,0

351CC19

ACTUALIZACION DEL
ABORDAJE DEL
TABAQUISMO

Adquirir los
conocimientos y las
habilidades necesarias
para realizar un
adecuado abordaje
del tabaquismo por
los profesionales del
Servicio Cantabro de
Salud.

M

Profesionales de
medicinay
enfermeria del SCS
que tienen un
contacto directo
con las personas
fumadoras

12 semestre

30,0

100

2.500,0

2.500,0




352CA19

ABORDAJE INTEGRAL
DEL PACIENTE CON
ICTUS

Actualizar los
conocimientos sobre
avances en
prevencion,
diagndstico y
tratamiento en el
manejo del paciente
con ictus entre los
profesionales
sanitarios implicados
en su asistencia.
Conocer y aprender a
optimizar la utilizacion
de los recursos a
disposicion de los
profesionales en el
marco de la estrategia
nacional y de la
comunidad para la
atencion a

esta patologia.

Médicos,
Enfermeras,
Fisioterapeutas y
Terapeutas

29 semestre

52,0

100

3.500,0

3.500,0

359CA19

NOVEDADES Y
ACTUALIZACION EN
CIRUGIA PEDIATRICA.
PROCESO ASISTENCIAL
EN ELNINO Y
ADOLESCENTE
QUIRURGICO

Actualizar las
indicaciones
quirurgicas de las
patologias mas
frecuentemente
objetivadas en el
seguimiento del nifio
sano. Actualizary
consensuar el
seguimiento en
consulta de atencion
primaria, la peticion
de pruebas
complementarias y la
derivacion a la
consulta especializada
de la patologia
potencialmente
quirdrgica en el nifio
sano

Pediatras, Médicos
y Personal de
Enfermeria

12 semestre

31,0

40

3.500,0

3.500,0




PAPEL DEL
LABORATORIO CLINICO

Actualizar los
conocimientos de los
profesionales
Facultativos de
Laboratorio de Andlisis
Clinicos y Biogquimica
Clinica de atencién
especializada, de las

Facultativos de
laboratorio de
analisis clinicos y

12 semestre

362CA19 |EN LA EVALUACION . o ) 33,0 100 3.500,0 3.500,0 11
Enfermeras adscritas bioquimica clinica, y [(22 trimestre)
DEL ESTADO . P
al Laboratorio y de los Técnicos de
NUTRICIONAL .. 5 K
Técnicos Superiores Laboratorio
en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico de
las diferentes
patologias
nutricionales
Conocer la
. ) 192 semestre
funcionalidades Personal no (May)
REGISTRO DE implementadas en las sanitario, usuario de Y
363CG19 . P o 20,0 24 1.700,0 3.400,0 12
DOCUMENTOS aplicaciones la aplicacion de
) 292 semestre
corporativas de REGISTRO
N (Oct)
registro
VENDAIJES Conocer la utilidad
FUNCIONALES PARA préactica de los L
. . Médicos y
365CA19 |URGENCIAS vendajes funcionales | M —— 22 semestre 20,0 30 2.500,0 300,0 2.800,0 13
HOSPITALARIAS Y DE  |en patologia musculo-
ATENCION PRIMARA  [esquelética habitual.
Adquirir un método
de lectura del ECG
rapido y eficaz, que
permita la deteccién
LECTURA DEL L
de las principales
T OCARDIOCRAN alteraciones Médicos
I
366CA19 |A PARA URGENCIAS L ¥ 12 semestre 66,0 60 2.800,0 2.800,0 14
patoldgicas y Enfermeras
HOSPITALARIAS Y

ATENCION PRIMARIA

variantes, y minimice
los errores en la
interpretacion de esa
prueba
complementaria.




Personal asistencial
Aumentar los 3
o de categorias de los |12 semestre 8,0 30
SENSIBILIZACION PARA |COnOCmientos y subgrupos A1, A2
. habilidades del sl
LA DETECCION Y . C2,
a personal sanitario
ATENCION A LA . preferentemente de
VIOLENCIA DE CONTRA PEIR L los servicios de
deteccidn preco P 3.000,0 3.000,0 C |15
367CC19 |, )< MUJERES DESDE clon precozy Urgencias, b
atencién a las mujeres . ;
LOS SERVICIOS L, . . Ginecologiay
victimas de violencia .
SANITARIOS , N Obstetricia,
de género y sus hijas e L
HOSPITALARIOS . . Pediatria, Salud
hijos en los servicios .
) A Mental y Medicina |22 semestre 8,0 30
de salud hospitalarios. N
Preventiva
Conocer las medidas
ITINERARIO: ASPECTOS |de proteccion de la
DE PREVENCION DE salud y seguridad G
368CPRL19 |RIESGOS LABORALES |laboral frente a cuatro | O |Multidisciplinar 12 semestre 20,0 250 1.500,0 1.500,0 PRL TNERAGD
EN EL AMBITO de los riesgos
SANITARIO - | prevalentes en un
ambito sanitario.
Conocer los aspectos
de prevencion de
ITINERARIO: ASPECTOS .
A agentes y equipos de
el L so frecuente en la 17
u u
369CPRL19 |RIESGOS LABORALES |, . % | o [Multidisciplinar 29 semestre 20,0 250 1.500,0 1.500,0 PRL
. ambito sanitario, asi ITINERARIO
EN EL AMBITO .
como el subtipo de
SANITARIO - I ) R
estrés laboral propio
del ambito asistencial.
Conocer las
implicaciones juridicas
y bioéticas que
configuran el
AUTONOMIA, L
CONSENTIMIENTO Y consentimiento 18
370CG19 informado como M |Multidisciplinar 22 semestre 40,0 30 5.500,0 5.500,0 G |(*) DIPLOMA
RESPONSABILIDAD X
instrumento de la ESPECIALISTA
SANITARIA ,
autonomia del
paciente y elemento
integrante de la lex
artis.




371CG19

SISTEMAS SANITARIOS,
GESTION PUBLICA Y
GARANTIAS DE LAS
PRESTACIONES

Actualizar
conocimientos sobre
gestion publica en los
servicios sanitarios asi
como las garantias de
prestaciones de los
ciudadanos

M

Multidisciplinar

12 semestre

40,0

30

5.500,0

5.500,0

19
(*) DIPLOMA
ESPECIALISTA

372CG19

DERECHOS DE LOS
PACIENTES.
DOCUMENTACION
CLINICAY
CONFIDENCIALIDAD

Dotar al alumno de los
conocimientos basicos
en materia de
proteccién de datos
de caracter personal
en el ambito sanitario,
asi como su aplicacién
préactica. Analizar el
manejo de la
Informacion clinica, de
caracter confidencial,
en el entorno sanitario
con el objeto de
detectar deficiencias y
aportar soluciones.

M

Multidisciplinar

12 semestre

40,0

30

5.500,0

5.500,0

20
(*) DIPLOMA
ESPECIALISTA

374CC19

CALIDAD EN LA
ATENCION AL
USUARIO

Conocer el acceso a la
asistencia sanitaria de
los colectivos no
asegurados. Capacitar
alos

profesionales en la
atencion al usuario
fortaleciendo las
habilidades
comunicativas.
Proporcionar
habilidades en la
resolucion de
conflictos.

Auxiliares
administrativos

12 Semestre

8,0

150

800,0

4.800,0

21




Capacitar a los
profesionales en la
atencion al usuario
fortaleciendo las Personal de 12
CALIDAD EN LA habilidades contacto en
375CC19 |[ATENCION AL o P X 12 Semestre 6,0 50 600,0 1.200,0 22
USUARIO comunlfatlvas. urgerAmasA
Proporcionar hospitalarias
habilidades en la
resolucion de
conflictos.
Adquirir los
conocimientos
esenciales sobre la
MEJORANDO LA importancia, técnica y
387CC19 ::(;I::VEIE"E)MANOS =N zqeolr:i?gt:;aeddeecuados M| Multidisciplinar |22 semestre 10,0 125 1.500,0 1.500,0 23 CALIDAD
CANTABRO DE SALUD [manos en los centros
dependientes del
Servicio Cantabro de
Salud.
24
Linea
estratégica:
JORNADA: CONTROL Y Prevencion
i Contenidos Guia de Todo el personal del SlalkE
390CC19 |INFECCIONES POR p 292 semestre 3,0 200 1.000,0 1.000,0 Infecciones
MMR del SCS SCS .
MICROORGANISMOS Relacionada
RESISTENTES (MMR) con la
Asistencia
Sanitaria
(IRAS)
25 Linea
Difusion de las estratégica:
iniciativas Zero Prevencion
(ELITLLY MOE l‘:/llrggosngri geSde “ Todo el personal del Idneftleaciiones
393CC19 |[PROYECTOS ZERO EN i P 12 semestre 3,0 200 1.000,0 1.000,0 )
PACIENTESICRITICOS componentes: 1 SCS Relacionada
bundle de medidasy conla
un plan de seguridad Asistencia
integral Sanitaria
(IRAS)




Difusién de las

26
Linea
estratégica:

JORNADA: LA iniciativas Zero .,

L . Prevencion
INFECCION DE promovidas desde el de las
LOCALIZACION MSCBS, con 2 Todo el personal del X

394CC19 . P 12 semestre 3,0 200 1.000,0 1.000,0 Infecciones
QUIRURGICA. componentes: 1 SCS )
’ . Relacionada
PROYECTO INFECCION |bundle de medidasy conla
QUIRURGICA ZERO un plan de seguridad . X
) Asistencia
integral -
Sanitaria
(IRAS)
27
. Enfermeras de
ITINERARIO: Adquirir los Atencion ITINERARIO /
CAPACITACION BASICA [conocimientos S Linea
395CC19 |EN ASPECTOS CLAVE DE|esenciales sobre el [0} P ’ |Todo el afio 10,0 150 2.000,0 2.000,0 estratégica:
. L. preferentemente de trat
LA CADENA manejo y transfusion nueva Practicas
TRANSFUSIONAL de componentes . L, clinicas
incoprporacion
seguras
Promover la Cultura
de Calidad y Seguridad
del Paciente en los
profesionales
102 JORNADA: sanitarios del Servicio
CALIDAD Y SEGURIDAD |Cantabro de Salud ,
28 Linea
ST EE) 12 semestre estratégica:
399CC19 |RESULTADOS DE LA Difundir las P |Personal sanitario 4,0 200 1.000,0 400,0 1.400,0 gica:
. 11/04/2019 Cultura de
IMPLANTACION DE estrategias y las .
Seguridad

ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD

acciones de mejora en
Calidad a los
profesionales, para
que puedan
incorporarlas en su
actividad asistencial.

11



Difundir los
conocimientos basicos
sobre seguridad del
paciente a los

profesionales de 29
SEGURIDAD DEL » T N
Atencidn Especializada Linea
PACIENTE Y SISTEMA . L
s del Servicio Cantabro estratégica:
DE NOTIFICACION DE Todo el personal de L,
de Salud (SCS). ) Gestidn del
400CC19 |INCIDENTES (SINASP) - M [Atencion 12 semestre 20,0 64 2.000,0 2.000,0 X
Capacitar a los . riesgo y
EN EL AMBITO DE ) Especializada R
profesionales de sistemas de
ATENCION » o o
Atencidn Hospitalaria notificacion
HOSPITALARIA DEL SCS L L
del Servicio Cantabro de incidentes
de Salud (SCS) para la
identificacion y la
notificacion de
incidentes.
Difundir los
conocimientos basicos
sobre seguridad del
paciente a los
SEGURIDAD DEL .
profesionales de 30
PACIENTE Y SISTEMA L, X ) ,
~ Atencidn Primaria del Linea
DE NOTIFICACION DE o L
Servicio Cantabro de estratégica:
INCIDENTES (SINASP) Todo el personal de L,
Salud (SCS). . o Gestidn del
401CC19 |ENELAMBITO DE i M [Atencion Primariay |22 semestre 20,0 60 2.000,0 2.000,0 )
Capacitar a los riesgo y
ATENCION PRIMARIAY . 061 X
profesionales de sistemas de
EMERGENCIAS D o
Atencioén Primaria del notificacion
EXTRAHOSPITALARIAS o L
Servicio Cantabro de de incidentes
DEL SCS
Salud (SCS) para la
identificacion y la
notificacion de
incidentes.
, 31
~ A Ncleos de ,
FORMACION BASICA R Linea
P seguridad de L
EN GESTION DE . L. ., ) ) estratégica:
T [T IESIE Manejo préctico de la Atencidn Primaria y Gestion del
402CC19 herramienta "sinasp P |Hospitalaria. 19 semestre 4,0 20 2.000,0 2.000,0 A
INCIDENTES EN " . riesgoy
a gestores Prioritario para .
ATENCION PRIMARIAY sistemas de
todos los nuevos o,
HOSPITALARIA notificacion

gestores

de incidentes
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Diagnéstico precoz de
cuadros que cursan
con dolor crénico.
Dara conocer los

i o Médicos,
tratamientos iniciales o
. Psicologos,
MANEJO SEGURO Y de este tipo de . =
uticos,
364CA19 |MULTIDICIPLINAR DEL [patologias. M 22 semestre 45,0 100 4.500,0 4.500,0
< L Enfermeras, 2019-20
DOLOR CRONICO Exponer los criterios y .
L Fsisioterapeutas y
plantear los circuitos A
{V)
de derivacién de estos B
pacientes a atencién
especializada.
Formaren la
identificacion de
pacientes que estan
incluidos en el grupo
de pacientes
Personal de
ATENCION AL vulnerables. Dotar de )
PACIENTE EN herramientas y EiggmiEs e 33
M |subgrupos A1, A2 292 semestre 44,0 100 4.500,0 4.500,0
373CA19 SITUACION DE mecanismos de E o v 2019-20
C2 con atencion al
VULNERABILIDAD respuesta ante las .
X paciente
necesidades de los
PACIENTES
VULNERABLES a los
que atienden.
USUARIOS DEL Formar al personal del Profesionales del 34
PROGRAMA MOURO: [SCS con funciones de SCS con funciones I: A propuesta
6-9/05/2019 15,0 12 2.000,0 2.000,0
417¢G19 CONSULTAS Y facturacion a terceros de facturacion a s DGSCS /F.
AUTOLIQUIDACIONES |en el sistema MOURO terceros Figueroa

13



Formar en materia de
igualdad de
oportunidades en
organizaciones
sanitarias. Adquirir

IGUALDAD Y -
EEEARE conocimientos en
418CC19 T Y L AR materia de igualdad P [Multidisciplinar 29 semestre 16,0 30 2.000,0 2.000,0 35 SG
entre hombres y
DE LA SALUD . ,
mujeres, asi como
sobre la elaboracién y
aplicacion de estudios
y planes de igualdad
en el sector sanitario
JORNADA RECURSOS
HUMANOS PARA LA
419CG19 S P |Multidisciplinar 22 semestre 8,0 30 1.500,0 1.500,0 36 SG
JRHS22018
JORNADA SOBRE
COOPERACION 37
P [Multidiscipli 29 semestre 25,0 30 3.000,0 3.000,0
420CC19 S ANITARIAVAL ultidisciplinar w
DESARROLLO
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Aproximar a los
participantes a los
nuevos retos
bioéticos, juridicos y
clinicos que plantea la
nueva regulacién en
materia de proteccién
de datos, y acercarse a
las nuevas tendencias
que plantea el nuevo
JORNADA DE DERECHO G 38
421CC19 VD) de Proteccién de Multidisciplinar 22 semestre 4,0 1 150 2.000,0 2.000,0 C o
Datos -de aplicacion
directa y obligatoria
en todos los Estados

o

miembros-, asi como
la reciente Ley
Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de
Proteccion de Datos
Personales y garantia
de los derechos
digitales.

(*) Observacion: La superacion de los cursos 370CG19, 371CG19 y 372CG19 dara derecho al "Diploma de Especialista en Sistemas Sanitarios y Derechos de los Pacientes ", expedido como titulo propio de la
Consejeria de Sanidad. Los cursos, que tendran también valor independiente en caso de realizacidn separada, pueden realizarse en la misma edicion anual o en ediciones sucesivas.
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FORMATIVA

Total PFEMPLEO 2019:
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N2

o o Ne
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es Totales | Totales

Fechas de
realizacion
Totales
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Formadores | Materiale
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x Edicion

€

Otros Costes Indirectos

w ®m+3 ® 3 0 ©
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x Edicion

Horas
Sustit
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Horas
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das

€ Costes
totales

N2
cré
dit
os

Are
EY 5
Observacione
Tem
. |s
atic
EY
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GOBIERNO
de Cantabria.‘:_
CANTABRIA ag e, e

Consejeria de Sanidad

RESUMEN PLAN DE FORMACION ADMINISTRACION SANITARIA DE CANTABRIA 2019

Gerencias Actividades Ediciones SOFOS Costes totales
HUMV 175 494 94.348,00
HSLL 76 191 33.640,00
HLRD 43 109 28.267,00
GAP 57 246 68.519,00

PLAN DE EMPLEO 38 46 95.800
SCS SCS (Otros) 35 57 55.800

Subtotal 73 103 151.600,00

Total 424 1.143 376.374,00
Actividades a realizar a través del HvV Actividades Ediciones 100.000,00
29 52

Santader, 31 de enero de 2019

Gl ff AA Gue
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