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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2026-5888  Resolucion por la que se ordena la publicacion del Acuerdo por el que se
establecen los criterios generales del encuadramiento extraordinario
del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud en el sistema
carrera y de desarrollo profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria del "Acuerdo por el que se
establecen los criterios generales del encuadramiento extraordinario del personal estatutario
del Servicio Cantabro de Salud en el sistema carrera y de desarrollo profesional", adoptado
en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones
sindicales SMC (Sindicato Médico de Cantabria), CSIF (Central Sindical Independientes de
Funcionarios), CC.00 (Comisiones Obreras), ATI (Asociacion de Trabajadores Independientes)
y SATSE (Sindicato de Enfermeria) y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 9 de julio
de 2026, que se adjunta como anexo a la presente Resolucion.

Santander, 16 de julio de 2026.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO
‘2’ GOBIERNO
Jy}i‘ de
i ) CANTABRIA
CONSEJERIA DE SALUD chmere S C

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS GENERALES DEL
ENCUADRAMIENTO EXTRAORDINARIO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD EN EL SISTEMA CARRERA Y DE
DESARROLLO PROFESIONAL

La carrera profesional del personal estatutario constituye un instrumento esencial para
la ordenacion de los recursos humanos, estableciendo el articulo 40.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, que supondra el derecho de los profesionales a progresar, de
forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacién a la
cual prestan sus servicios

En el ambito del Servicio Cantabro de Salud, la carrera profesional se articula a través
del sistema de carrera profesional y del sistema de desarrollo profesional, cuyos
acuerdos reguladores establecen que las convocatorias correspondientes al
encuadramiento en periodo ordinario se efectuaran anualmente. Sin embargo, esta
periodicidad anual se vio interrumpida por la coyuntura econémica derivada de la
crisis de 2008, habiéndose suspendido las convocatorias anuales durante los afos
2010-2014. Como resultado de esta situacion, el personal estatutario del SCS vio
interrumpida su progresion en el sistema de carrera y desarrollo profesional,
rompiéndose la evolucién acorde con los servicios prestados y méritos adquiridos or
cada trabajador, generando situaciones de desigualdad que resulta necesario corregjr
mediante la articulacion de mecanismos extraordinarios de encuadramiento.

En este contexto, la Ley 5/2026, de 28 de abril, de Medidas Fiscales y Administrativas
para el afio 2026, ha incorporado a la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, una nueva disposicién transitoria octava, mediante la cual se faculta al
Consejo de Gobierno, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal
de Instituciones Sanitarias, para proceder al encuadramiento extraordinario del
personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud en el sistema de carrera y
desarrollo profesional, con efectos de 1 de enero de 2025.

Al amparo de esta habilitacion normativa, el presente Acuerdo establece los criteriog/

generales del encuadramiento extraordinario del personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud en el sistema de carrera y de desarrollo profesional, contemplando

los requisitos y méritos evaluables a incorporar en las correspondientes convocatorias.

En su virtud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y del
articulo 93.1 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se suscribe el
presente Acuerdo.
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Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios generales que deben regir
en el encuadramiento extraordinario de carrera y de desarrollo profesional para el
personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion transitoria octava de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la
redaccion dada por la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2026,

Segundo. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal incluido en el Acuerdo por el que
se regula el Sistema de Carrera Profesional del personal sanitario de los subgrupos
A1y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en el
seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con fecha 31 de
octubre de 2017 y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre
de 2017 (BOC num. 229 de 29 de noviembre de 2017) y en el Acuerdo por el que se
regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal estatutario sanitario de
formacion profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de Instituciones

por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017(BOC num. 229
de noviembre de 2017).

Tercero. Requisitos y méritos.
Los requisitos y méritos exigibles para las convocatorias extraordinarias de carrera y
se refiere el apartado anterior. No obstante, atendiendo a la excepcionalidad

procedimiento extraordinario, se establecen los siguientes criterios que regiran
convocatorias extraordinarias:

desarrollo profesional seran los previstos en los Acuerdos correspondientes a los qf//
S

1. Los profesionales podran solicitar el encuadramiento en cualquier grado de carrera
no siendo preciso el reconocimiento del grado previo, ni un periodo de permanencia
en un grado anterior para solicitar cualquier grado superior al reconocido.

2. Para el encuadramiento en el grado solicitado, la evaluacion se efectuara
exclusivamente sobre el Bloque A y el Bloque B, debiendo alcanzarse los créditos
previstos en estos bloques, para el grado al que se opta, segun los vigentes Acuerdos
de carrera y de desarrollo profesional.

La evaluacion del parametro A2 del Bloque A (competencia asistencial para carrera
profesional y competencia profesional para desarrollo profesional), se efectuara
mediante informe emitido por la direccion gerencia correspondiente.

3. Los méritos valorables para la obtencion del grado solicitado seran todos los
adquiridos hasta el dia de la solicitud.

4. Teniendo en cuenta el caracter excepcional del procedimiento extraordinario, los
grados reconocidos en las convocatorias extraordinarias no generaran excedentes.
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5. A efectos de completar los afios de servicios prestados requeridos para cada uno
de los grados se computaran los prestados en categorias del mismo subgrupo
profesional. Se tendran en cuenta los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, asi como los prestados conforme a lo
establecido en el apartado 4.4.3 del Acuerdo de Carrera profesional.

6. El hecho causante a efectos de la comprobacién de los méritos y requisitos para
acceso al grado solicitado serd la solicitud, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
Sexto.2

Cuarto. Convocatorias extraordinarias.

1. Las convocatorias extraordinarias se iniciaran de oficio mediante resolucion del
director de recursos humanos y coordinacion administrativa del Servicio Céantabro de
Salud que sera publicada en el BOC.

2. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de un mes desde la publicacién d[;
las correspondientes convocatorias en el Boletin Oficial de Cantabria. |

3. Los interesados podran presentar una Unica solicitud de reconocimiento de grado
de carrera profesional.

Quinto. Comités de evaluacién.

Los comités de evaluacion y el procedimiento de reconocimiento de grado seran lo
previstos en los Acuerdos de Carrera y Desarrollo Profesional para los procedimient
ordinarios.

Sexto. Resolucion y efectos econdémicos.

1. Correspondera al director de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento del grado de carrera
profesional.

2. Con caracter general, los efectos econdmicos y administrativos del grado
reconocido se produciran desde el dia de presentacion de la solicitud.

No obstante, conforme a lo previsto en la disposicién transitoria octava de la Ley
9/2010, en la redaccidon dada por la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el
afio 2026, se produciran a 1 de enero del 2025 de reunir el solicitante los méritos y
requisitos requeridos a esa fecha. De no ser asi, la fecha de efectos econdmicos y
administrativos sera aquella en la que se disponga de los meéritos y requisitos
necesarios con la fecha limite del dia de la solicitud.

Séptimo. Caracter excepcional del procedimiento extraordinario.
El encuadramiento extraordinario tendra caracter excepcional y por una sola vez, por

lo que los solicitantes solo podran continuar accediendo a los sistemas de carrera y de
desarrollo profesional mediante convocatorias ordinarias.
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Disposicion transitoria primera.

Las convocatorias extraordinarias de carrera y desarrollo profesional se resolveran sin
perjuicio de la tramitacion de las convocatorias ordinarias en tramite y de sucesivos
ejercicios.

Disposicion transitoria segunda.

Quienes hayan participado en las convocatorias ordinarias de carrera o desarrollo
profesional del ejercicio 2025 y participen, asimismo, en la convocatoria extraordinaria
solicitando el mismo grado, podran desistir de una de las solicitudes durante el plazo
de alegaciones de las resoluciones provisionales de ambas convocatorias que se
resolveran simultaneamente.

Quienes soliciten en la convocatoria extraordinaria un grado superior al que hubieran
solicitado en la convocatoria ordinaria 2025, y se les reconozca dicho grado superior,
se entendera que optan por el mismo, considerandose desistido en su solicitud de
grado inferior de la convocatoria ordinaria 2025. En el caso de que no fuera
reconocido el grado superior solicitado en la convocatoria extraordinaria, se resolvera
el grado inferior de la convocatoria ordinaria 2025.

Disposicion final tnica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, el presente Acuerdo requerira para su eficacia la previa,
expresa y formal aprobacion del Consejo de Gobierno. En tal caso, el Acuerdo entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»

Santander, 18 de junio de 2026

o~
POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SUC:
SECRETARIA GENERAL: Oscar Pascual Gonzélez
Maria Souto Aller
CC.00:

Aranzazu Cosio Fernandez

CSIF:
Carlos Ledn Rodriguez

AT
Pablo Diaz-Rivavelarde Saiz

SATSE:
Ana |. Samperio Castafieda
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-5875	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 136, de 16 de julio de 2026, de Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Perros y Otros Animales.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5842	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente 1858938J.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5854	Decreto 3736/2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 20652/2026.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5834	Delegacion de funciones de la alcaldesa para autorización de matrimonio civil el sábado, 18 de julio de 2026.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2026-5855	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Udías.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5863	Orden SAL/19/2026, de 16 de julio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Médico, ámbito funcional Hospital Tres Mares, de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierr

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-5930	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 127, de 3 de julio de 2026, de bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, y constituc

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-5884	Bases que han de regir las pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo temporal de Arquitecto (Subgrupo A1), para atender a las necesidades temporales y de interinidad. Expediente 1835/2026.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5833	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en propiedad, por turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de administrativo, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Esc

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2026-5883	Lista definitiva de admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo de Peón Especialista (Residuos Sólidos Urbanos).
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	Consejería de Salud
	CVE-2026-5888	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo por el que se establecen los criterios generales del encuadramiento extraordinario del personal estatutario del Servicio Cántabro de Salud en el sistema carrera y de desarrollo profe



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-5916	Aprobación inicial y exposición publica del expediente de modificación de créditos 6/2026. Expediente 2244/2026.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2026-5905	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-5920	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2026. Expediente 2026/1573.
	CVE-2026-5922	Aprobación definitiva de la modificación del anexo de personal del presupuesto de 2026. Expediente 2026/61.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2026-5867	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5864	Aprobación, exposición pública del padrón y anuncio de cobranza de los Precios Públicos de los Centros de Atención a la Primera Infancia dependientes del Instituto Cántabro de Servicios Sociales para el período comprendido entre septiembre d

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2026-5877	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos y Rústicos de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1864260A.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5843	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los jueves correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/153Z.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5837	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 1857243E.
	CVE-2026-5838	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la prestación del Servicio de Comidas Populares y Excursiones organizadas por el Ayuntamiento. Expediente 1857567E.
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	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5861	Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades territoriales en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, d
	CVE-2026-5869	Extracto de la Orden IND/33/2026, de 14 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5860	Extracto de la convocatoria de los premios que se otorguen con motivo del concurso de decoración en homenaje a la Batalla de Flores 2026.
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	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5871	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de mirador en Abionzo, en el municipio de Villacarriedo. Expediente 317127.
	CVE-2026-5878	Información Pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y una cuadra para caballos en el municipio de Ribamontan Al Monte. Expediente 316778.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5881	Concesión de licencia de primera ocupación de tres cabañas en Corconte. Expediente 1460663Z.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5879	Concesión de licencia de primera ocupación de 12 viviendas adosadas y garaje, situados en la calle Juan Antonio Arconada, 7. Expediente 2020/535.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5280	Aprobación definitiva de la adecuación a la realidad física del Proyecto de compensación de la Unidad de Ejecución San Pedro del Mar.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5874	Información pública del extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5859	Resolución de 8 de julio de 2026, por la que se inscribe el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Cantabria, y sus Estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5889	Orden DES/15/2026, de 16 de julio, por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca la campaña 2026, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-5862	Resolución por la que se aprueban los modelos de documentación para la tramitación de los procedimientos regulados en la Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situación de depend

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5836	Información pública del expediente de denominación honorífica del Campo de Regatas de La Población. Expediente 1858270F.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2026-5832	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de cesión gratuita de uso de bien patrimonial.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-5790	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de kebab en la calle Mercado, 21 bajo.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-5876	Información pública del acuerdo provisional de modificación de la Ordenanza reguladora de las bases para utilización de pistas forestales y caminos de titularidad municipal. Expediente 344/2026.
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