ESTRES

El estado de estrés psiquico produce
~reacciones fisiologicas endocrinas que
pueden afectar a la gestacion La
inestabilidad emocional del embarazo se
atribuye en parte a los cambios
hormonales.

Esta sensibilidad emocional se debe tener
en cuenta, ya que puede menoscabar los
recursos para afrontar el estrés laboral y
familiar propio de la mujer trabajadora
(doble jornada), o propiciar su aparicion si
los estresores laborales y/o familiares son
eXcesivos.

TRABAJO NOCTURNO

Ya que el trabajo nocturno altera los ritmos
bioldgicos circadianos es recomendable su
reduccion o, incluso, la supresion del
mismo en caso necesario.

COMUNICACION DEL
EMBARAZO AL EMPRESARIO/:

La embarazada tiene el DERECHO., y no
el deber de comunicar su situacion al
Empresario/a. Este tiene el deber de valorar
la eventual influencia de las condiciones
de trabajo sobre el curso del embarazo, con
la asistencia de sus Técnicos o Servicio de
Prevencion si fuera necesario. Facilitard la
adaptacion de las condiciones de trabajo
que procedan para minimizar el nivel de
riesgo detectado.

Imposibilidad de adaptar
las condiciones de trabajo

A. En este caso y para que proceda el
derecho a desempeiar un__ puesto
alternativo_exento de riesgos es preciso
que lo certifiquen dos médicos conforme a
la Lev _39/1999 sobre Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral:

. Informe de los servicios médicos del
INSS o de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales
colaboradora.

B. Informe del facultativo del SCS que
asiste a la trabajadora

B. Si a pesar de ambos informes el cambio
de puesto de trabajo no resultara técnica u
objetivamente posible podrd declararse la
suspension _de contrato declarando el
facultativo del SCS la contingencia de
Incapacidad __Temporal _por _ riesgo

laboral durante el embarazo, con derecho

a percibir una prestacion econdmica del
75% de su base reguladora. El contrato de
sustitucion, si fuera necesario, esta exento
de cotizacion a la Seguridad Social.

RD 2151/2001: Sobre prestaciones por
Maternidad, que desarrolla la Ley 39/1999
Conciliacion de Vida Familiar y Laboral.
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EMBARAZQO Y PREVENCION

En el embarazo se producen cambios
fisiologicos que pueden influir en la capacidad
para el trabajo. Por otro lado, el trabajo también
puede afectar al desarrollo de la gestacion por
lo que deben reconsiderarse sus condiciones y
en caso necesario adaptarlas a los cambios que
se vayan produciendo en la gestacion.

LEGISLACION

Ley de Prevencion 31/1995. Proteccion de
la maternidad (Capitulo III: Art. 26).

La Ley de Prevencion considera al embarazo
como un estado de especial sensibilidad a
determinados riesgos laborales, y requiere de
una proteccién especial para salvaguardar la
salud de la mujer en relacion con los riesgos
que pueden afectarla.

La normativa pretende proteger la salud de la
trabajadora y del feto sin menoscabo de la
relacion laboral. Se describen a continuacion
los riesgos laborales mas significativos que
pueden afectar al desarrollo del embarazo.

AGENTES QUIMICOS

Varios agentes pueden afectar la
salud del feto o de la madre. Existe
riesgo si no se identifica una
sustancia toxica y/o se contacta con
ella sin la debida higiene (p.e.
guantes) o se superan los limites de
exposicion ambiental.

Se identificaran los agentes con que se trabaja
y se seguiran las medidas de prevencion
seflaladas en la etiqueta del envase y en la
ficha de seguridad preceptiva que debe
entregar el fabricante al empresario/a.

Las frrases R de riesgo pueden consultarse en la
Ficha de Seguridad (epigrafe 15°) o en la
Etiqueta del envase.

Las frases R que identifican un agente como de
toxicidad para el embarazo son:

R61. Riesgo de efectos adversos para el feto.
R63. Posible efectos adversos para el feto.
R40. Posibilidad de efectos irreversibles.
R45. Cancerigeno

R46. Mutdgeno.

R47. Puede causar malformaciones

R64. Riesgo en la fase de lactancia

AGENTES BIOLOGICOS

La rubéola y la varicela son los agentes mas
significativos. Se procurara conocer el estado
inmunitario frente a estos virus. En el 1°
trimestre evitara el contacto social con personas
con varicela.

AGENTES FiSICOS

La radiacion ionizante (p.e.

Rayos X) al interaccionar con el

éh organismo  puede alterar el
material genético. El dafio puede

ser en la trabajadora o en el feto. Cuando se
encuentre en un Area de Radiologia la
embarazada seguirda las indicaciones de los

Técnicos. Advertird la situacion de embarazo
si le indican una exploracion radiologica.

Respecto a la radiacién no ionizante no hay
evidencia de riesgo para el desarrollo del
embarazo en las condiciones normales de uso
en el trabajo, ni por radiacion oOptica (p.e. laser)
ni por radiacion ekctromagnética (p.e.
microonda o rayos UVA).

CARGA DE TRABAJO

La embarazada es sensible a los estresores
fisicos y mentales. Los efectos negativos varian
segiin su constitucion y capacidad de
adaptacion. Estos suelen manifestarse en el
ultimo trimestre del embarazo, pues la
capacidad de adaptacion disminuye a medida
que avanza la gestacion.

La manipulacion manual y regular de cargas
pesadas (>3 Kgs) implica un riesgo de lesiones
fetales, bajo peso del recién nacido y de
desprendimiento de la placenta. La embarazada
debe dejar de manejar cargas realizando
durante la gestacion ofras actividades. Esta
medida es recomendable hasta tres meses
después del parto.

En el embarazo hay mas dificultad para
actividades habituales como subir escaleras,
alcanzar objetos en baldas altas, permanecer de
pie o trabajar sentada de forma prolongada.

Recomendaciones para
disminuir la carga fisica

1. Reducir el manejo manual de cargas.
Evitar posturas forzadas y/o estaticas.
Realizar cambios de posicion frecuentes.

Efectuar micropausas periodicas.

Chb

En caso de que tenga distribuidas las tareas
en distintos puestos o plantas, se intentara
unificar en lo posible las tareas en una sola
para evitar desplazamientos.

6. Adaptar en lo posible el puesto de trabajo.

7. Tendra la posibilidad de descansar tumbada|
si lo requiere (RD 486/1997).




