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Tipo 1 Introduccién Consejeria
Tipo 2 Introduccién Consejeria
Tipo 1 Master
Tipo2 Master Consejeria
Tipo 1 Micro Preventiva
Tipo 2 S. Ext
Tipo 1 Inv
Tipo 2 Preventiva

SALUD PUBLICA

Durante los tres primeros meses se realizard una
infroducciénala especialidad, centrando el foco
enlas funciones en Salud PUblica que se realizan
desde la Consejeria de Sanidad. Enesta etapase

abordard algun proy ecto de Promociénde la
Salud que se esté dirigiendo desde la Consejeria.

Durante larotaciénen Medicina Preventiva, se

realizard actividades de Vigilancia
Epidemiolégica.
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R1
Master
Master
R2
Preventiva Admisién Calidad
Calidad Atencidn Primaria Admision  Micro
R3
S. Ext Atencidn Primaria

InvestigacionUniversidad

Preventiva

Consejeria de Sanidad
Consejeria de Sanidad

MASTER SP  AT. ESPECIALIZADA

Unidades y Cenfros de Af.
Especializadaintegrados en UD.
* Actividades:Med. Preventiva

Hospitalaria, Calidad

Asistencial; Administraciony

Gestidnen At. Especializada;

Promociény educacion para

la Salud.

Escuela de SP
integradaenla
UD: ENS.

INVESTIGACION

Departamentos Universitarios
uotras dreas de
investigacién que incluy an
Medicina Preventivay SP;
Escuelas de SP; Agencias de
Evaluacion.

AT. PRIMARIA

Actividades arealizar:
Administraciony Gestién
Sanitaria; Programas
preventivos; Calidad;
Educacion Sanitaria 'y
Promocién de la Salud.

Este es el esquema de rotaciones estandar del itinerario formativo, a partir del cual se podrdn hacer modificaciones en funciéon de
necesidades formativas individuales, que deberdn aprobarse en Comisién de Docencia.
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Contenidos y Competencias por dmbitos de la Especialidad

‘ i ADMINISTRACION SALUD AMBIENTAL Y PROMOCION DE LA
AMBITO EPIDEMIOLOGIA MEDICINA PREVENTIVA
SANITARIA LABORAL SALUD
_ ) ¥ Vigilancia hospitalaria
v v
V|g||or.1c:|c1 . Planes/Programas v (EDOs, IRAS) v Higiene y seguridad  v'  Educacién y
v ORI S 1) €3 L] v Vacunologia alimentaria romocion
CONTENIDOS v  Controlde brotesy v Direccion y gestion : S . . P .
. ; ; ; v Bioseguridad v Sanidad ambiental v Empoderamiento
situaciones de asistencial = .
) . ) . v Multiresistentes v Salud Laboral v Eqguidad en Salud
emergencia v Calidad asistencial v e
v Vigilancia de lasalud v Desarrollo y v Disefio o desarrollo de
v Control de brotes y v Definir. Bromover evaluacionde programas de
emergencias sanitarias v Planes de Salud e'ecu‘r’opr) avlicar ' programas de educacion y
v Desarrollo de v Evaluacion de eJVG\UGr é]cﬁvidodyes de proteccion de salud participacion de los
programas de servicios, programas . frente a riesgos ciudadanos en &l
COMPETENCIAS . ; . . prevencion sobre ) .
investigacion y fecnologias individuos. colectivos o ambientales y controly mejora de su
v Elaboracion de v Gestion de calidad UDOS d(—:: fiesao en el laborales, propia salud, y la
sistemas de asistencial. gh,osp tal 9 destacando la capacitacion para
informacion e pral. higiene y seguridad realizar politicas
indicadores alimentaria. saludables

Competencias Transversales en Etica de la Investigacién en Salud Piblica

e ElResidente aprenderd a manejar el lenguaje y los conceptos elementales del derecho y a entender la estructura vy jerarquia
normativa de la sanidad.

e El Residente conocerd las teorias y principios de la bioética y, en particular, de la ética aplicada a la salud publica.

e El Residente conocerd nociones bdsicas y algunas evidencias sobre la perspectiva de género y su impacto sobre la salud
publica.

e El Residente serd capaz de llevar a cabo un andlisis juridico y étfico de los conflictos éticos y legales que se presentan de
forma habitual en el dmbito de la salud

e publica.



