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Resolucion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina
Fisica y Rehabilitacién de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/50/2022, de 29 de diciembre, por la que se aprueban los resultados
definitivos del Unico Ejercicio de la Fase de Oposicién y apertura del plazo de presentacion de méritos.

Reunido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacién de empleo temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Medicina Fisica y Rehabilitacion de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/50/2022, de 29 de diciembre,
transcurrido el plazo de alegaciones en relacion con el Ginico ejercicio de la fase de oposicién, resuelve:

Primero. — Aprobar los resultados definitivos del Unico ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de
Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que se incluye como Anexo | a esta resolucion, tanto por orden alfabético, Anexo | A, como por orden de
puntuacion, Anexo | B.

Segundo. — Méritos valorables. Plazo y forma de presentacion.

2.1. — Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, se valoraran los méritos con
arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.

2.2. — Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes relacionadas en el Anexo | de esta resolucién, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, en las paginas web www.scsalud.es y
www.saludcantabria.es, de la presente resolucion, para la presentacion de la “solicitud de presentacion y
valoracion de méritos (hoja 1 y hoja 2)” a la que se refiere el apartado 2.3. de esta resolucion y, en su caso,
la documentacion acreditativa de los mismos.

2.3. — Forma de presentacion.

Se cumplimentara la “solicitud de presentacion y valoracién de méritos (hoja 1 y hoja 2)” exclusivamente
por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara disponible en la siguiente
direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, y cuyo acceso se podra realizar
mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIle, Cl@ve Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o
Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentada en ORION, la “solicitud de presentacién y valoracion de méritos (hoja 1 y hoja 2)”
serda firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe, o Cl@ve Permanente.
Para la firma electronica sera necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde
la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la aplicacion
ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmara manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 134.8 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
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Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Sin que deba acompafarse la
documentacioén ya incorporada a la solicitud cumplimentada en la aplicacion ORION.

2.4. — Documentacion acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos alegados
que formen parte del curriculum de cada aspirante, por haber sido ya aportados en procedimientos
gestionados por el Servicio Cantabro de Salud (bolsa de empleo, carrera profesional, etc.), no requieren
nueva presentacion, sin perjuicio de la presentacién de la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada
en los apartados 2.2. y 2.3. de la presente resolucion.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio Cantabro de
Salud deberan ser aportados a través de la aplicacién informéatica ORION, para su presentacion dentro del
plazo y en la forma indicada en los apartados 2.2. y 2.3. de la presente resolucion.

2.5. — Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cantabro de Salud se certificara de oficio por la Direccién Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria.

La experiencia profesional en las deméas Administraciones Publicas debera ser aportada a través de la
aplicacién informética ORION, y se acreditard mediante certificado del respectivo érgano competente,
siendo valida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presentacion, la acreditacion de haber
presentado en el mismo la solicitud de certificacidn dirigida al 6rgano competente, conforme la Base 6.3 de
la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de presentacion seran los indicados en los apartados 2.2.y 2.3.
de esta resolucion.

Esta resoluciéon se publicard en las paginas Web www.saludcantabria.es y www.scsalud.es con fecha 5
noviembre de 2024, finalizando, por tanto, el plazo para la para la presentacion de la “solicitud de presentacion
y valoraciéon de méritos (hoja 1 y hoja 2)” y, en su caso, la documentacion acreditativa de los mismos, el dia
19 de noviembre de 2024.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Salud en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, en los términos previstos en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autébnoma de Cantabria y en los articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Santander, a fecha de firma electrénica

Presidente del tribunal Secretario suplente del Tribunal

Fdo.: Juan Carlos Torre Landaluce Fdo.: Eusebio Alvarez Baldor
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