
Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
ht

tp
s:

//v
er

ifi
ca

cs
v.

ca
nt

ab
ria

.e
s/

ve
rif

ic
ac

sv
/?

co
di

go
Ve

rif
ic

ac
io

n=
A0

60
0A

m
4E

50
h4

dB
0o

SC
H

Q
_t

gz
iJD

JL
Yd

AU
3n

8j

Firma 1: 30/09/2024 - Ignacio Gonzalez de San Pedro Chasco
Firma 2: 30/09/2024 - Isabel Rodriguez Martinez
CSV: A0600Am4E50h4dB0oSCHQ/tgziJDJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pág 1/1

  1/1 

EVALUACIÓN PROVISIONAL FASE DE CONCURSO 

 

ANEXO I A - POR ORDEN ALFABÉTICO 

RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE ENFERMERO/A DE II.SS.DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/137/2022 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

A) Experiencia Profesional (Máximo 60 puntos) B) Formación (Máximo 40 puntos) 

Total 
A.1 Servicios Prestados como personal estatutario 
temporal en Servicio Cántabro de Salud en igual 

categoría o equivalente 

A.2 Servicios Prestados como personal estatutario 
temporal en otros Servicios de Salud (SNS, UE o EEE) en 

igual categoría o equivalente 

B.1. Formación 
Continuada 

General 

B.2. Formación 
Universitaria de Postgrado 

Doctorado 
(40 

puntos) 

Máster oficial 
o propio 

(13.4 puntos) 

RUIZ LOZANO NOELIA ***6351** 60,000 (4439 días) 0,000 (0 días) 40,000 0,000 0,000 100,000 

 


