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Resolucion, del Tribunal calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, ala condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por la Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre de
2022, de correccién de errores, a la Resolucién de 10 de octubre de 2024, por la gue se aprueban los
resultados definitivos y larelacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Reunido el Tribunal calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional
de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condiciéon de personal
estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado por la Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre, y a la vista del error informatico del
Programa Orion, comprobado previa llamada de la aspirante Dofia Margarita Brugos Florez, al no publicarse
su valoracion en la Resolucion de 10 de octubre de 2024 del Tribunal Calificador por la que se aprueban los
resultados definitivos y la relacién de aspirantes que han superado el citado proceso selectivo, resuelve:

Primero.-. Proceder a valorar a la aspirante Dofia Margarita Brugos Florez, otorgando a la interesada la
puntuacién que a continuacion se detalla:
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RESULTADOS DEFINITIVOS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE
ENFERMEROJ/A DE I1.SS. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, CONVOCADO MEDIANTE LA ORDEN SAN/137/2022 DE 29 DE DICIEMBRE DE
2022.
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Segundo.-. En consecuencia, debido a la valoracion de la aspirante en este momento, excluida por el
programa informético, que provocd la imposibilidad de visualizacion de su expediente en las anteriores fases
por el Tribunal calificador, y debido a la nueva puntuacién de la aspirante referida en el apartado primero, se
procede a la publicacién de nuevos Anexos IA, IBy I, con la nueva relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
mediante la Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre de 2022.

Santander, a fecha de firma electrénica.

Presidente del Tribunal Secretaria del Tribunal

Fdo. IGNACIO GONZALEZ DE SAN PEDRO CHASCO Fdo. ISABEL RODRIGUEZ MARTINEZ
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