
ANEXO I B - POR ORDEN DE PUNTUACIÓN Y, EN SU CASO, POR CRITERIO DESEMPATE SEGÚN BASE 7.2
RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A

LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE FEA DE OTORRINOLARINGOLOGÍA DE II.SS.DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/121/2022

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

A) Experiencia Profesional (Máximo 60 puntos) B) Formación (Máximo 40 puntos)

Total
A.1 Servicios Prestados como personal

estatutario temporal en Servicio
Cántabro de Salud en igual categoría o

equivalente

A.2 Servicios Prestados como personal
estatutario temporal en otros Servicios de
Salud (SNS, UE o EEE) en igual categoría o

equivalente

B.1 Formación de postgrado y
formación continuada general

(Máximo 30 puntos)
B.2 Formación Especializada

(Máximo 10 puntos)

B.1.1.
Formación
Continuada

General

B.1.2 Formación
Universitaria de

Postgrado B.2.1
Especialidad
via MIR (10

puntos)

B.2.2 Título
especialidad por
vía diferente al
MIR (5 puntos)Formación

Continuada
General

Doctorado
(30
puntos)

Máster
oficial o
propio
(10
puntos)

Eza Nuñez, Paloma ***0030** 60 (6108 dias) 0 (6 dias) 0 30 0 10 0 100
Perez Mora, Rosa Maria ***8281** 16,317 (1497 dias) 26,973 (4867 dias) 30 0 0 10 0 83,29

1/1

EVALUACIÓN DEFINITIVA FASE DE CONCURSO


